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Agenþia pentru Dezvoltare Regio-
nalã (ADR) Sud-Vest Oltenia ocupã
primul loc la nivel naþional la absorb-
þia fondurilor europene prin Progra-
mul Regional Sud-Vest Oltenia ºi Pro-
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gramul Dezvoltare Durabilã ºi Tran-
ziþie Justã (PDDTJ). Astfel, 516 mili-
oane de euro au fost plãtite prin Pro-
gramul Regional, pentru care ADR
Sud-Vest Oltenia este Autoritate de

Management, iar alte 227 de milioane
de euro reprezintã plãþi avizate de
Organismul Intermediar pentru
PDDTJ din cadrul Agenþiei, pentru in-
vestiþiile IMM-urilor din Dolj ºi Gorj. 
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MIRCEA CANÞÃR
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Diana Buzoianu, ex-ministrul Mediu-
lui, Apelor ºi Pãdurilor, a plecat de la mi-
nister cu sufletul îndoit, potrivit propriei
mãrturisiri, cã n-a putut realiza întregul
sãu proiect, pe care îl avea în cap, unul
menit probabil „sã se aleagã paraful ºi
pulberea” de tot ºi de toate. Oricum, nu
din vina ei, desigur, Dunãrea ºi-a redus
debitul, iar râurile interioare, au secat cu
desãvârºire. Ne-a înduioºat la plecare, nu
din cale afarã, când convinºi cã o vom
vedea cu braþele firave încãrcate de cãrþi,
unele de specialitate, altele de beletristi-
cã, am vãzut-o –pe pagina de socializa-
re- îmbrãþiºându-ºi pisica „Lea”, cum era
botezatã, întristatã ºi aceasta de vicisitu-
dinile vieþii de ministru. Salutând „lecþia
Serbiei”, Diana Buzoianu rãmâne convin-
sã cã în România doar se amânã inevita-
bilul. Adicã „victoria partidului sãu”, USR,
care la Timiºoara, în acest sfârºit de sãp-
tãmânã, în cadrul unui congres, ºi-a ales,
ce a crezut de cuvinþã. Excesiv de loc-

vace, predispusã la clãmpãnealã ieftinã,
cultâvând o excelentã impresie despre
competenþele sale, în materie, puse la în-
doialã la o moþiune de cenzurã în Senat,
când a fost salvatã de „gong” Diana Bu-
zoianu n-a convins, de la ce se revendicã
mãsurabil. N-a fost clarã în exprimare,
în nici o împrejurare. Ca sã faci din „ra-
darul balastierelor”, la Apele Române, o
mare performanþã profesionalã pare to-
tuºi o exagerare. Nu punem în discuþie
utilitatea. Cu problemele din silviculturã
nu avea nici o contingenþã ºi datul cu
pãrerea –o chibiþãrealã ieftinã- nu o avan-
taja, fiindcã nu deosebea douã specii sil-
vice. Dar fireºte, avea „stil de muncã”,
cu destule subtilitãþi, cum ar fi cultivatul
cu sârg al delaþiunii. La ABA Jiu ochise
omul de viitor, în persoana unuia Ionicã
ªtefan, ºef la Inspecþia Bazinalã a Apelor
Române, cu delegaþie, aspirant la postul
de director, motiv pentru care –în tradi-
þia locului- îl lucra pe ing. Daniel Naicu,

cu calificarea adecvatã, rezonabilã acti-
vitate profesionalã º.a.m.d.. Lui Daniel
Naicu, ministra Diana Buzoianu n-a mai
vrut sã-i prelungeascã mandatul, ºi fãgã-
duise de bunã seamã, spun cei mai infor-
maþi, lui Ionicã ªtefan, de la Bistreþ, cã e
„pe lista scurtã”. În rândul angajaþilor de
la ABA Jiu, „Ionicã de la Bistreþ” a ajuns
un paria (pe reþelele de socializare i se
dedicã comentarii simpatice), pentru an-
tecedentele sale. La o fermã zootehnicã
din Cetate, s-a umplut de oprobiu, cali-
grafiind un proces-verbal, pentru care ar
trebui sã i se desfacã contractul de mun-
cã. Cum ex-ministra Diana Buzoianu a
trebuit sã plece din funcþie, a scris cã
„însãnãtoºit miraculos” directorul Doru
Cazan a dat deja o decizie „cu puþin tra-
fic de influenþã” (n.r. pentru o absolven-
tã de Drept e nepotrivitã încadrarea juri-
dicã) pentru renumirea în funcþia de di-
rector, la Administraþia Bazinalã Jiu, a ing.
Naicu Daniel. Printre alte reproºuri, fã-

cute acestuia, era ºi acela cã e consilier
judeþean PSD, lucru adevãrat, dar de pu-
þine zile, pentru respectarea adevãrului,
prin vacantarea unui post, despre care
n-are rost sã mai amintim. Dar care este
problema? Ciripitorul doamnei ex-minis-
tru este fiul unei primãriþe PSD, din Dolj,
ºi în discuþie este competenþa profesio-
nalã discutabilã a acestuia ºi nu altceva.
Conchide, însã înãlþãtor, Diana Buzoia-
nu, pe pagina de Facebook „incompe-
tenþii ºi corupþii pe care i-am scos pe
uºã revin pe geam cu trandafirul în
suflet”. A adus în discuþie cazul ºi la Ti-
miºoara, când a luat cuvântul, conside-
rându-l relevant pentru substanþa discu-
þiilor. Se poate zâmbi, deloc maliþios, la
cugetarea ex-ministrei, la care cei care o
cunosc sunt tentaþi sã se simtã vexaþi.
Oricum, ideea cã un userist este, în ori-
ce ipostazã, mai bun decât un pesedist,
pentru simpla opþiune politicã, nu poate
stârni decât o schimonosealã de rutinã.

Banii au fost direcþionaþi cãtre con-
strucþia ºi reabilitarea spitalelor, mo-
dernizarea ºcolilor ºi drumurilor jude-
þene, transport public ecologic, rege-
nerare urbanã, turism ºi patrimoniu,
dezvoltarea afacerilor locale, iar noi
finanþãri de sute de milioane de euro
sunt pregãtite pentru anul viitor. În
total, ADR Sud-Vest Oltenia gestio-
neazã fonduri europene de peste 3,1
miliarde de euro prin cele douã pro-
grame: 2,163 miliarde de euro prin Pro-
gramul Regional Sud-Vest Oltenia ºi
aproape 950 de milioane de euro prin
Programul Dezvoltare Durabilã ºi
Tranziþie Justã, din care 537,2 milioa-
ne de euro pentru Gorj ºi 412,02 mili-
oane de euro pentru Dolj.

Importanþa fondurilor europene
În spatele acestor rezultate se aflã

munca echipelor ADR Sud-Vest Olte-
nia, care au accelerat procesele de eva-
luare, contractare ºi platã ºi au intensifi-
cat întâlnirile cu beneficiarii ºi vizitele la
proiectele aflate în implementare. Un
exemplu este transmiterea cãtre Autori-
tatea de Management pentru PDDTJ,
într-un timp record, a tuturor celor 395
de contracte de finanþare pentru micro-
întreprinderi. Importanþa fondurilor eu-
ropene se vede însã mai ales în investi-

ADR Sud - Vest Oltenia, pe primul loc în þarã
la absorbþia fondurilor europene

Agenþia pentru Dezvoltare Regionalã (ADR)
Sud-Vest Oltenia ocupã primul loc la nivel na-
þional la absorbþia fondurilor europene prin
Programul Regional Sud-Vest Oltenia ºi Pro-
gramul Dezvoltare Durabilã ºi Tranziþie Justã
(PDDTJ). Astfel, 516 milioane de euro au fost

þiile pe care acestea le fac posibile. Pen-
tru o comunitate, poate fi o ºcoalã mo-
dernizatã sau un drum mai bun. Pentru
un antreprenor, înseamnã echipamente
noi, extinderea producþiei ºi posibilita-
tea de a angaja mai mulþi oameni. Pen-
tru pacienþii din Oltenia, una dintre cele
mai aºteptate investiþii este noul Spital
Regional de Urgenþã Craiova.

Cele mai mari investiþii din
þarã finanþate prin Tranziþie

Justã, în Dolj ºi Gorj
Velodromul din Craiova este cea mai

mare investiþie publicã finanþatã prin
Programul Dezvoltare Durabilã ºi Tran-
ziþie Justã din România, cu o valoare
totalã de peste 54 de milioane de euro.
Proiectul prevede construirea singu-
rului velodrom acoperit din þarã, într-
un complex multifuncþional cu peste
8.000 de locuri ºi o suprafaþã de peste
11.000 de metri pãtraþi. În Târgu Jiu, se
aflã primele douã investiþii private din
þarã, ca valoare, în cadrul apelului des-
tinat IMM-urilor, cu un buget cumulat
de aproape 33 de milioane de euro.-
 Compania Crescendo propune con-
struirea unui complex hotelier cu zonã
SPA, printr-o investiþie de 17 milioane
de euro, iar Crilelmar îºi extinde capaci-

tatea de producþie a articolelor din
materiale plastice reciclate, printr-un
proiect de 15,5 milioane de euro. ADR
Sud-Vest Oltenia pregãteºte un apel
pentru înfiinþarea de start-up-uri, iar
fondurile disponibilizate în urma rezi-
lierii unor contracte vor fi realocate
printr-un nou apel destinat IMM-uri-
lor din Gorj. Astfel, banii rãmaºi neuti-
lizaþi vor putea susþine alte investiþii în
judeþ. 39 de milioane de euro sunt alo-
cate prin douã contracte semnate de
Agenþiile Judeþene pentru Ocuparea
Forþei de Muncã din Dolj ºi Gorj, pen-
tru formare profesionalã ºi sprijinirea
persoanelor care vor sã se angajeze
sau sã dobândeascã noi competenþe.

Noi finanþãri de 363 de
milioane de euro pentru

Oltenia, în 2027
Pe lângã investiþiile aflate în derula-

re, 363 de milioane de euro vor fi dis-
ponibile prin noi apeluri pregãtite pen-
tru anul 2027, în cadrul Programului
Regional Sud-Vest Oltenia, care vizea-
zã domenii importante pentru dezvol-
tarea regiunii. Peste opt milioane de
euro vor fi alocate pentru proiecte ale
autoritãþilor publice locale din mediul
urban destinate achiziþiei, modernizã-

rii ºi dotãrii locuinþelor sociale. ªi me-
diul privat va beneficia de finanþãri
importante pentru dezvoltarea ºi mo-
dernizarea structurilor de afaceri, inclu-
siv a parcurilor industriale ºi a parcuri-
lor ºtiinþifice ºi tehnologice. În pregãti-
re este ºi un instrument regional pen-
tru start-up-uri din domeniul tehnolo-
giilor avansate, care va sprijini dezvol-
tarea ideilor inovatoare pânã la testa-
rea lor în condiþii reale de piaþã. Alte
finanþãri vor permite modernizarea dru-
murilor judeþene care fac legãtura cu
reþeaua europeanã TEN-T, investiþii în
mobilitatea urbanã prin amenajarea
benzilor dedicate transportului public
ºi pregãtirea unor proiecte pentru pe-
rioada 2028-2034. La Craiova, este avut
în vedere ºi un proiect-pilot de rege-
nerare urbanã ºi adaptare la schimbã-
rile climatice, cu sprijinul JASPERS.

Spitalul Regional de Urgenþã
Craiova: peste 738 de milioane

de euro pentru sãnãtatea
oltenilor

Cea mai mare investiþie gestionatã
de ADR Sud-Vest Oltenia prin Progra-
mul Sãnãtate este Spitalul Regional de
Urgenþã Craiova, cu o valoare de pes-
te 738 de milioane de euro. Lucrãrile au
ajuns la 17%, iar proiectul de la Craio-
va este cel mai avansat dintre cele trei
spitale regionale aflate în construcþie
în România. Odatã finalizat, acesta va
permite tratarea în regiune a mai multor
cazuri medicale complexe, pentru care
pacienþii sunt nevoiþi în prezent sã se
deplaseze în alte centre din þarã. ªi im-

plementarea financiarã a Programului
Sãnãtate avanseazã: aproximativ 72%
din valoarea fondurilor FEDR con-
tractate a fost deja autorizatã, deºi ter-
menul de finalizare a activitãþilor din
contractele actuale este sfârºitul anu-
lui 2029. “Suntem pe primul loc în þarã
la absorbþia fondurilor europene, iar
aceastã performanþã nu poate decât
sã ne bucure, pentru cã vorbim despre
investiþii strategice pentru dezvoltarea
Olteniei. Am reuºit sã construim, îm-
preunã cu autoritãþile locale ºi mediul
de afaceri din regiune, un parteneriat
solid, bazat pe colaborare ºi încredere,
un parteneriat care dã rezultate ºi trans-
formã fondurile europene în proiecte
concrete pentru comunitãþile noastre.
Am venit cu o nouã abordare la con-
ducerea Agenþiei ºi le mulþumesc co-
legilor mei pentru faptul cã au înþeles
cã este nevoie de mai multã comunica-
re ºi mai mult sprijin pentru beneficiari.
Au depus un efort considerabil pen-
tru accelerarea absorbþiei, iar rezultate-
le de astãzi li se datoreazã în mare mã-
surã. Îmi doresc sã pãstrãm acest ritm,
sã ducem la bun sfârºit investiþiile afla-
te în derulare ºi sã folosim cât mai efi-
cient fondurile disponibile. În acelaºi
timp, lucrãm deja la prioritãþile pentru
perioada de programare 2028-2034,
astfel încât Oltenia sã poatã beneficia
de noi finanþãri, iar proiectele de care
regiunea are nevoie sã poatã fi realiza-
te. Avem mult de lucru în continuare ºi
sunt convins cã, împreunã, putem
menþine aceste rezultate”, a precizat
Stelian Bãrãgan, directorul general al
ADR Sud-Vest Oltenia.

plãtite prin Programul Regional, pentru care
ADR Sud-Vest Oltenia este Autoritate de Ma-
nagement, iar alte 227 de milioane de euro
reprezintã plãþi avizate de Organismul Inter-
mediar pentru PDDTJ din cadrul Agenþiei, pen-
tru investiþiile IMM-urilor din Dolj ºi Gorj. 
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TALONUL - CONTRACT DE MICÃ PUBLICITATE NR:  .................

Cãtre S.C. ED PRESS COM S.R.L.

Luni, 2 Noiembrie 2026

   TREBUIE PREZENTAT TALONUL DIN ZIUA ÎN CARE SE FACE SOLICITAREA
   VALABIL NUMAI PENTRU PERSOANE FIZICE ªI ABONAÞI PERSOANE FIZICE
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Semnãtura:..........................................

Subsemnatul.................................................................................
Domiciliat în ...........................................................................
Posesor al B.I. Seria ........ Numãrul...............................
vã rog sã publicaþi urmãtorul anunþ în ziarul dumneavoastrã, la
rubrica ...................................... la data de ....................
asumându-mi responsabilitatea conþinutului:

Închiriez apartament 2 camere, utilat, centralã, a.c.,
etaj 4, bloc Femina. Telefon: 0721/177.748.

CICHIRDAN ALEXANDRA, CICHIRDAN ADRIANA,
MARICA MAGDALENA – DIANA, titular al proiectului
DESFIINTARE PARTIALA, CONSOLIDARE, SI RE-
COMPARTIMENTARE INTERIOARA CU PASTRAREA
INTEGRITATII FATADEI PRINCIPALE SI SCHIMBA-
RE DE DESTINATIE IMOBIL S+P+1+M IN HOTEL,
EXTINDERE DE LA S+P+1+M LA S+P+2+3-4 RETRAS
CU DESTINATIA HOTEL, anunta publicul interesat asupra
luarii decizieietapei de incadrare de catre Directia Judeteana
de Mediu Dolj, in cadrul procedurii de evaluare a impactului
asupra mediului, pentru proiectul DESFIINTARE PARTIA-
LA, CONSOLIDARE, SI RECOMPARTIMENTARE IN-
TERIOARA CU PASTRAREA INTEGRITATII FATADEI
PRINCIPALE SI SCHIMBARE DE DESTINATIE IMO-
BIL S+P+1+M IN HOTEL, EXTINDERE DE LA
S+P+1+M LA S+P+2+3-4 RETRAS CU DESTINATIA
HOTEL, propus a fi amplasat în Craiova, str. Alexandru Ioan
Cuza, nr. 16, jud. Dolj.

Proiectul deciziei de incadrare si motivele care o funda-
menteaza pot fi consultate la sediul DJM Dolj din municipiul
Craiova, str. Petru Rares nr. 1, judetul Dolj, in zilele de luni-
joi, intre orele 8:00-16:30 si vineri intre orele 8:00-14:00
precum si la urmatoarea adresa de internet http://djmdj.an-
map.gov.ro

Publicul interesat poate inainta comentarii/ observatii la
proiectul deciziei de incadrare in termen de 10 zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a DJM Dolj.

Societatea DOMENIUL COROANEI SEGARCEA SRL,
cu sediul in Segarcea, str. Unirii, nr. 4 A, jud. Dolj, angajaza
muncitori necalificati in agricultura, Cod COR 921302.

Cei interesati pot depoune CV-ul la adresa de email:
resurseumane@cerealcom.com
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1. Dinamo 13 9 3 1 29-9 30p
2. Rapid 14 9 3 2 23-13 30p
3. Craiova 13 9 2 2 32-9 29p
4. Petrolul 14 7 3 4 19-18 24p
5. ”U” Cluj 13 7 1 5 25-20 22p
6. FCSB 13 6 3 4 20-19 21p

7. Farul 13 5 5 3 21-20 20p
8. Corvinul 14 5 4 5 16-16 19p
9. UTA 13 5 3 5 16-17 18p
10. CFR Cluj 14 5 3 6 19-21 18p
11. Botoºani 13 3 5 5 17-17 14p
12. Sepsi 13 3 5 5 8-18 14p
13. Argeº 14 3 3 8 8-16 12p
14. Oþelul 13 2 5 6 15-21 11p
15. Voluntari 13 2 2 9 13-29 8p
16.Csikszered14 1 2 11 9-28 5p

 CLASAMENT    M V                  E                  Î     G  P

Rapid – Csikszereda 2-0
Corvinul – FC Argeº 2-0
Petrolul – CFR Cluj 1-1

Oþelul – Sepsi, ieri
”U” Craiova – FC Botoºani, ieri

Dinamo – UTA, ieri
Voluntari – Farul, luni, ora 17.30
”U” Cluj – FCSB, luni, ora 20.30

Superliga, etapa a 14-a

Dacã la echipa de seniori
este un an cu adevãrat isto-
ric, la academia Universitãþii
Craiova au abundat scandalu-
rile ºi schimbãrile în 2026. La
finalul  sezonului trecut, mai
mulþi antrenori au pãrãsit cen-
trul de copii ºi juniori, atât din
pricina rezultatelor modeste,
cel mai slab de când a apãrut
Liga Elitelor, dar ºi pentru cã
de mai mulþi ani, niciun jucã-
tor nu a mai fost promovat
cãtre prima echipã a clubului.
Vina ar fi fost aruncatã de
antrenori cãtre conducere ºi
invers, au existat tot felul de
discuþii, inclusiv unele publi-
ce. S-a apelat la antrenori spa-
nioli, iar la echipa-satelit a
venit  un portughez. De la
aceºtia se vrea competenþã ºi
promovare pe competenþã, nu
pe compromisuri.

Apoi, unul dintre antreno-
rii de la juniori, Bogdan Bu-
descu, a fost concediat pen-
tru cã ar fi primit ºpagã o
pereche de încãlþãri de sport
de la pãrinþii unui jucãtor din
grupã. Alt scandal a fost pro-
vocat de declaraþiile unui alt
antrenor, Daniel Mogoºanu,
care îl vizau în principal pe
directorul tehnic al acade-
miei, spaniolul Eduardo Co-
velo, ºi pe managerul acade-
miei, Lucian Pretorian.

În acelaºi timp, mama unui
junior a iniþiat un protest la
stadion, cu mesajul ”Stop co-
rupþiei, pilelor ºi cerutului ca-
dourilor!”, dupã ce a lansat
acuze cãt re  conducerea
academiei, inclusiv la adresa
Lorenei Balaci, preºedinte al
ACS Craiova Maxima. În sfâr-
ºit, în sectorul juvenil al gru-
pãrii din Bãnie a mai apãrut un
conflict, care a ºi escaladat,
devenind chiar fizic, în care
au fost implicaþi antrenorii
Gabriel Velcovici ºi Adrian
Licã, pe de-o parte, ºi spaniolii
Alejandro Robles, antrenor, ºi
Eduardo Covelo, director teh-
nic, pe de altã parte. În urma
acestuia, Velcovici ºi Robles
au pãrãsit academia.

Imaginea academiei
Universitãþii Craiova a fost

grav afectatã de scandaluri
Imaginea academiei Uni-

versitãþii Craiova a fost afec-
tatã grav de aceste scanda-
luri în serie, mulþi pãrinþi, din
oraº, dar ºi din þarã, devenind
reticenþi în a-ºi mai direcþio-
na odraslele cãtre academia
clubului din Bãnie. Mai ales
cã, de câþiva ani, aceasta per-
cepe ºi o taxã de 400 de lei
lunar pentru fiecare copil, la

”U” Craiova cautã manager la”U” Craiova cautã manager la”U” Craiova cautã manager la”U” Craiova cautã manager la”U” Craiova cautã manager la
academie pe un site de joburiacademie pe un site de joburiacademie pe un site de joburiacademie pe un site de joburiacademie pe un site de joburi

care se mai adaugã multe alte
cheltuieli. Ca ºi în alte pãrþi,
la Craiova fotbalul este pen-
tru familiile care-ºi permit, nu
pentru orice puºti, indiferent
dacã este talentat sau nu.

Dacã echipa de seniori atra-
ge publicul prin joc ºi rezul-
tate, faptele semnalate (dar ºi
multe altele încã nemediatiza-
te, în special legate de „pile-
le” pe care se fac promovãri-
le în primul 11) de la acade-
mia Universitãþii Craiova i-au
îndepãrtat micuþii fotbaliºti ºi
pe pãrinþii acestora. Pentru a
spãla aceeastã imagine este
nevoie de timp ºi de o reorga-
nizare din temelii a acade-
miei. Clubul a recunoscut, de
altfel, problemele apãrute ºi
pretinde cã ia mãsuri în acest
sens. „Din pãcate, în aceastã
perioadã am descoperit situa-
þii în care unii copii au fost
favorizaþi fie în schimbul unor
avantaje oferite unor membri
ai corpului tehnic, fie ca ur-
mare a presiunilor ºi amenin-
þãrilor exercitate, de-a lungul
timpului, de familiile acesto-
ra. La Academia Universitãþii
Craiova, singurele criterii de
evaluare ºi promovare trebu-
ie sã fie munca, disciplina, ca-
racterul ºi performanþa” este
un pasaj dintr-un comunicat
al clubului, emis acum aproa-
pe 3 luni.

Un pas în acest sens este
angajarea unui manager ad-
ministrativ. Funcþia a fost
ocupatã de facto de Lucian
Pretorian, dar acesta îndepli-
neºte de mai mult de un an ºi
rolul de team-manager al pri-
mei echipe, aºa încât ar fi
fost derogat de responsabili-
tãþi  în cadrul centrului de
copii ºi juniori. Clubul din
Bãnie a publicat astfel un
anunþ pe un site specializat de
joburi, prin care specificã
faptul cã angajeazã un mana-
ger pentru centrul de copii ºi
juniori. Experienþa în dome-
niu constituie un avantaj, dar
nu este un criteriu decisiv,
clubul fiind interesat mai de-
grabã de „experienþa de via-
þã”, drept dovadã cã, înainte
de a ajunge la Universitatea
Craiova, Adrian Licã a fost
ºofer pe TIR, iar Lucian Pre-
torian a fost taximetrist.

Anunþul Universitãþii Craiova
pe site-ul ejobs.ro:

„Universitatea Craiova cau-
tã un Manager administrativ
pentru centrul de copii ºi ju-
niori, care sã coordoneze ac-
tivitãþile administrative, orga-
nizatorice ºi logistice necesa-

re bunei funcþionãri a centru-
lui. Cãutãm o persoanã orga-
nizatã, responsabilã, cu abili-
tãþi de coordonare ºi comuni-
care, capabilã sã gestioneze
eficient personalul administra-
tiv, bugetul ºi resursele cen-
trului. Responsabilitãþi princi-
pale: Coordonarea activitãþii
personalului administrativ ºi
logistic al centrului. Organi-
zarea logisticii pentru antrena-
mente, meciuri, turnee ºi sta-
gii: terenuri, transport, caza-
re, alimentaþie ºi echipamen-
te. Supervizarea organizãrii
administrative a meciurilor pe
teren propriu ºi în deplasare,
inclusiv asigurarea serviciilor
ºi  documentelor necesare.
Menþinerea relaþiei administra-
tive cu FRF ºi Asociaþia Ju-
deþeanã de Fotbal pentru în-
scrieri, programãri ºi alte for-
malitãþi competiþionale. Coor-
donarea pregãtirii ºi evidenþei
documentelor pentru legiti-
mãri, transferuri ºi împrumu-
turi, în colaborare cu depar-
tamentul juridic ºi responsa-
bilii sportivi.  Elaborarea pro-
punerii de buget, urmãrirea
cheltuielilor ºi întocmirea ra-
poartelor financiare ºi admi-
nistrative cãtre conducerea
clubului. Comunicarea infor-
maþiilor organizatorice cãtre
jucãtori, pãrinþi ºi tutori. Men-
þinerea relaþiei cu unitãþile de
învãþãmânt ºi partenerii insti-
tuþionali pentru aspectele ad-
ministrative ºi educaþionale.
Colaborarea cu departamentul
de comunicare pentru organi-
zarea evenimentelor ºi acþiu-
nilor centrului.

Cerinþe: Studii superioare; stu-
diile în management, administra-
þie sau economie constituie un
avantaj. Experienþã în coordona-
rea activitãþilor administrative ºi
logistice; experienþa într-un club
sportiv sau într-o academie de
fotbal constituie un avantaj. Ca-

pacitate de organizare, planificare
ºi gestionare a bugetelor ºi re-
surselor. Abilitãþi foarte bune de
comunicare, coordonare ºi lucru
în echipã. Cunoºtinþe bune de
operare PC: Word, Excel, e-mail
ºi instrumente digitale de evidenþã
ºi raportare”.


