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Bijuteria de la | victorie dramatic in
s,Banu Maracine”! fieful Stelei
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Consiliul Judetean (CJ) Dolj
a aprobat, la ultima sedinta
ordinara , din data de 29 no-
iembrie, rectificarea bugetului

Gonsiliul, Jude
bugetul

gan,Dolj,a rectificat

v

judetului, alocat pe anul in atat la venituri, cat si la chel-
curs. Sunt sume importante tuieli. Nu lipsesc nici diminua- |,
care au fost implementate, de- rile, astfel incat situatia finan-
falcate pe mai multe paliere, ciara sa fie una echilibrata.
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Larecenta expozitie culinara de la Ho-
telul Ramada, ,,Craiova capitala gastro-
nomiei est-europene”, de la sfarsitul sap-
tamanii trecute, Statiunea Didactica
,»Banu Maracine” a avut un stand atraga-
tor privirii, cum de altfel au fost si cele-
lalte. Intre altele, prezentate erau mostre
de vinuri ambalate ispititor, din gamele
,Laudatio” si,,Brilliant”, despre care conf.
univ. dr. Constantin Baduca, titularul cur-
sului de oenologie, la Facultatea de Hor-
ticultura, poate tine o dizertatie, cu maxi-
ma competenta. Despre renasterea Stati-
unii Didactice ,,Banu Maracine”, printr-o
stradanie sustinutd, dar i multa bataie de
cap, s-a mai discutat lejer in spatiul pu-
blic, a facut-o cu destuld discretie, si
rectorul Universitatii din Craiova, prof.
univ. dr. lonut Spanu, mentionand-o, in-
tre alte Tmpliniri robuste, pentru functia
ei de baza materiald penru studentii fa-
cultatilor de profil din cadrul citadelei in-

vatamantului superior din Banie. Meritele
rectorului sunt insa indiscutabile. E mult
de discutat pe aceastd tema, dar nu in
acest cadru. Inainte de toate, dacad nu tre-
buie omisa o realitate de netagaduit, ace-
ea este faptul ca Statiunea Didactica
,,Banu Maracine” n-a murit, desi mult nu
mai era, si reinviata, reagezata in functii-
le ei distincte, repet de baza metodologi-
ca pentru practica studentilor, arata inte-
resant, intre altele constituind si o sursa,
deocamdata firava, de venit la bugetul Uni-
versitatii din Craiova. Plantatia de vita de
vie, infiintata prin fonduri europene, in-
tinsd pe 10 hectare, e tanara, la al 4-lea
an de rod, dominata de soiurile Chardon-
net, Tamaioasd Romaneasca, Cabernet
Sauvignon, Feteascd Neagra si Merlot.
Inainte de 1990 Statiunea gestiona... 200
de hectare cu vita de vie, si vinurile de
Banu Maréacine aveau o eticheta proprie.
Oricum se stia de ele, in reteaua de co-
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mert. La inaugurarea liniei de imbutelie-
re, imi amintesc, s-a {inut parca o confe-
rintd de presa. Era un eveniment. Rends-
cutd, cum spuneam, prin stradania imensa
si 0 perseverenta notabild, Statiunea Di-
dacticd ,,Banu Maracine” redevine un are-
al al viticulturii doljene, reprezentata prin
Domeniul Coroanei Segarcea si Galicea
Mare. Nu demult, la un festival internati-
onal al studentilor, de la Maribor (Slove-
nia) vinurile statiunii au obtinut doua me-
dalii de aur. De acum se stie de ele, si pe
piata internd. Conferentiarul universitar dr.
Constantin Baduca, desi vorbeste calm
si agezat lasa o bund impresie prin com-
petentd. Discret, dar convingétor, cu o
personalitate conturata de cadru univer-
sitar, necontaminat de frazeologie sau
suficientd, este in senin, intelept si prac-
tic. Toti angajatii sunt fosti studenti ai
Facultatii de Horticultura din Craiova,
coordonati in activitatea cotidiana de ing.

dr. Cristinel Olteanu. N-a fost un an prea
generos, din cauza secetei fara prece-
dent, dar sistemul de irigare prin picu-
rare a permis totusi o recolta de stru-
guri, la... jumatatea celei din anul prece-
dent. Constantin Baduca este excelent
conviv §i virtutea si-o etaleaza repede.
Se arata fascinat de ceea ce face, natu-
ra generoasd, cu un hipertrofic simt al
datoriei. Abundenta volubilitatii sale nu
este decat o structurald oroare de va-
cuitatea spirituala. Competenta in mate-
rie, prin intinderea informatiei, e dubla-
td de o sensibilitate existentiald, putin
obisnuitd. N-am discutat prea mult, dar
intr-un cadru natural dezavantajat acum
de anotimp, a reusit sa ne convinga ca
,bijuteria” de la Banu Maracine este o
realitate, unde studentii —specialistii de
maine- pot invdta o meserie, daca vor,
fiindca au mentori de excelentd compe-
tenta. Asta credem noi.

Consilivl Judetean Dolj a rectificat bugetul
pe anul 2024

Consiliul Judetean (CJ) Dolj a aprobat, la ultima sedin-
ta ordinara , din data de 29 noiembrie, rectificarea bugetu-
lui judetului, alocat pe anul in curs. Sunt sume importante
care au fost implementate, defalcate pe mai multe paliere,
atat la venituri, cit si la cheltuieli. Nu lipsesc nici diminua-
rile, astfel incét situatia financiara sa fie una echilibrata.

Consiliul Judetean Dolj, intr-
unit, pe 29 noiembrie, in sedinta
ordinara, a aprobat , conform
Referatului de aprobare nr.24640/
21.11.2024 al Directiei Economi-
ce, Raportul Directiei Juridice,
Administratie Locald Secretariat
- Compartimentul Juridic, Admi-
nistratie Locala nr. 24755/
25.11.2024, precum si avizul co-
misiilor de specialitate, rectifica-
rea bugetului judetean pe anul in
curs, atat la venituri, cat si la chel-
tuieli. Astfel, se aproba suma de
727.919.000 de lei la venituri, iar,
la cheltuieli 765.000.000 de lei.
De asemenea, se aproba, la ve-
nituri, 661.336.000 de lei, la
cheltuieli fiind vorba despre
693.959.000 de lei. Totodata, se
aproba rectificarea bugetului in-
stitutiilor publice si activitatilor
finantate integral sau partial din
venituri proprii, la partea de ve-
nituri cu 133.347.000 de lei, in
timp ce la cheltuieli suma este de
138.000.000 de lei.

Un buget cu mai multe
componente

Cu punerea in aplicare a pre-
vederilor Hotararii CJ Dolj, apro-
batd in sedinta amintita, a fost
mandat presedintele CJ Dolj,

Cosmin Vasile, care a precizat :
“Avem un buget echilibrat, com-
pus din cel local al judetului, cel
al institutiilor publice si activita-
tilor finantate integral sau partial
din venituri proprii, al fondurilor
externe nerambursabile , al cre-
ditelor interne, din care se scad
transferurile intre bugete.”

Cum seimpart banii

Conform art.1 si anexei nr.1
din HG nr.1293/23.10.2024, pri-
vind alocarea unei sume din Fon-
dul de rezerva bugetara la dispo-
zitia Guvernului, prevazut in bu-
getul de stat pe 2024, pentru fi-
nantarea unor cheltuieli din in-
vatamantul preuniversitar, sume-
le defalcatedin Taxa pe Valoarea
Adaugata (TVA) pentru finanta-
rea cheltuielilor descentralizate la
nivelul judetelor, suma alocata
suplimentar Doljului este de
86.000 de lei. Din sumele defal-
cate din TVA pentru echilibrarea
bugetelor locale, Doljul va primi
5.928.000 de lei, bani destinati
unor Unitati Administrativ - Te-
ritoriale, pentru plata unor chel-
tuieli curente i de capital. De
asemenea, in acest an, judetul
Dolj va primi suplimentar trans-
feruri de la bugetul de stat, pen-

tru finantarea drepturilor acorda-
te pentru dizabilitate si adoptie,
281.000 de lei. Totodata, CJ Dolj
estimeaza a primi, de la Ministe-
rul Mediului, Apelor si Padurilor,
suma de 15.000.000 de lei, din
vanzarea certificatelor de emisii
de gaze cu efect de sera, dupa
achizitionarea de microbuze mai
putin poluante, destinate transpor-
tului de elevi. La capitolul cheltu-
ieli, in ceea ce “Autoritati publice
si actiuni externe”, suma va fi di-
minuata cu 5.472.000 de lei, din
totalul de 66.147.000 de lei. La
“Invatamant”, suma totala buge-

tata este de 103.084.000 de lei si
va fi modificata. Astfel, Centrului
Scolar pentru Educatie Incluziva
“Sf. Vasile” Craiova i se va aloca,
suplimentar, suma de 86.000 de
lei, pentru asistenta sociala, iar Li-
ceului Tehnologic Special “Pelen-
dava” Craiova i se vor distribui
2.000 de lei, pentru cheltuieli de
personal (pentru transportul la si
de la locul de munca al cadrelor
didactice ). Pentru sustinerea
unor cercetari stiintifice, din bu-
getul local va fi alocata suma de
20.000 de lei. La “Sanatate”,
10.000 de lei vor merge in plus la

Unitatea Medico - Sanitara din
Sadova, pentru retribuirea perso-
nalului. La “Cultura, recreere, re-
ligie”, cheltuielile curente ale Mu-
zeului Olteniei vor fi diminuate cu
670.000 de lei. La “Asigurari si
asistenta sociald”, Directia de
Asistenta Sociala si Protectia Co-
pilului Dolj va primi suplimentar
8.331.000 de lei. “Protectia me-
diului” va primii mai putin cu
699.000 de lei 1a “Bunuri si servi-
cii”, iar la “Transporturi” vor veni
in plus 4.578.000 de lei pentru
lucrari si reparatii de Drumuri
Judetene.
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Comunicat de presa
Data: Decembrie 2024

Comunicat de presa privind lansarea proiectului cu titlul
,,MODERNIZARE S| DOTARE HALA DE PRODUCTIE C1 si C2”, Cod
proiect: 320797

Tipul materiabului: Comunicat de presd
Titlul profectului: ,MODERNIZARE 5| DOTARE HALA DE PRODUCTIE C1 si €2

Contract de finantare: 24/195/PTJ_P1/22.11.2024
Cod profect: 320797

Numele beneficiarului: TREFO SRL.

Obiectivul general al proiectului: Obiectiv general al proiectului il constituie investitia in EXTINDEREA CAPACITATII UNEI UNITAT! EXISTENTE prin
modernizarea spatiului productiv si achizitionarea de utilaje tehnologice performante, care si vind in completarea mijloacelor fixe existente, in
vederea obtinerii unor cantitati mai mari de produse, fara a se schimba fundamental procesul de productie.

Oblectivele specifice ale prolectulul
1. Pe termen scurt,

- Modernizarea spamllul preductiv si achizitia de echipamente tehnolomce de inalta performanta;
Extind P ii de prod i achizitia de echi logice de inalta perf
Cresterea vclumuim de activitate fata de anul anterior depunerii cererii de finantare;

Cresterea numarului de angajati cu norma intreaga pe perioada nedeterminata.
Implementarea unor masuri care contribuie la obiectivele de mediu si la egalitatea de sanse.,
- Achizitia de serveii specifice pentru implementarea proiectului.
2. Pe termen mediu si lung:
Crearea unor legaturi stranse cu cllentii sl intelegerea nevellor acestora;

- Dezvoltarea politicii de marketing in vederea promovaril ofertei societatii;

Dezvoltarea unui sistem de management eficient;
Asigurarea pe termen lung a cresterii p firmeisi

ii afaceril.

valoarea totala a wmectuh' 23.390.260,43 lei
k bile: 14.910.749,16 lei, din care valoare nerambursabild din FT) = 12.674.136,79 lei si valoare nerambursabila din
Bugetul Natlcmal: 2.236.612,37 lei.

Data inceperil si finaliziril prolectulul: 22.11.2024 —22.11.2026.
Localizarea profectului: Orag Rovinari, Strada Energeticianului, Nr. 23, jud. Gorj.

Rezultate asteptate:
Achizitia de servicl specifice pentru implementarea projectulul.
Implementarea unor masuri care contribuie la cbiectivele de mediu si la egalitatea de sanse.
- Cn!stelea numarului de angajati cu norma intreaga pe perioada nedeterminata.
- apacitatii de p ie prin modernizarea halei de productie si dotarea cu echi hnologice de inalta p

Impactul proiectului: Investitia consta in EXTINDEREA CAPACITATII UNEI UNITAT! EXISTENTE intrucat, prin intermediul prezentului proiect,
societatea intentioneaza sa creasca capacitatea de productie prin modernizarea iului productiv si achiziti de utilaje tehnologice
performante, care s vind in completarea mijloacelor fixe existente, in vederea obtinerii unor cantitati mai mari de produse, fara a se schimba
fundamental procesul de productie. Investitia se realizeaza intr-unul dintre d dent fi in giia de specializare inteligentd - Inginerie
industriald si materiale (tehnologii si metode de productie industriale eu un consum scizut de energie). Crearea conditillor pentru o dezveltare
durabila a activitatii societatii, raspunde obiectivului planului teritorial de a sprijini tranzitia Ia neutralitatea climatica a judetului prin crearea de
lecuri de munca sigure §i cu un nivel de atractiv in activitati productive durabile din punct de vedere al mediului,

Investitia propune crearea a 18 locuri de munca. Aceasta va avea un imapact favorabil asupra ratei somajului din Ju:lz! sl asupra disponibilizarilor
generate de procesul de tranzitie. Pentru operarea echipamentelor achizitionate = masini industriale, vor fi uf ti operatori, sudun IacatuSI
Posturile create presupun in principal experientd cu masinile industriale si intelegerea functiondrii si funct lit&tii lor si echi
industriale, precum si capacitatea de a face fata operatiunilor repetitive executate de masini si de a se adapta la inovatiile tehnologice. Proiectul
are in vedere angajarea pricritard a 6 persoane care provin din activitii economice dintr-o industrie/ramurd economici direct afectatd de procesul
de transformare in contextul procesului de tranzitie justd in teritoriile vizate (intreg lantul de productie, intreprinderile care Tsi transformd procesul
de productie pe domeniile verzl). Unul din sectoarele afectate in judetul Gor este cel al productiei de energie electricd, avind in vedere procesul de
restructurare al Complexului Energetic Oltenia 5 | adiacente, | prin contractele incheiate cu CEQ. Pe langa
sectoarele amintite mai sus, vor fi vizate si alte domenii/ ramuri economice afectate de procesul de tranzitie justd. Pentru a nu afecta principiile
nediscrimindrii 5i egalitdtii de sanse, domeniile/ ramurile economice afectate de procesul de tranzitie justd din care vor proveni cele & de persoane,
vor fi stabilite cu exactitate in urma deruldrii etapei de recrutare si selectie a personalului care se va realiza in strictd colaborare cu AJOFM Gorj.
Proiectul propune ca 6 locuri de munca propuse a fi create, sa se ocupe cu persoane din cel putin una din categoriile diferite de mal jos: - tinerii cu
varsta de pind la 29 anl, - persoanele cu varsta de peste 55 de ani, - femeile, - persoanele care se incadreazd in categoria lucritorilor defavorizati, a
celor extrem de defaverizati si a lucriteriler cu handicap. Pozitiile pe care le vor ocupa angajatii care provin din aceste categorii se vor stabili in
urma derulirii procedurii de recrutare si selectie a personalului, care se va realiza in strictd colaborare cu AJOFM Gorj — acestea categoril vor fi
prioritizate |a ocuparea tuturor pesturilor create. Pentru a nu restrictiona accesul la anumite posturi si pentru a nu afecta principiile nediscrimindrii
s egalititii de sanse, accesul acestor persoane la anumite pozitii nu va fi limitat, ele fiind prioritizate in cadrul intregului proces de recrutare s
selectie i avand sanse mai mari la ocuparea oricarei pozitii din cele 18 create.

Proiectul include masuri de formare pentru 6 din persoanele angajate pentru ocuparea locurilor de munca nou create. Activit3tile de formare
profesionald vor fi realizate de un furnizor de formare relevant acreditat la nivel nafional sifsau international sifsau =3 fie finalizate cu emiterea

unui certificat individual de participare care &3 ateste durata i d Iftemele de formare abordate. Dovada indeplinirii cerintei se face cu
certificatul de 5l emis de i de formare & conform propriului sistem de evaluare a oumpeten;e!ol
dobindite prin programe de formare pr 13. Certificatul de ire este insofit de o anexd in care sunt preci p tele dobi

prin programul de formare. Masurile de formare pot fi atat de instruire, cat si de initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare. Acestea
nu pot fi preconizate cu exactitate in aceastd etapa intrucat nu se cunosc persoanele care vor fi selectate si angajate si calificarea acestora, cursurile
urmand a fi efectuate in functie de nevaile noilor angajati.

Persoana de contact: VILCEANU MIHAELA
Telefon/fax: 0744224424
Adrese de email: trefosri@yahoo.com

sos
)
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Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europ: saua

Anunt public 2

S.C. SABAKI CONSTRUCT S.R.L. prin reprezentant CIORNEI RADU-
MIHAI cu sediul inMun. Craiova, Str. Riului, Nr. 214E, Jud. Dolj, anunta
claborarea primei versiuni a planului: ELABORARE P.U.D. PENTRU CON-
STRUIRE 6 LOCUINTE UNIFAMILIALE DE TIP INSIRUIT SI 2 LO-
CUINTE UNIFAMILIALE DE TIP CUPLAT / INDIVIDUAL CU REGIM
DE INTALTIME P+1E SI IMPREJMUIRE PARTIALA TEREN -Str. Tis-
mana, nr. 27H , Mun. Craiova, Jud. Dolj, si declansarea etapei de incadrare
pentru obtinerea avizului de mediu.

Consultarea primei versiuni a planului se poate realiza la sediul APM Dolj,
Str. Petru Rares nr. 1, Craiova, jud. Dolj si la sediul titularului: Mun. Craio-
va, Str. Riului, Nr. 214E, Jud. Dolj.

Comentariile si sugestiile se vor transmite in scris la sediul APM Dolj in
termen de 15 zile calendaristice de la data prezentului anunt.
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Comunicat de presa
Data: Decembrie 2024

Comunicat de presa privind lansarea proiectului cu titlul
,CONSTRUIRE HALA DEPOZITARE CEREALE PARTER, ANEXA
ADMINISTRATIVA PARTER (LABORATOR), CANTAR AUTO,
PANOURI FOTOVOLTAICE, UTILITATI DE INCINTA SI
IMPREJMUIRE TEREN”, Cod proiect: 320968

Tipul materialului; Comunicat de presa

Titlul profectului: ,,CONSTRUIRE HALA DEPOZITARE CEREALE PARTER, ANEXA ADMINISTRATIVA PARTER (LABORATOR), CANTAR AUTO, PANOURI
FOTOVOLTAICE, UTILITATI DE INCINTA 51 TMPREIMUIRE TEREN"

Contract de finantare: 38/205/PT1_F3/20.11.2024
Cod profect: 320968

Numele beneficiarului: VAMAGRO SRL

Obiectivul general al proiectului: Obiectiv general al proiectului consta in CREAREA UNEI NOI UNITATI intrucit, prin intermediul prezentului proect,
societatea si-a propus construirea unei hale de depnmar! pentru cereale, o anexd administrativd cu laborator, un cintar auto, panouri
fotovoltaice, utilitdti de incintd si imprejmui " atdtind astfel eficienta si productivitatea societdtii in domeniul depozitérii
cerealelor,

Obiectivele specifice ale projectulul

1. Pe termen scurt,
- Crearea uneinoi unitdfi de depozitare si achizitia de echipamente tehnologice performante;
- Cresterea numérului de angajati cu norma intreagd pe perioada nedeterminata;
- Implementarea unor masuri care contribuie la obiectivele de mediu 5i la egalitatea de sanse;
= Achizitia de servicii specifice pentru implementarea prolectului;
- Cresterea volumului de activitate fata de anul anterior depunerii cererii de finantare;

2. Pe termen mediu $i lung:
- Crearea unor legdturi stranse cu clientii si intelegerea nevoilor acestora;
- Dezvoltarea peliticl de marketing in vederea promaovaril ofertel socletaii;
- Dezvoltarea unui sistem de management eficient;
- Asigurarea pe termen lung a cresterii profitului firmei si sustenabilitdfii afacerii.

3. Crearea unei noi unitati de itare si achizitia de echi I ice de inalta per
4. Cresterea numirului de angajati cu norma intreaga pe pericada nedeterminata.

5. Implementarea unor masuri care contribuie la obiectivele de mediu si la egalitatea de sanse.
6. Achizitia de servici specifice pentru implementarea proiectului,

Valoarea totala a proiectului : 6.501.646,03 lei
I finantarii 4,161.192,50 lei, din care valoare nerambursabild din FTJ = 3.537.013,62 lei i valoare nerambursabila din
Bugetul Mational —624.178,88 lei.

Data inceperil §i finaliziril profectulul: 20.11.2024 - 20.11.2026.

1 i projectului: Locali Circea, str. Piducelului, nr. 47, jud. Delj.
PRI L Pl
- Crearea uneinoi unitdti de depozitare si achizitia de echi e gice de inaltd per

- Cresterea numirului de angajati cu norma intreaga pe perioada nedeterminata.
- Implementarea unor masuri care contribuie la cbiectivele de mediu si |2 egalitatea de mediu.
- Achizitia de servici specifice pentru implementarea proiectului.

Impactul profectului: | propusa se di din d iul 3. Agroali b I: Smart farming (alimente sigure, sénéloase.
imi iti {f inc i cu Lista ori iva a codurilor CAEN pentru d iile prioriti Grila de eval teh
financiard, criteriul A subcriteriul Al litera b) din Ghidul Solici - pentru acti D intreprinderilor si a antreprencrialului”.

Proiectul consta in crearea unei noi unitdti intrucit, prin intermediul prezentului proiect, societatea si-a propus construirea unei hale de depozitare
pentru cereale, o anexd administrativd cu laborator, un r.antar auto. panouri fotovoltam. utilitdti de incintd si imprejmuirea terenului,
imbundtatind astfel eficienta si productivitatea societatii in di 1l itarii e lek investitiei se va realiza in intravilanul
com. Carcea, sat Carcea, pe str. Paducelului, nr. 47, pe un teren aflat in proprietate privatd a sm:relé;u comerciale Cartocad Service S.R.L., intabulat
drept de proprietate, conform extras C.F. nr. 44412 UAT com. Circea, ca urmare a alipirii a doud imobile cu nr. Cad. 44312/cf 44312 5l
44312/cf.44313. Tn cartea funciard nr. 43412 este notat dreptul de pi i asupra bilului in f: gro SRL si dreptul de superficie
pe o perioada de 10 ani incepand cu 19.01.2024 tot in f. Vamagro SRL tia propune dotarea halei de depozitare cu urmitoarele:

1 Stagie ncdrcare vehicule electrice

1 Cantar auto capacitate de 60 tone si platforma de 18m lungime, inclusiv computer si afisaj exterior

1 Rezerver suprateran de 75me, d=5,5 m, pentru apd de incendiu, prefabricat

1 Grup pompare antiincendiu

1 Statie de epurare 1=3,13m, d=16 m

1 Rezervor apd epurata, prefabricat, 10mc

1 Separator de hidrocarburi, cu deznisipator, dim. L=4,12 m, d=1,6m 2 Ventilatoare mobile pentru aerare cereale

1cCantar 3 tone

1Tncarcator telescopic cu motor electric

1 Set mobilier laborator

1 Set mobilier birou/ camerd prob

1 Analizor NIR Granolyser HL pentru determinare parametri cereale

1 Set site laborator cereale

2 Split-uri AC tip Inverter

1 Sistem de ventilare cu recuperare de cildurd, format din 2 recuperatoare, fiecare cu 50mc/h

1 Sistem complet panouri fotoveltaice on-grid, 30kW, cu 60 panouri, inverter, contor, cabluri

1 Set pubele colectare selectivi a deseurilor

1 Dotéri PSI cu un pichet PSI, un stingator tip P100 cu pulbere si 4 stingitoare portabile tip P6

1 Pachet signalistici pentru persoane cu deficiente de vedere si auz

De asemenea, prin proiectul propus vor fi create 6 noi locuri de munca. Proiectul are in vedere angajarea prioritard a 2 persoane care provin din
activitati ec ice dintr-o industrie/: a ec ica direct afectatd de procesul de transformare in contextul precesului de tranzitie justd in
teritoriile vizate {intreg lantul de productie, i inderile care isi 1 3 procesul de productie pe domeniile verzi). Projectul propune ca 2
locuri de munc propuse a fi create, sa se ocupe cu persoane din cel putin una din categoriile diferite de mai jos: - tinerii cu virsta de pand la 29 ani,
- persoanele cu virsta de peste 55 de ani, - femelle - p le care se fncad 3in eg luerdtorilor defavorizatl, a celor extrem de
defavorizati si a luerdtorilor cu handicap. Categoria lucr3torilor defavorizati si categoria lucr3torilor celor extrem de defavorizapi sunt definite in
confermitate cu prevederile Regulamentului 651 /2014, cu medificirile §i completdrile ulterioare, art 2, punctele 4 5i 99,

Persoana de contact: PUPAZA IONICA MIHAELA
Telefon/fax: 0761577407
Adrese de email: vamagrosrl@yahoo.ro

VAMAGRO SRL

ttps://mfe.gov.ro/ptj-21-27/

Contfinutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei

Societatea DOMENIUL COROANEI SEGARCEA SRL, cu
sediul social in Segarcea, strada Unirii, nr. 4A, judetul Dolj,
angajeazd muncitori necalificati in agricultura.

Cei interesati pot depune CV-ul la adresa de email:
resurseumane@cerealcom.com.




4 / cuvantul libertatii

Baschetbalist

dramatica in

Desi au fost condusi si cu
15 puncte in sfertul 2 al me-
ciului din deplasare cu Stea-
ua Bucuresti, din etapa a 10-
a a campionatului, baschetba-
listii de la SCM Universitatea
Craiova s-au impus dupa un
final dramatic. Gazdele mai
aveau 3 puncte avans cu o
jumatate de minut rdimasa din
meci, dar Watson a redus

ecartul la minim, iar victoria
trupei din Banie a fost con-
sfiintitd de un cos marcat de
Crowley cu 2 secunde inain-
te de finis, scor 68-67 (15-
19, 14-18, 18-15, 21-15).
Au jucat pentru SCMU
Craiova: Crowley 18 punc-
te, Brooks 15, Howard 10,
Watson 8, Cabral 7 (plus 17
recuperdri), Bueriberi 6,

joi, 5 decembrie 2024

sport

Pagina realizata de COSMIN STAICU

ii Graiovel, victorie
fieful Stel

Vida 2, Sinik 2, Puscasu.
Dupa acest succes,echipa
antrenatd de Tudor Costes-
cu a urcat pe locul 8 in cla-
sament, cu 15 puncte (5 vic-
torii §i 5 infrangeri), iar in
etapa urmatoare are o misi-
une imposibila, intdlnind, in
Sala Polivalenta, saimbata, de
la ora 18, campioana ultime-
lor editii, U BT Cluj Napoca.

Romania U21 si-a

aflat

grupa de la EURO 2025

Echipa nationala de tineret a
Romaniei va evolua in grupa A
la Campionatul European din
2025, alaturi de tara gazda, Slo-
vacia, si doua dintre favoritele
la titlu, Spania si Italia. Progra-
mul meciurilor: miercuri, 11 iu-
nie: Italia — Romania (Trnava)
si Slovacia— Spania (Bratislava);
sambata, 14 iunie: Spania— Ro-
mania (Bratislava) si Slovacia—

Italia (Trnava); marti, 17 iunie:-
Romania — Slovacia (Bratisla-
va) si Spania — Italia (Trnava).
Tricolorii U21 sunt la cea de-a
patra participare consecutiva la
turneul final. Nationala Roma-
niei va fi lipsitd in primele doua
partide de selectionerul Daniel
Pancu, suspendat.

Componenta grupelor Euro
U21 - Slovacia 2025:

Grupa A: Romania, Slovacia,
Spania, Italia.

Grupa B: Cehia, Anglia, Ger-
mania, Slovenia

Grupa C: Portugalia, Franta,
Polonia, Georgia

Grupa D: Finlanda, Olanda,
Ucraina, Danemarca.

Se califica in sferturile de
finald ocupantele primele doua
clasate.

Eurohandbal: Romania a invins Serbia
$i s-a calificat in grupa principala

Nationala de handbal femi-
nin a Romaniei a invins la De-
brecen reprezentativa Serbiei,
scor 27-25 (13-16), in ulti-
mul meci din grupa B a Cam-
pionatului European si trico-
lorele s-au calificat in grupele
principale. Desi a fost con-
dusa cu 7 goluri in prima re-
priza, nationala noastra a re-
venit §i, avand in Stefania
Stoica (21 de ani) o jucdtoa-
re decisivad pe ambele faze, s-
a impus in fata Serbiei. In

celalalt meci din grupa, Mun-
tenegru a dispus de Cehia cu
scorul de 28-21.

Meciurile disputate marti:
Serbia — Romania 25-27,
Muntenegru — Cehia 28-21
(grupa B), Danemarca — In-
sulele Feroe 33-24, Croatia —
Elvetia 22-26 (D), Olanda —
Ucraina 43-23 si Islanda —
Germania 19-30 (F).

Desi s-a calificat cu 2 vic-
torii, Romania intrd in grupa
principald cu 0 puncte. Cla-

samentul de la care incepe
grupa principala I: Franta,
Ungaria si Mintenegru cu
cate 2 puncte, iar Romania,
Suedia si Polonia, cu 0 punc-
te. Tricolorele vor intalni:
Franta (5 decembrie, ora 19),
Suedia (6 decembrie), Unga-
ria (8 decembrie), Suedia (10
decembrie).

Grupa principala II: Norve-
gia, Olanda si Danemarca cu
cate 2 puncte, Elvetia, Slove-
nia, Germania, cu 0 puncte.

Superliga, etapa a XIX-a

Sepsi — Rapid, vineri, ora 20
Buzau — Dinamo, saimbata, ora 17
Petrolul — ,,U” Craiova, sambata, ora 20
UTA — Slobozia, duminica, ora 13.30
Poli Iasi — Farul, duminica, ora 18
FCSB — Botosani, duminica, ora 20.30
Hermannstadt — Galati, luni, ora 17.30
»»U” Cluj — CFR Cluj, luni, ora 20.30

Programul etapei a 2-a a grupelor
Cupei Romaniei:

GRUPAA:

CS Afumati — Rapid 0-3 (Bou-
pendza 23, Grameni 63, Emmers
81)

Miercuri, 4 decembrie: FC
Arges — FC Botosani (15:30)

Joi, 5 decembrie: Ceahlaul Pia-
tra Neamt — CFR Clyj (18:00)

GRUPAB
Miercuri, 4 decembrie: Meta-

lul Buzau — Dinamo (17:45)
Petrolul — Universitatea Cra-
iova (20:00)
Joi, 5 decembrie: Agricola
Borcea — FCSB (20:30)
GRUPAC
Marti, 3 decembrie: Herman-
nstadt — Farul Constanta 1-1
(Negut 66 / Radaslavescu 55)
Joi, 5 decembrie: Unirea Un-

gheni — UTA Arad (14:00), Sa-
natatea Cluj — Poli Iasi (14:00)
GRUPAD

Marti, 3 decembrie: CSM Re-
sita — Sepsi 3-1 (Steau 37, Erico
72, Jerdea 90+2 / Kallaku 50)

Miercuri, 4 decembrie: Unirea
Alba Iulia— Csikszereda (17:00)

Joi, 5 decembrie: SCM Rm.
Valcea — Otelul Galati (14:00).

CLASAMENT M

1.CFRCluj 18 8
2”U”Cluj 18 8
3. FCSB 18 8
4.Dinamo 18 7
5.Craiova 18 7
6.Petrolul 18 6
7.Sepsi OSK 18 7
8. Rapid 18 5
9.Galati 18 5
10.UTAArad 18 5
11.Polilasi 18 6
12. Farul 18 5
13.Hermann. 18 5
14.Slobozia 18 5
15.Botosani 18 4
16.Buzau 18 4
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3 30-20 31p
4 2515 30p
4 2719 30p
3 2749 29p
4 2819 28p
3 1815 27p
6 2521 26p
3 2217 25p
5 1416 23p
7 1619 21p
9 1825 21p
7 1724 21p
9 2131 19
10 1525 18p
8 1523 18p
10  18-28 16p




