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Conform unui proiect european, desfasurat
de Facultatea de Drept a Universititii din Cra-
iova, au fost premiati 200 de membri care au
facut parte din program.

In cadrul proiectului POCU/626/6/13/132662
,cu titlul ”Educatie si competente prin stagii de
practica pentru studenti din domeniul drept si
administratie publica”, desfasurat in parteneriat
intre Universitatea din Craiova, Facultatea de
Drept — Beneficiar si Baroul Dolj — Partener si
cofinantat din Fondul Social European, prin Pro-
gramul Operational Capital Uman 2014-2020 cu
o valoarea de 4.348.459,50 lei, subactivitatea A

3.7, presupune premierea a 200 de membri ai
grupului-tinta (100 in primul an de implemen-
tare; 100 in cel de-al doilea an de implementare)
cu cele mai bune rezultate obtinute prin partici-
parea la programe de invatare prin experienti
practica (stagii de practica) la potentiali angaja-
tori din domeniul drept si administratie publica,
licenta si master, in urma unei evaluéri realiza-
te dupa o metodologie transparenta si nediscri-
minatorie de evaluare. “Astfel, pentru realiza-
rea subactivitatii, s-a pus in aplicare procedura
de premiere, au fost realizate evaluiri semes-
triale in lunile februarie si mai 2022 si evaluari

anuale in luna iunie 2022 de citre fiecare dintre
cei 18 tutori de practica si au fost selectati 100
de studenti practicieni din anul al Il-lea de im-
plementare al proiectului care vor primi bursa
in valoarea de 1.500 lei fiecare. Prin acest pro-
gram, s-a realizat unul dintre rezultatele pro-
iectului, respectiv premierea a 200 de studenti
participanti la stagiile de practica in cadrul aces-
tui proiect, specific activitatii A 3.7”, a precizat
prof.univ. dr. Gabriel Edmond Olteanu, decan al
Facultitii de Drept, manager de proiect, asistent
manager, responsabil de formare si publicitate
fiind lect.univ.dr. Raluca Voinea.
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Daca Dabuleniul avea si menti-
ne, in continuare, un renume la ni-
vel de tara, prin productia sa ro-
busta de lubenite si pepeni galbeni
(circa 25-27 mii tone, dupa unele
date, deloc definitive, valorificate)
Ghidiciul, cu statutul sdu de comu-
na, vrea sa paraseasca anonima-
tul prin ceva insolit: sucurile din
fructe. Gratie unei mari livezi in-
tensive de pomi fructiferi —este
deja sezonul merelor de vara si al
prunelor- Ghidiciul anunta, imediat
dupa 1 septembrie a.c. primele lo-
turi de sucuri de mere, prune, mere
si struguri, sfecla rosie si morcovi,
mere si... miere de albine. Dupa
retete consacrate. Utilaje perfor-
mante, importate din Italia si Aus-
tria, in valoare de peste 55.000

euro, vor intra in probe, cu trei an-
gajati pe schimb, pana la sfarsitul
sdptdmanii. Si apoi, vom sti cu
exactitate despre ce vorbim. Pro-
ductia zilnica estimata: circa 2000-
2500 de litri. Ambalatd corespun-
zator. Pe vremuri, Calafatul, prin
fabrica sa de conserve, lansase
»sucul de rosii” remontant si se-
ducator la gust, multa vreme re-
gretat cand a disparut de pe pia-
td. De fapt, mai intai a disparut fa-
brica (IPILF Calafat). Sa vedem
acum primele mostre din sortimen-
tele de sucuri enuntate, deplin eco-
logice, si cum vor fi primite pe pia-
ta. Ceea ce merita salutat, pe lan-
ga investifia notabild mentionata,
este insa diversificarea activitati-
lor, sa le spunem in aval, din sec-
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torul horticol, neincremenirea in
traditionale modele de valorifica-
re a productiei. Sucurile de Ghi-
dici —denumire generica, oricum
produs autentic doljean- fiindca nu
cunoastem exact ,,continutul eti-
chetei”, asa cum ne-au fost descri-
se, se anunta literalmente compe-
titive. Au de infruntat, se subinte-
lege, o concurenta agresiva, mult
diversificatd, poate chiar consa-
cratd, dar prin calitatea lor, au toa-
te sansele sa se impuna. Oricum,
Ghidiciul cu moderna sa livada in-
tensiva de pomi fructiferi, dintr-o
multitudine de specii, incepe sa do-
bandeasca notorietate. Sparge nis-
te bariere. Concurentiale, birocra-
tice, si nu numai. Semn ca la Ghi-
dici se intampla ceva in planul eco-

nomic. Despre cum arata comuna,
am scris 1n alte imprejurari si daca
ceva trebuie reamintit este cd pri-
marul Constantin Tache, chiar s-a
dovedit omul potrivit, la locul po-
trivit. Rostire veche. Asadar: trec
peste inconsecventele spectaculoa-
se ale dieteticii moderne care-si
modifica discursul fard complexe.
Sucurile din fructe n-am auzit pana
acum sa fie contraindicate. Dimpo-
triva. Teoriile mi se par la fel de ha-
zardate ca si sfaturile concrete.
Fara a ne lungi cu vorba, pe aceasta
fata a lucrurilor, sucurile de Ghidici
meritd degustate cat mai repede.
Ca vor fi sucuri naturale, asta ga-
rantdm fiindca am vazut livada. Ce
gusturi, de fradgezime, vor avea,
asta ramane de vazut.

RELOC creaza o legatura mai puternica
infre companie si angajati

Infiintatd in anul 1968, RELOC
continua traditia industriei roma-
nesti in proiectarea §i productia
de vehicule feroviare, reprezen-
tand cea mai importantd compa-
nie din sud-estul Europei in sec-
torul proiectarii, productiei, repa-
ratiei si modernizarii materialului
rulant, fiind unul dintre cei mai
importanti furnizori de servicii
urbane si vehicule feroviare.

RELOC creazd o legatura
mai puternica intre companie si
angajati, printr-un mediu de
munca deschis §i primitor,
membrii echipei RELOC sunt
oameni dedicati, care pun in
suflet ceea ce fac pentru clienti,
intr-un climat stimulant, care
ofera neconditionat dezvoltare
profesional si personala, sansa
unor adevarate cariere.

Suntem deschisi si ne do-
rim sa atragem specialisti, in-
diferent de varsta sau gen. Te
asteptam sa iti miresti expe-
rienta profesionala, ficind
parte din organizatia noastra!

CAUTAM:

Personal cu studii superioare
din domeniile ingineriei, eco-
nomic, administrativ, precum
si operatori productie pentru

intreaga activitate:

Lacatusi
Electricieni
Electronisti
Sudori
Vopsitori
Strungari
Frezori
Rectificatori
Sabalori

OFERIM:

masa, prime

comunele limitrofe

Ingineri si alti specialisti

Bonusuri de performanta
Transport gratuit de acasa la
serviciu si retur, inclusiv pentru

Asigurarea abonamenteleor pe
cale ferata si trasee auto exterioa-
re Municipiului Craiova

Asigurare medicala

Accesarea facilitatilor financia-
re furnizate de Casa de Ajutor
Reciproc

Formare, promovare si dez-
voltare profesionald, traininguri
oferite gratuit

Avansare rapida pe baza de
competente

UNDE NE GASITI?

Salarii atractive, tichete de
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