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Mereu actual sau de luat în seamã prover-
bul românesc, potrivit cãruia omul gospodar
îºi face vara sanie ºi iarna cãruþã, încã rever-
bereazã timid. Deºi din rostirea înþeleaptã, în-
delung lustruitã, n-a mai rãmas mare lucru.
Dacã nu mai evocãm „omul gospodar” ar tre-
bui, în schimb, sã evocãm omul responsabil,
care în fruntea treburilor unei mari comuni-
tãþi, cum e Craiova, nu uitã roata anotimpuri-
lor. ªi nu e deloc devreme sã se aplece asupra
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„previzibilului”, pentru a nu ne gãsi nepregã-
tiþi iarna care vine, cu toanele ei cunoscute. ªi
caloriferele sã încãlzeascã, apa caldã sã fie
administratã continuu, spre a nu ne augmenta
proasta dispoziþie, ducând repede bombãnea-
la la blasfemie. În chestiunea iernii, dacã ne
referim la cea care a trecut, lungã, nesfârºit
de lungã, Craiova n-a stat deloc rãu. Nu în
comparaþie cu alþii, aici Timiºoara cu un pri-
mar „de import” a fost un „exemplu”, dar nu

despre alþii discutãm.
Sunt mai bine de douã
sãptãmâni de când
primarul Craiovei, Lia
Olguþa Vasilescu, a
avut discuþii aprinse cu
factorii decidenþi de la
Complexul Energetic Oltenia, ministerul Ener-
giei, CET II Craiova, care livreazã agentul ter-
mic spre punctele de livrare ale Termo Urban.
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CRAF Craiova, inaugurat în
2018, este unul dintre cele cinci
astfel de centre la nivel global
ºi reprezintã colaborarea dintre
Ford Fund, Asociaþia pentru
educaþie SV Oltenia (EDUCOL)
- o organizaþie localã non-pro-
fit care urmãreºte sã maximi-
zeze oportunitãþile de formare,
dezvoltare ºi angajare pentru
tineri ºi Primãria Municipiului
Craiova, care a furnizat spaþii
de lucru ºi sprijin permanent.

Ford Fund, colaborând cu
partenerul lor internaþional, Glo-
balGiving, confirmã sprijinul
acordat centrului pentru încã
patru ani. Din 2018 au fost in-
vestiþi peste 1,35 milioane de
dolari în Centru ºi întreprinde-
rile studenþeºti.

Ca ºi în anii precedenþi, EDU-
COL a organizat un concurs în-
tre studenþii de la mai multe fa-
cultãþi din cadrul Universitãþii
Craiova ºi a oferit consiliere ºi
mentorat pentru a ajuta studen-
þii sã-ºi defineascã propunerile
ºi sã le trimitã spre evaluare cã-
tre Ford, Ford Fund, Primãria
Craiova ºi Asociaþia Studenþilor
de la Universitatea din Craiova.

Cele opt proiecte câºtigãtoa-
re pentru programul 2022-2023
urmeazã sã primeascã subven-
þii cuprinse între 10.000 USD
ºi 30.000 USD, mentorat con-
tinuu, spaþii de birouri în clãdi-
rea CRAF ºi sesiuni de forma-
re în domeniul Design-thinking,
susþinute de Academia Henry
Ford din SUA. Acestea sunt:

Empower Youth Center – Un
centru de tineret care va oferi
o serie de activitãþi pentru a aju-
ta la dezvoltarea abilitãþilor ori-
entate cãtre om ºi domeniul fi-
nanciar, precum ºi îndrumare
în carierã

Craiova Travel Guide - Un
ghid de cãlãtorie, disponibil
online, care oferã informaþii
despre atracþiile turistice ºi
serviciile artizanale din Craio-
va, inclusiv îndrumãri pentru
accesul facil

Intelligent Traffic Light –
Implementarea unui sistem in-
teligent de control al traficului
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Ford Motor Company Fund, latura filantropicã a
Ford Motor Company, salutã opt noi programe de
antreprenoriat social la Centrul de resurse ºi
angajament Ford din Craiova, un incubator social
unde studenþii pot proiecta ºi lansa modalitãþi
inovatoare ºi durabile de a impulsiona progresul
social ºi economic.

rutier, care va îmbunãtãþi com-
portamentul în trafic atât pen-
tru pietoni, cât ºi pentru ºoferi.

TESI – Oferirea de acces
egal la servicii de traducere /
interpretare îmbunãtãþite cu
tehnologie de înaltã calitate (in-
clusiv servicii la distanþã ºi ate-
liere educaþionale)

RAISE – Un centru de co-
lectare a îmbrãcãmintei / texti-
lelor uzate care urmeazã sã fie
sortate, reciclate ºi reproiecta-
te pentru donaþie sau vânzare

Training TNT for Trainers -
Sprijinirea tinerilor în dezvolta-
rea abilitãþilor sociale orientate
pe comunicare, auto-stãpânire,
inteligenþã emoþionalã pentru a
deveni ulterior formatori

MathLife - O platformã web
pentru a arãta aplicaþiile mate-
maticii în lumea realã

CS Life – O afacere de reci-
clare ºi recondiþionare axatã pe
cartuºe de imprimantã uzate

Prof.univ.dr Leonardo-Geo
Mãnescu, manager CRAF ºi
preºedinte EDUCOL: „Aceastã
a cincea competiþie de antrepre-
noriat a înregistrat un numãr re-
cord de cereri, cu peste 22 de-
puse. Felicitãri tuturor elevilor
pentru originalitatea ºi creativi-
tatea propunerilor de proiecte.
Vom continua sã sprijinim ele-
vii sã-ºi punã în aplicare ideile
ºi sã serveascã comunitatea,
legând cunoºtinþele ºi viziunea
lor de acþiune.”

Prof.univ.dr Cezar Spînu,
Rectorul Universitãþii din Cra-
iova a adãugat: ”Întotdeauna am
admirat energia studenþilor
noºtri ºi angajamentul lor de a
conduce schimbarea în comu-
nitate ºi de a construi un viitor
mai bun aici. Universitatea din
Craiova le oferã sprijin ºi în-
credere constantã. Îi felicit pen-
tru cã au ales sã devinã antre-
prenori sociali ºi agenþi ai ino-
vaþiei ºi le urez mult succes în
implementarea proiectelor lor.”

Cele opt noi proiecte se alã-
turã celor douãzeci de proiecte
aflate în prezent în curs de dez-
voltare la Centrul de resurse ºi
angajament Ford, care au pri-

mit subvenþii în anii anteriori:
Basecamp – o tabãrã de fitness
în aer liber, care oferã forme
alternative de antrenament de
grup; SmartEd - dezvoltarea
unei platforme educaþionale on-
line inovatoare; Sedo (Servicii
ºi donaþii) – conectarea persoa-
nelor care au nevoie de anumi-
te cunoºtinþe sau servicii cu cei
care au capacitatea ºi experi-
enþa de a le oferi; Creastation –
un centru de programare pen-
tru copii ºi tineri dornici sã în-
þeleagã ºi sã înveþe abilitãþi de
programare ºi imprimare 3D;
EVClub – oferã kituri de con-
strucþie de maºini EV pentru
dezvoltarea cunoºtinþelor tehni-
ce ºi mecanice: Clay Studio -
un centru de prelucrare artisti-
cã a argilei unde participanþii îºi
pot descoperi, construi ºi dez-
volta abilitãþile artistice; EBiS
Club - hub de mobilitate ºi plat-
formã pentru închirierea troti-
netelor electrice; EduMix 100
- servicii de consultanþã legate
de învãþarea mixtã, alfabetiza-
re digitalã ºi creare de conþinut
digital; Furnix - centru de re-
condiþionare ºi personalizare a
elementelor de mobilier ºi cur-
suri de sculpturã în lemn pen-
tru copii; Germiplants - sere
pentru cultivarea, producerea ºi
prelucrarea plantelor aromatice
ºi medicinale; Good Will - Cen-
tru de terapie prin artã (dans,
muzicã, teatru, ateliere de pic-
turã), care îºi propune sã dez-

volte creativitatea copiilor ºi ti-
nerilor, facilitând incluziunea
socialã; AgeleSS - Recondiþio-
narea pantofilor vechi pentru a
oferi încãlþãminte la preþuri ac-
cesibile; ASKS - încurajarea
mai multor tineri pentru orien-
tarea spre o carierã în ºtiinþã,
tehnologie, inginerie ºi matema-
ticã; GRENA - înfiinþarea de
sere pentru a ajuta la creºterea
randamentului culturilor, dez-
voltarea de noi soiuri de plan-
te, adaptabile la condiþii clima-
tice interschimbabile, sprijinirea
micilor fermieri; H4H - un cen-
tru de reabilitare care acoperã
mai multe domenii medicale (te-
rapie fizicã, logopedie, educa-
þie psihosocialã); NAO - nou
program software inovator
pentru roboþii NAO care va asi-
gura angajamentul interactiv cu
copiii autiºti în timpul sesiuni-
lor de terapie; MarCo - între-
prindere de marketing ºi comu-
nicare care sprijinã ONG-urile
orientate cãtre comunitate;
EcOil-Cuv - colectarea uleiului
uzat pentru reciclare ºi trans-
formarea lui în sãpun organic;
GoBike Craiova - centre de în-
chiriere de biciclete, la un preþ
accesibil, pentru stimularea
mobilitãþii ºi a unui stil de viaþã
sãnãtos; The Centre of Lear-
ning Assistance for School and
Society - program afterschool
menit sã integreze copiii din
medii defavorizate, care oferã
cursuri de limbi strãine.

Pentru mine, acesta este cel
de-al doilea an într-un rol de ju-
rizare ºi am fost incredibil de
impresionatã de propunerile
detaliate de proiecte ºi planuri-
le de afaceri care au fost pre-
zentate de echipele de studenþi.
Am fost, de asemenea, încân-
tatã sã vãd studenþi de la dife-
rite facultãþi participând împre-
unã la competiþia din acest an
ºi câteva femei lidere de echi-
pã. Este minunat sã vezi pasiu-
nea ºi angajamentul tinerilor de
a-ºi ajuta comunitatea ºi unii pe
alþii. Mulþumesc ºi felicitãri tu-
turor candidaþilor.” a declarat
Josephine Payne, Preºedinte
Ford Otosan Craiova.

 Lia Olguþa Vasilescu, Prima-
rul Craiovei: „Suntem deschiºi,
ca întotdeauna, ideilor studen-
þilor Universitãþii din Craiova ºi
dorim sã le punem în aplicare.
Deja aºteptãm cu nerãbdare sã
înfiinþãm Base Camp, la care nu
ne-am fi gândit niciodatã dacã
nu ar fi fost acest proiect. În
acelaºi timp, rãmânem acelaºi
partener strategic al Universi-
tãþii din Craiova ºi al Ford
Fund.”

Activitãþile Ford Motor
Company Fund din România au
inclus iniþiative de îngrijire a sã-
nãtãþii, inclusiv un serviciu de
screening al bolilor cardiovas-
culare ºi un centru de vaccina-
re COVID 19, colectãri de ali-
mente ºi programe de condu-
cere defensivã pentru ºoferi.
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“Alãturi de mine a fost ºi
primarul comunei, Ciprian
Arnãutu, un om dedicat
comunitãþii ºi un adevãrat
gospodar pentru Rast. În
urma alegerilor de astãzi,
preºedinte a fost desemnat
Cristi Boboc, care sunt
convinsã cã va duce pe
calea cea bunã organizaþia
de tineret, fiind un adevã-
rat lider ºi un om de carac-
ter. Mi-am arãtat sprijinul
ºi încrederea faþã de tine-

La finele lunii iunie, parlamen-
tarii au votat Legea Tineretului,
o lege mult aºteptatã ºi extrem
de beneficã pentru tineri.

“Am votat  în Camera De-
putaþilor #LegeaTineretului, o
lege de mult aºteptatã, ce reu-
neºte, actualizeazã ºi dezvoltã,
într-un cadru unitar, legislaþia
existentã. Se asigurã, astfel,
cadrul juridic necesar pentru o
politicã de tineret eficientã ºi
efectiv utilã dezvoltãrii persona-
le ºi profesionale a tinerilor.

De asemenea, legea pe care
am votat-o astãzi creeazã con-
diþiile pentru ca proiectele pre-
vãzute a fi finanþate prin PNRR
sã poatã fi implementate, în be-
neficiul categoriilor de tineri
care au nevoie de sprijin pentru
integrarea activã în viaþa eco-
nomicã ºi socialã.
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Aceasta pentru cã, prin le-

gea adoptatã, se statueazã cã
Politica Naþionalã de tineret este
coordonatã de un singur minis-
ter, respectiv Ministerul Fami-
liei, Tineretului ºi Egalitãþii de
ªanse, care va avea responsa-
bilitatea asigurãrii corelãrii cu
politicile sectoriale de educaþie,
de protecþia copilului, precum ºi
de integrare a tinerilor pe piaþa
muncii.

Am votat cu convingerea cã
aceastã lege va oferi tinerilor
sprijinul legislativ, instituþional ºi
material de care au nevoie pen-
tru a pãºi în viaþa socialã ºi pro-
fesionalã cu optimism ºi încre-
derea cã sunt apreciaþi la ade-
vãrata lor valoare. ªi cã nu mai
trebuie sã pãrãseascã þara pen-
tru a-ºi construi viitorul pe care
ºi-l doresc” : Alexandra Presu-
rã, deputat PSD de Dolj.

rii social-democraþi din
Rast ºi i-am asigurat cã lu-
crurile vor merge foarte
bine numai prin implicare,
seriozitate ºi mai ales prin
atenþia la nevoile cetãþeni-
lor. Sper sã avem o cola-
borare bunã în continuare
ºi sã reþinem cã mereu
avem de învãþat unii de la
alþii. Mult succes, TSD
Rast!”: a declarat parla-
mentarul doljean, Eliza
Peþa ªtefãnescu.

Eliza Peþa ªtefãnescu, deputat PSD de Dolj,
a fost, zilele trecute, alãturi de tineretul
social-democrat din comuna Rast, cu ocazia
alegerilor interne, ºi s-a bucurat sã vãdã
atâþia tineri implicaþi, pasionaþi de politicã
ºi administraþie.
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Divizarea simetricã CET II de
CE Oltenia, aproape o

certitudine
Subiectul încãlzirea oraºului

este unul dintre cele mai im-
portante. Pânã acum, Craiova
nu a rãmas nicio zi fãrã cãldu-
rã sau apã caldã, ceea ce este
extraordinar, dar locuitorii se
întreabã ce se va întâmpla la
iarnã?

Am avut o discuþie aplicatã
cu ministrul Energiei, Virgil Po-
pescu, la care au luat parte dom-
nul Burlan de la Complexul Ener-
getic Oltenia ºi domnul Dan Va-
sile, de la CET II. Discuþia s-a

În luna lui CuptorÎn luna lui CuptorÎn luna lui CuptorÎn luna lui CuptorÎn luna lui Cuptor, despre..., despre..., despre..., despre..., despre...
Mereu actual sau de luat în seamã prover-

bul românesc, potrivit cãruia omul gospodar
îºi face vara sanie ºi iarna cãruþã, încã re-
verbereazã timid. Deºi din rostirea înþeleap-
tã, îndelung lustruitã, n-a mai rãmas mare
lucru. Dacã nu mai evocãm „omul gospodar”
ar trebui, în schimb, sã evocãm omul respon-
sabil, care în fruntea treburilor unei mari co-
munitãþi, cum e Craiova, nu uitã roata ano-
timpurilor. ªi nu e deloc devreme sã se aple-
ce asupra „previzibilului”, pentru a nu ne
gãsi nepregãtiþi iarna care vine, cu toanele ei
cunoscute. ªi caloriferele sã încãlzeascã, apa
caldã sã fie administratã continuu, spre a nu
ne augmenta proasta dispoziþie, ducând re-
pede bombãneala la blasfemie. În chestiunea
iernii, dacã ne referim la cea care a trecut,
lungã, nesfârºit de lungã, Craiova n-a stat
deloc rãu. Nu în comparaþie cu alþii, aici Ti-
miºoara cu un primar „de import” a fost un
„exemplu”, dar nu despre alþii discutãm. Sunt
mai bine de douã sãptãmâni de când prima-
rul Craiovei, Lia Olguþa Vasilescu, a avut dis-
cuþii aprinse cu factorii decidenþi de la Com-
plexul Energetic Oltenia, ministerul Energiei,
CET II Craiova, care livreazã agentul termic
spre punctele de livrare ale Termo Urban.
Prima etapã, dintr-un plan de bãtaie. CET II
Craiova, pendinte de Complexul Energetic
Oltenia, funcþioneazã cum bine se ºtie pe cãr-
bune, are problemele sale specifice, nu uºor
surmontabile, complicate ºi prin faptul cã a
primit, prin 2016, un ajutor european de re-
structurare. Revenirea la combustibilul fosil

concentrat în ceea ce priveºte
divizarea simetricã a CET II, de
cãtre Complexul Energetic Ol-
tenia ºi pe modalitãþile prin care
se va face acest lucru. Am reu-
ºit sã obþinem tot ceea ce ne-
am propus, mã refer la mine ºi
la Dan Vasile, pentru cã noi sun-
tem interesaþi ca aceastã diviza-
re simetricã sã fie realizatã în
cele mai bune condiþii.

Astfel, am primit promisiu-
nea cã ni se vor livra 2 milioa-
ne de tone de cãrbune pe an,
atât cât este necesar pentru pro-
ducerea de energie în oraºul
Craiova ºi de asemenea cã ni
se va livra cãrbune la 90 lei/

tonã adicã, atât cât este preþul
Complexului Energetic pentru
propriile entitãþi.

De asemenea, am stabilit ca
sã cãutãm soluþia legalã astfel
încât procesele pe care le are
Complexul Energetic Oltenia ºi
datoriile pe care le are fosta Ter-
moficare sã nu fie preluate de
cãtre CET II, pentru cã asta ar
însemna cã trebuie sã angajeze
mai mulþi juriºti ºi ar porni din
start cu o datorie noua societa-
te. Noi ne dorim ca noua socie-
tate sã porneascã cu cât mai
multe active ºi cât mai descãr-
catã de obligaþii. A fost deja
aprobat planul de reorganizare,

de cãtre Comisia Europeanã ºi
acest lucru se va întâmpla în
luna septembrie.

ªtim cã pentru orice societa-
te nou înfiinþatã este foarte di-
ficilã prima perioadã. E greu
pânã porneºte la drum....

Am mai reuºit totodatã, sã
obþinem un capital de lucru de
100 de milioane de lei pentru noua
societate de la CEO, astfel încât
sã se asigure primele luni ale
funcþionãrii. Este ceea ce am fã-
cut ºi noi la Termoficare când
am sprijinit nouã societate Ter-
mo Urban ca sã poatã sã por-
neascã la drum pânã în momen-
tul în care începe sã încaseze
facturile, sã existe un capital de
lucru. Acelaºi lucru se va întâm-
pla ºi în cazul CET II. De ase-
menea, la ora actualã, existã în
lucru un Studiu de Fezabilitate
pentru capacitãþi de producþie în
cogenerare ºi ne-am asigurat cã
vom avea 200 de MW asiguraþi
pentru municipiul Craiova. Stu-
diul de Fezabilitate se numeºte :
“Capacitãþi de producþie în co-
generare de 200 MW cu tehno-
logie modernã pentru SE Craio-
va II”.

Noi considerãm cã abordarea
corectã este cea a specialiºtilor
de la CET II, respectiv, stabili-
rea cantitãþii maxime de energie
termicã necesarã pentru încãlzi-
rea populaþiei municipiului Cra-
iova, a unitãþilor ºcolare, stadio-
nului, spitalelor, Sãlii Polivalen-
te, a companiei Ford, aceastã
energie fiind produsã în cogene-
rare de maximã eficienþã ºi abia
apoi pe baza acestei energii sã
rezulte energia electricã ce poa-
te fi produsã.

Menþionãm faptul cã la Com-
pexul Energetic Oltenia sunt spe-
cialiºti doar în producerea de ener-
gie electricã. Fenomenul este com-
plex, aºadar, cele douã unitãþi CEO
ºi Electrocentrale Craiova vor fi
concurente pe piaþã pe acest seg-
ment de energie electricã.

Extragerea de cãrbune va
continua

ªi ca sã liniºtim populaþia.
Care este concluzia? Vom avea
sau nu cãldurã? Vom avea sau
nu cãrbunele necesar pentru
producerea energiei?

Concluzia, aºadar, ar fi ur-
mãtoarea : ne-am asigurat prac-
tic cã timp de zece ani, pânã-n
2032, vom avea cantitatea ne-
cesarã de cãrbune livratã la
timp ºi la un preþ corect, ceea
ce înseamnã cã la iarna nu vom
avea nicio problemã cu încãl-
zirea ºi sperãm cã nici în anii
urmãtori. De asemenea, am
stabilit împreunã cu domnul
Mihai Weber, parlamentar de
Gorj, câteva lucruri pe care ni
le dorim din Ordonanþa de Ur-
genþã referitoare la decarboni-
ficare. Aºa cum era ea iniþial,
nu ajutã foarte mult.

Ne-am asigurat cã încã 10
ani aceastã producþie de cãrbu-
ne va continua ºi va alimenta ºi
CET II. Dar mai mult, ne-am
asigurat cã dacã se va solicita
sã se renunþe la producþia de
cãrbune, va trebui obligatoriu
sã se punã ceva în loc. Acum
prin aceastã Ordonanþã de Ur-
genþã care se va transpune în
lege, ne vom asigura cã nu vom
rãmâne în situaþia în care s-au
trezit cei din Hunedoara când
s-a închis Mitia peste noapte ºi
au rãmas fãrã posibilitatea de
aº asigura serviciul de termo-
nificare din altã sursã.

Un spital de pediatrie
la standarde moderne

ªtim cã unul dintre proiec-
tele importante ale municipa-
litãþii este un Spital de Pedia-
trie. De fapt, acest spital va
ajuta toatã regiunea Olteniei,
pentru cã nu existã aºa ceva.

Spitalul de Pediatrie ar fi al
doilea spital pe care noi l-am
face dupã Spitalul Municipal,
care a fost construit în manda-
tul trecut ºi am fãcut acest lu-
cru într-un timp record, de nu-
mai 8 luni de zile, cu menþiu-
nea cã partea de documentaþie
a durat doi ani, aºa cum va mai
dura ºi aici, partea de documen-
taþie. Noi am avut tema de pro-
iectare, studiul de pre-fezabili-
tate ºi studiul de fezabilitate, pe
care l-am aprobat în ºedinþa de
Consiliu. Din fericire pentru
noi, nu va mai trebui sã facem
o licitaþie pentru proiectare,
pentru cã avem un contract
cadru care ne ajutã atunci când

se face resimþitã ºi în spaþiul UE, în contextul
cunoscut. Termo Urban are mai puþine cen-
trale proprii (11 de cartier ºi 35 mai mici) pe
gaze, ºi cum preþul acestora a explodat, s-a
întâmplat ceea ce ºtim cu facturile. Livreazã
pe timpul verii apa caldã la nivelul Craiovei
ºi pentru unii agenþi economici. O despãrþire
imperativã a CET II Craiova de Complexul
Energetic Oltenia este luatã în consideraþie,
dacã nu chiar avansatã. Despre soluþiile iden-
tificate ºi convenite, dar ºi despre reabilita-
rea, de pe acum, a conductelor mari, în vede-
rea diminuãrii pierderilor de cãldurã, ne-a
vorbit primarul Craiovei, cu detaºare, re-
fractar la orice pasivitate, probând cã stã-
pâneºte detaliile, nu doar problema în sine.
E un motiv de a semnala demersul oportun,
deplin raþional, deplin gospodãresc ºi mai
ales responsabil, dar ºi a credita, ca ipote-
zã admisibilã, cã nu vor fi probleme majo-
re. Deºi la noi, când lucrurile intrã în ordi-
ne viaþa nu mai are nici un haz. Pentru cã
bombãneala e un condiment acid al convi-
vialitãþii. Primarul Craiovei n-are soluþii
optime pentru tot ce ne-ar putea necãji la
iarnã, dar nici nu se culcã pe o ureche cã
mai este timp pânã atunci. Se frãmântã, în
limitele ºi puterile ei, cu tot ce poate rezol-
va, în apele tulburi ale normalitãþii. Deºi
tema principalã a discuþiei –cardinalã
chiar, cu primarul Craiovei, a vizat furni-
zarea agentului termic în sezonul rece, pro-
fitând de ocazie au fost acroºate ºi alte teme,
de actualitate, în viaþa marelui municipiu.
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dorim sã facem ceva, sã dãm
doar notã de comandã firmelor
care au câºtigat acest contract
cadru ºi urmeazã ca de anul
viitor sã demarãm procedurile
pentru licitaþia spitalului.

Cât va costa acest spital ?
Ce presupune el din punct de
vedere al consturilor ? ªtim cã
materialele de construcþii se
tot scumpesc. Nici cu forþa de
muncã nu stãm foarte bine în
România.

Valoarea acestui spital este
de 100 de milioane de euro.
Este dublu faþã de cât ne ieºi-
se din Studiu de Fezabilitate.
Este foarte adevãrat ºi cã în
ultimii doi ani, s-au dublat pre-
þurile la materiale. Preþul pe
metru pãtrat este de 3500 de
euro, cu tot cu dotãri. Nu este
un preþ deloc mare dacã ne
gândim ºi la ceea ce înseam-
nã un spital modern dotat cu
aparaturã de ultimã generaþie.
Este vorba de 34.000 de mp.
Se va construi în curtea Ma-
ternitãþii de la Filantropia. Va
fi legat de Spitalul Filantropia
printr-o paserelã. Noi, în mod
normal, ar fi trebuit sã renun-
þãm la aceea clãdire veche,
numai cã este o clãdire mo-
nument ºi nu putem sã o de-
molãm ºi sã avem în locul ei
o construcþie nouã.

Aºadar, în acest proiect am
inclus ºi aceea secþie de mater-
nitate, care va fi refãcutã, iar
legat de ea va fi Spitalul de Pe-
diatrie cu 7 etaje, plus un etaj
tehnic, plus un heliport deasu-
pra acestui spital.

Va avea câteva sãli de ope-
raþie, iar la parter, unde va fi
recepþia, se va construi un loc
de joacã, astfel încât toþi copi-
ii, fie cei care aºteaptã sã intre
la consult, fie cei care sunt in-
ternaþi în spital, sã se poatã
deconecta ºi sã fie cât mai bine
din punct de vedere psihic. Am
vãzut acest lucru la un spital de
pediatrie din Israel ºi am vrut
sã aplicãm ºi noi.

De unde vor veni banii pen-
tru acest spital, fãrã discuþii
util pentru regiune, dar ºtim
cu toþii, destul de costisitor?

Din pãcate, nu ne aflãm pe
lista spitalelor finanþate prin
PNRR, deºi am depus la timp
toate documentele ºi în plus,
aveam unul dintre cele mai
avansate proiecte. Eram doar
patru localitãþi cu Studiu de
Fezabilitate, restul nu aveau
nici cel puþin temã de proiec-
tare. S-au inclus în aceastã lis-
tã 44 de spitale, iar din aces-
tea doar 15 au Studiu de Feza-
bilitate. Aºadar, din 4 au deve-
nit 15 pentru cã au mai lucrat
la documentaþie. Oricum, într-
o primã etapã ar trebui sã in-
tre 25 de spitale. Adicã, noi ne-
am fi încadrat perfect aici.
Aceastã listã a fost fãcutã de
domnul Ghinea ºi de cei care
au lucrat la PNRR.

Sã înþelegem cã nu a fost
consultat ºi Ministerul Sãnã-
tãþii când s-a întocmit aceas-
tã listã cu spitalele din þarã?

Nu a fost întrebat nimeni din
Ministerul Sãnãtãþii ºi am adre-
sã în acest sens, de la minis-
trul Rafila, pentru cã am soli-
citat clarificãri de ce noi nu am
intrat ºi mi s-a rãspuns cã nici-
unul dintre specialiºtii minis-
terului nu a fost consultat re-
feritor la aceastã listã ºi nu
existã niciun criteriu la baza ei.
Nu existã nici mãcar un crite-
riu regional, pentru cã Oltenia
nu beneficiuazã de niciun spi-
tal, iar Ardealul ºi Banatul fi-
gureazã ºi cu câte 4 spitale,
ceea ce nu este corect. Nu se
poate discuta nici de criteriul
dezvoltãrii economice pentru
cã iaraºi ar fi trebuit sã primim
cel puþin un spital toatã regiu-
nea Olteniei. Domnul ministru
Rafila a avut deja o primã dis-
cuþie la Comisia Europeanã,
dar de acolo i s-a rãspuns cã
nu se poate modifica nimic,
deoarece, aceasta este lista pe
care ºi-a asumat-o România.

Comisia Europeanã a fost
totuºi flexibilã cu alte state. Nu
se mai poate face chiar nimic
în acest sens?

Sãptãmâna aceasta am fost în
ºedinþa de Coaliþie ºi am solicitat
sã se rediscutãm aceastã listã.
Este dorinþã din partea parte tu-
turor partidelor guvernamentale,
ca la Bruxelles sã se trimitã o
delegaþie cu reprezentanþii tutu-
ror celor trei partide ( PSD, PNL
ºi UDMR) ºi sã le spunã celor
de Comisie cã ar trebui cel puþin
completatã aceastã listã ºi evident
dupã ce se completeazã lista,
proiectele care sunt cele avan-
sate ºi care pot sã absoarbe cât
mai repede banii europeni, ar tre-
bui sã fie ºi cele care beneficiazã
de finanþare. Deocamdatã, aici
suntem ºi eu vreau sã vã asigur
cã indiferent ce se va întâmpla
ºi dacã nu va exista posibilitatea
sã facem acest spital pe fonduri
europene, ne vom împrumuta ºi
tot îl vom face, pentru cã este
un spital de care are nevoie toatã
regiunea ºi ar fi pãcat sã rãmâ-
nem singura regiune care sã nu
aibã un spital de pediatrie.

Cartierul Chinezesc:
O investiþie care poate fi

continuatã
Ce facem cu Cartierul Chi-

nezesc ? Nu este o imagine
chiar bunã pentru Craiova,
mai ales cã este la intrare în
municipiu.

Am reuºit sã deblocãm si-
tuaþia de la Cartierul Chine-
zesc. Începând din 2018, pro-
prietatea terenului practic nu
mai era la municipiul Craiova,
se întorsese la Armatã. Din
acest motiv, noi nu am mai
putut sã continuãm proiectul ºi
am început sã facem toate de-
mersurile necesare. Adicã, fie
sã preia terenul respectiv ANL-
ul, fie sã construiascã Arma-
ta, dar sã nu mai rãmânã acele
blocuri în paraginã. Nu am reu-
ºit sã gãsim soluþia, pânã sãp-
tãmâna trecutã, când a apãrut
o Ordonanþã de Urgenþã, prin
care se prelungeºte perioada
cu 5 ani de zile, perioadã în
care municipalitatea poatã sã
construiascã în continuare pe
acest teren. Practic, terenul
revine în proprietatea noastrã
ºi în felul acesta putem sã dez-

voltãm aceastã investi þ ie .
Acum avem douã variante, fie
rãmâne la ANL, fie rãmâne la
municipalitate ºi trebuie sã îm-
pãrþim terenul pe loturi ºi sã le
scoatem la licitaþie, astfel în-
cât sã avem mai mulþi dezvol-
tatori ºi sã se termine con-
strucþia mai repede.

26-28 august: Un festival, cum
n-a mai fost, ºi un sprijin pentru

tot ce înseamnã Horeca
Nu putem sã nu discutãm ºi

de IntenCity Festival. Vom
avea aºadar, trei zile, în perioa-
da 26-28 august, de distracþie
maximã. Poate fi vãzut acest
festival ºi ca o gurã de oxigen
pentru tot ceea ce înseamnã
Horeca în Craiova?

Municipalitatea, de ani de
zile, face eforturi sã aducã tot
felul de evenimente la Craiova,
evenimente care dezvoltã foar-
te mult oraºul, mai ales pe zona
de Horeca. Puteþi sã verificaþi
când avem competiþiile sporti-
ve sau Festivalul Shakespeare,
dacã se mai gãseºte vreun loc
de cazare, la vreun hotel. În
acest sens, am avut deja o pri-
mã discuþie cu hotelierii, cu
prefectul judeþului, cu reprezen-
tanþii DSV, OJPC ºi DSP ºi le-
am solicitat ca sã se pregãteas-
cã foarte bine pentru evenimen-
tele ce vor urma în perioada ur-
mãtoare, ca sã nu auzim cã nu
s-a fãcut dezinfecþia prin hote-
lurile respective sau cã alimen-
tele au probleme sau camerele
nu aratã bine.

Eu sper cã toatã lumea a
recepþionat acest semnal, mai
ales cã prin tot ceea ce a or-
ganizat muncipalitatea, li s-au
asigurat ºi lor oaspeþi în ho-
teluri, clienþi la teresa, etc.
Acum ne pregãtim de unul
dintre cele mai mari festiva-
luri din România, pe care do-

rim sã-l creºtem ºi sã devinã
în timp, cel mai mare festival.
Vreau sã vã spun cã cine face
o comparþie cu Untold, Saga,
Neverase este pe traiectoria
greºitã, pentru cã toate aces-
te festivaluri sunt de niºã. Au
un singur gen muzical ºi în-
cepe sã le fie dificil sã-ºi adu-
cã publicul la festival.

Anul acesta cu ce se va re-
marca Festivalul? Care este
genul muzical de referinþã?

Anul acesta avem Muzicã
Latino, avem invitat unul din-
tre cei  mai mari cântãreþi de
muzicã latino, avem o searã de
muzicã Electro pentru cã nici
noi nu am putut sã renunþãm
la aceastã searã pentru cã sunt
foarte mulþi tineri ºi avem o
searã cu muzica de discotecã,
muzica anilor 1980, chiar
1970. Poate o sã vã miraþi, dar
la ora actualã vinde cele mai
multe bilete acest gen. Prinde
foarte bine.

Ne-am gândit cã fie un fes-
tival la care sã poþi sã mergi
ºi cu pãrinþii ºi sã te simþi ex-
traordinar de bine. Nu ne aº-
teptãm sã facem profit din
primul an, dar ne aºteptãm sã
avem un profit mare când va
deveni cunoscut..  Ceea ce
ºtim sigur este cã vom umple
hotelurile din Craiova ºi asta
pentru cã vor veni câteva zeci
de mii de turiºti. Ceea ce vreau
sã mai spun este cã vom face
o promovare internaþionalã la
festival, inclusiv în Ungaria,
Serbia ºi Bulgaria, de unde ne
aºteptãm sã vinã ºi spectatori.

Aºadar, agenda primarului
Craiovei, în aceste zile, este nu
încãrcatã, cât saturatã, dar ne
reprimãm orice evaluare. Ea
aparþine cetãþenilor acestei urbe,
realmente bine gospodãritã, cum
afirmã nu puþini dintre cei care o
viziteazã.



6 / cuvântul libertãþii joi, 14 iulie 2022publicitatepublicitatepublicitatepublicitatepublicitate

ANUNÞ GRATUIT (maximum 15 cuvinte)

TALONUL - CONTRACT DE MICÃ PUBLICITATE NR:  .................

Cãtre S.C. ED PRESS COM S.R.L.

Joi, 14 iulie 2022

   TREBUIE PREZENTAT TALONUL DIN ZIUA ÎN CARE SE FACE SOLICITAREA
   VALABIL NUMAI PENTRU PERSOANE FIZICE ªI ABONAÞI PERSOANE FIZICE

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Semnãtura:..........................................

Subsemnatul.................................................................................
Domiciliat în ...........................................................................
Posesor al B.I. Seria ........ Numãrul...............................
vã rog sã publicaþi urmãtorul anunþ în ziarul dumneavoastrã, la
rubrica ...................................... la data de ....................
asumându-mi responsabilitatea conþinutului:

CURCEA FLORINEL - ALIN, cu domiciliul in Mun. Craiova,
Str. Brestei, nr. 543, Jud. Dolj anunþã elaborarea primei versiuni a
planului: ELABORARE P.U.D. IN VEDEREA CONSTRUIRII
A 3 CORPURI DE CLADIRI CU REGIM DE INALTIME PAR-
TER: CORP C1 – LOCUINTA; CORP C2 – ANEXA GARAJ;
CORP C3 - ATELIER MESTESUG (PICTURA/OLARIT) – Str.
Brestei, Nr. 534B, Mun. Craiova, Jud. Dolj, ºi declanºarea etapei
de încadrare pentru obþinerea avizului de mediu.

Consultarea primei versiuni a planului se poate realiza la sediul
APM Dolj, str. Petru Rareº nr. 1, Craiova, jud. Dolj ºi la domici-
liul titularului: Mun. Craiova, Str. Brestei, nr. 543, Jud. Dolj.

Comentariile ºi sugestiile se vor transmite în scris la sediul APM
Dolj în termen de 15 zile calendaristice de la data prezentului
anunþ.

Unitatea administrativ-teritorialã Murgaºi, din judeþul Dolj, anunþã
publicarea documentelor tehnice ale cadastrului pentru sectorul
cadastral nr.45, începând cu data de 25.07.2022, pe o perioadã
de 60 de zile, la sediul Primãriei comunei Murgaºi, conform art.14
alin.(1) ºi (2) din Legea cadastrului ºi a publicitãþii imobiliare nr.7/
1996, republicatã, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare. Cere-
rile de rectificare ale documentelor tehnice vor putea fi depuse la
sediul primãriei ºi pe site-ul Agenþiei Naþionale de Cadastru ºi Pu-
blicitate Imobiliarã.

Titular, COMUNA ROBÃNEªTI, judeþul Dolj, anunþã publicul
interesat asupra primei versiuni a Planului Urbanistic General în
localitatea ROBÃNEªTI ºi declanºarea etapei de încadrare pen-
tru obþinerea Avizului de Mediu. Consultarea primei versiuni a pla-
nului se poate realiza la sediul APM Dolj, str.Petru Rareº, nr.1,
Craiova, jud.Dolj ºi la sediul titularului: Comuna Robãneºti, sat
Robãneºtii de Jos, str.Traian Vuia, nr.96. Comentariile ºi sugestii-
le se vor transmite în scris la sediul APM Dolj în termen de 18 zile
calendaristice de la data prezentului anunþ.

VÂNZÃRI
APARTAMENTE

Vând apartament ul-
tracentral Bulevard
(insula) 1 Mai cu ve-
dere la bulevard, 4
camere cu încãlzire
centralã pe gaz, aer
condiþionat, baie ºi
bucãtãrie în condiþii
excelente, beci cu
stelaje metalice. Tele-
fon: 0744/395.382 în-
tre orele 09:00-15:00.
Vând 2 camere de-
comandate, îmbu-
nãtãþite. Rovine, et.
4/4. Telefon: 0766/
348.398.

VÂND apartament 2
camere, ultracentral,
Piaþa Prefecturii. Tele-
fon: 0768/107.255.
Vând 6 apartamente
noi, zona Banu Mãrã-
cine. Telefon: 0727/
492.323.

CASE
Proprietar, vând casã
nouã, BORDEI. Tele-
fon: 0752/641.487.

ÎNCHIRIERI
Zonã Universitate – În-
chiriez garsonierã ultra
spaþioasã, mobilatã
modern, cu dotãrile ne-
cesare. Telefon: 0770/
223.510.

PARTICULAR, închi-
riez apartament 3 ca-
mere, decomandat,
mobilat, utilat, zona
George Enescu - Liceul
Energetic. Telefon:
0740/991.323.

SCHIMBURI
Schimb garsonierã Bu-
cureºti, str. Turda, vari-
ante Bucureºti. Telefon:
0251/598.954.

TERENURI
Vând teren Metro
910 mp. Strada Ae-
roportului. Telefon:
00393287952955.
Vând loc pentru casã la
10 km Craiova (ºi alte
construcþii diverse). Te-
lefon: 0727/884.205.
Vând teren intravilan
SC Avioane Sa Craio-
va, suprafaþã 1,25 Ha.
Telefon: 0769/456.241.
Vând teren 2000 mp
(locuri de casã intravi-
lan cu toate utilitãþile
apã, canal, electricitate,
gaze) Cârcea - situat în
faþa vilelor de la ieºirea
din Comuna Cârcea pe
dreapta spre Craiova.
Telefon: 0720/231.610.
Vând 2 terenuri langa
FABRICA DE TER-
MOPANE ,,Q FORT” –
GARA PIELESTI pt. in-
vestitii 5000 m. Pret ne-
gociabil. Telefon: 0752/
641.487.
Vând, inchiriez, schimb
teren, Calea Bucuresti,
km 10, 1000 m-2000
m, deschidere 35 m,
dupa Peugeot. Telefon:
0773/996.446.

OFERTE SERVICIU
IDAVERYCARPAT
SRL, cautã pentru an-
gajare sãpãtor manual
(muncitor necalificat).
Relaþii la telefon 0763/
997/476.

VÂNZÃRI DIVERSE
VÂND VIN NATURAL
ALTOI DE ÞARÃ
FOARTE BUN! Relaþii la
telefon: 0746/915.164.
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Arrivederci, Pigliacelli!Arrivederci, Pigliacelli!Arrivederci, Pigliacelli!Arrivederci, Pigliacelli!Arrivederci, Pigliacelli!
Dupã patru sezoane în care a fost titular cert la
Universitatea Craiova, impresionând prin jocul
sãu excelent cu piciorul, portarul de 29 de ani

va reveni în Italia

Despãrþirea iminentã a Uni-
versitãþii Craiova de Mirko
Pigliacelli reprezintã încheie-
rea unei perioade de patru ani,
în care postul de portar n-a
mai reprezentat o grijã, n-a
mai fost unul critic. Pânã sã-
l transfere pe Pigliacelli, în
2018, Universitatea Craiova a
schimbat portarii destul de
des, chiar de la un sezon la
altul, avându-i între buturi pe:
Brac,  Bãlgrãdean, Straton
sau Calancea, dar niciunul,
poate cu excepþia lui Bãlgrã-
dean, n-a convins. E foarte
important pentru orice echi-
pã sã aibã un portar cât de
cât sigur ºi unul pentru o lun-
gã perioadã, un portar care
sã-º i  cunoascã  extrem de
bine colegii din faþa sa, mai
ales în cazul lui Pigliacelli,
portar care exceleazã în jo-
cul cu piciorul. Acesta a fost
marele avantaj al Craiovei cât
timp italianul a fost în poar-
tã. Cu o pasã lungã mai pre-
cisã decât majoritatea mijlo-
caºilor din fotbalul româ-
nesc, Pigliacelli a fost cel
care ºi-a scos echipa din im-
pas, când aceasta nu gãsea
calea spre poarta adversã.
Inclusiv în recentul stagiu din
Austria, Ivan a marcat dato-
ritã unei mingi lungi a lui Pi-
gliacelli, care l-a surprins in-

clusiv pe portarul advers. O
datã cu plecarea lui Piglia-
celli, Craiova îºi pierde acest
avantaj, de a începe construc-
þia ºi chiar de a-ºi crea oca-
zii de gol prin intermediul
portarului.

„Gândiþi-vã la portar, ce
pase dã. Nu cred cã existã
portar în România ºi în Eu-
ropa sã dea pasele pe care le
dã Pigliacelli. Are o viziune
fantasticã, e primul lor «fun-
daº» care paseazã excelent”
spunea Dan Petrescu, decla-
raþie chiar de anul acesta.
Gigi Mulþescu a avut ºi el
cuvinte de laudã la adresa ita-
lianului. „Portarul lor dãdea
pase mult mai bune decât mij-
locaºii noºtri” spunea, dupã
un meci împotriva Universi-
tãþii Craiova. „Portarul poate
trebuia sã ne salveze, trebuia
sã iasã, nu poate sã sta pe li-
nia porþii. Pigliacelli  mai avea
puþin ºi venea vârf, iar al meu
stãtea numai pe linia porþii.
Portarul nostru trebuie sã ºtie
sã iasã ºi sã joace cu picio-
rul” spunea ºi Gicã Hagi dupã
un meci cu Craiova, cu refe-
rire la Cãbuz ºi la Pigliacelli.

În 4 ani petrecuþi la Uni-
versitatea Craiova, Mirko Pi-
gliacelli s-a impus fãrã pro-
bleme ca titular, indiferent de
concurenþã, chiar ºi dupã ce

a fost transferat David Lazar,
portar de lot naþional când a
fost adus în Bãnie.

O singurã perioadã de in-
certitudine a existat, în tim-
pul mandatului lui Victor Pi-
þurcã. Pigliacelli a intrat în
conflict cu antrenorul, care
l-a preferat atunci pe Lauren-
þiu Popescu, pentru câteva
partide. În aceeaºi perioadã,
Pigliacelli a intrat ºi în coli-
matorul  galer ie i ,  care  l -a
considerat vinovat în conflic-
tul cu antrenorul. Altfel, ita-
lianul a avut o imegine exce-
lentã în Bãnie, plecarea sa tre-
zind deja regrete. Pigliacelli a
avut prizã la public în gene-
ral, în special datoritã ieºiri-
lor sale spectaculoase din
poartã, iar copiii de pe „Ion
Oblemenco” l-au adorat pur
ºi simplu. Punctul slab al lui
Pigliacelli este la ieºirile pe
centrãri, iar momentele cri-
t ice au vizat  part idele  cu
FCSB, în majoritatea acesto-
ra, italianul bifând cel puþin
o gafã.

Mirko Pigliacelli ºi-a tre-
cut în cont mai multe lansãri
care pot fi considerate ade-
vãrate assist-uri, dar ºi un
gol, dintr-un penalty transfor-
mat într-un derby cu FCSB,
în urmã cu 3 ani.

Pe de altã parte, David La-
zar, înlocuitorul lui Piglia-
celli, are un joc de picior care
nu impresioneazã.  Deºi  a
avut câteva ºanse de a apãra
poarta ªtiinþei, goal-keeper-
ul venit de la Astra nu s-a

impus în faþa lui Pigliacelli.
Italianul era obiºnuit cu pre-
siunea, ba, mai mult, o sfida,
prin ieºirile sale în afara ca-
reului ºi pasele sale riscante.
În schimb, David Lazar n-a
fost titular pânã la 25 de ani
ºi n-a fost obiºnuit cu presi-
unea pusã de public pânã la
30 de ani, el evoluând la echi-
pe fãrã public : Astra, Boto-
ºani, Pandurii, etc. La debu-
tul în faþa fanilor Craiovei,
David Lazar a gafat, în me-
ciul de acasã cu FC Botoºani,
ratând ºansa care i s-a oferit

ºi pierzând locul de titular. În
plus, în ultimii ani, Lazar s-a
acc identa t  des tu l  de  des .
Când era la Astra, el a ratat
finala Cupei României, dispu-
tatã chiar contra Universitã-
þii Craiova. Inclusiv în ulti-
ma perioadã, Lazar s-a acci-
dentat într-un meci amical al
oltenilor în stagiul din Aus-
tria ºi nici acum nu este re-
fãcut complet, aºa cã Piglia-
celli ar putea apãra în partida
cu Sepsi, care ar fi meciul
sãu de adio la Universitatea
Craiova.

Echipa lui Mititelu, obligatã sã-ºi schimbe
numele ºi sigla

Tribunalul Bucureºti a decis
cã echipa lui Adrian Mititelu tre-
buie sã-ºi schimbe numele ºi si-
gla, deoarece le-a înregistrat cu
rea credinþã, acestea fãcând re-
ferire la Universitatea Craiova,
clubul legendar al României, cu
care echipa lui Mititelu nu are
nimic în comun. Mititelu nu are
dreptul de a folosi numele Uni-
versitatea Craiova sau unele ase-
mãnãtoare, ºi nici celebra stemã
cu leul a ªtiinþei sau altele apro-
piate, derivate, întrucât aduce
prejudicii economice ºi de ima-
gine entitãþii care deþine marca
Universitatea Craiova ºi stema
legendarã cu leul, respectiv Clu-
bului Sportiv Universitatea Cra-
iova. În sentinþa publicatã azi se
precizeazã ºi cã echipa lui Miti-
telu trebuie sã achite despãgubiri
cãtre Clubul Sportiv Universita-
tea Craiova în valoare de 36.961
de lei, sã schimbe domeniul site-
ului ºi sã nu mai comercializeze
produse cu actuala siglã.

Decizia Tribunalului Bucu-
reºti:

“Admite în parte cererea ce
a fãcut obiectul dosarului nr.
31006/3/2018, conexat la dosa-
rul 43296/3/2018, formulatã de
reclamanta CLUBUL SPORTIV
UNIVERSITATEA CRAIOVA.

Anuleazã marca „FCU 1948”
având numãr de depozit M 2016
08653/22.12.2016 înregistratã
la OSIM sub nr. 148944/
29.05.2017 ca fiind înregistratã
cu rea-credinþã. Obligã pârâta
SC U CRAIOVA 1948 SA sã
achite reclamantei CLUBUL
SPORTIV UNIVERSITATEA
CRAIOVA suma de 36.961 lei -
reprezentând despãgubiri dato-
rate pentru actele de contrafa-
cere în perioada 2013 – 2018 ºi
pânã la data întocmirii raportu-
lui de expertizã.

Obligã pârâtele COMUNITA-
TEA SUPORTERILOR F.C.
UNIVERSITATEA CRAIOVA,
SC U CRAIOVA 1948 SA ?i SC

FC U CRAIOVA SA la urmãtoa-
rele : Obliga pârâtele la modifi-
carea numelui înregistrat la
ONRC, la Judecãtorie ºi în re-
gistrele privind asociaþiile ºi fe-
deraþiile sportive astfel încât
acestea sã nu mai conþinã de-
numirea protejatã a reclaman-
tei sau asocieri de litere ºi ci-
fre care sã încalce drepturile
conferite de marca în termen
de 15 zile de la data rãmânerii
definitive a hotãrârii ce se va
pronunþa.

Constatã cã domeniul înregis-
trat sub numele www.fcuniver-
sitatea.ro încalcã drepturile ex-
clusive ale mãrcilor aparþinând
reclamantei ºi va interzice folo-
sirea mãrcii în cadrul numelui
comercial al pârâtelor, va inter-
zice folosirea numelui de dome-
niu www.fcuniversitatea.ro ºi
va obliga pârâtele sã facã de-
mersuri la Institutul Naþional de
Cercetare-Dezvoltare în Infor-
maticã sã efectueze transferul

acestui domeniu cãtre reclaman-
tã, dupã plata taxelor aferente ºi
efectuarea procedurii adminis-
trative de înregistrare.

Obligã pârâtele la încetarea
oricãrei activitãþi cum ar fi, cu
titlu exemplificativ : folosirea,
comercializarea, distribuirea,
promovarea, orice alt act de uti-
lizare în activitatea comercialã,
inclusiv în mediul online, inclu-
siv prin intermediul website
www.fcuniversitatea.ro sau ori-
ce alt website, in legãturã cu
produse care datoritã identificã-
rii/similaritãþii cu mãrcile recla-
mantei încalcã drepturile exclu-
sive asupra acestora.

Interzice folosirea de cãtre
pârâte a semnelor identice sau
similare mãrcilor deþinute de re-
clamantã sau a unor semne si-
milare în activitatea comercia-
lã, inclusiv în cuprinsul denu-
mirii comerciale ºi în special în
competiþiile sportive, pe docu-
mente, pe biletele de acces, pen-

tru publicitate în orice formã, în
înscrisurile, în asociaþiile ºi fe-
deraþiile sportive, utilizarea sem-
nului de documente sau pentru
publicitate.

Obliga pârâtele la retragerea
de îndatã, de pe piaþã a oricãror
produse ºi servicii, inclusiv de
pe website, care poartã fãrã
drept semne identice sau simi-
lare mãrcilor, precum ºi distru-
gerea acestora dacã mai existã.

Obliga pârâtele la furnizarea
de informaþii complete privind
furnizorii precum ºi cu privire
la cantitatea ºi valoarea produ-
selor vândute sub semnele co-
respunzãtoare mãrcilor precum
ºi a biletelor vândute pentru eve-
nimentele sportive din perioada
2013 – 2018. Cu apel în termen
de 30 de zile de la comunicare,
apel care se depune la Tribuna-
lul Bucureºti. Pronunþatã în
ºedinþa din 12.07.2022, prin
punerea soluþiei la dispoziþia pãr-
þilor, de cãtre grefa instanþei”.
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Înfiinþatã în anul 1968, RE-
LOC continua tradiþia indus-
triei româneºti în proiectarea ºi
producþia de vehicule ferovia-
re, reprezentând cea mai impor-
tantã companie din sud-estul
Europei în sectorul proiectãrii,
producþiei, reparaþiei ºi moder-
nizãrii materialului rulant, fiind
unul dintre cei mai importanþi
furnizori de servicii urbane ºi
vehicule feroviare.

RELOC creazã o legãturã
mai puternicã între companie ºi
angajaþi, printr-un mediu de
muncã deschis ºi primitor,
membrii echipei RELOC sunt
oameni dedicaþi, care pun în su-
flet ceea ce fac pentru clienþi,

într-un climat stimulant, care
oferã necondiþionat dezvoltare
profesionalã ºi personalã, ºansa
unor adevãrate cariere.

Suntem deschiºi ºi ne do-
rim sã atragem specialiºti,
indiferent de vârsta sau gen.
Te asteptãm sã îþi mãreºti
experienþa profesionalã, fã-
când parte din organizaþia
noastra!

CÃUTÃM:

Personal cu studii superioa-
re din domeniile ingineriei,
economic, administrativ, pre-
cum ºi operatori productie pen-
tru întreaga activitate:

Ingineri ºi alþi specialiºti
Lacatuºi
Electricieni
Electroniºti
Sudori
Vopsitori
Strungari
Frezori
Rectificatori
Sabalori

OFERIM:

Salarii atractive, tichete de
masã, prime

Bonusuri de performanþã
Transport gratuit de acasa la

serviciu ºi retur, inclusiv pen-
tru comunele limitrofe

Asigurarea abonamente-

leor pe cale feratã ºi trasee
auto exterioare Municipiului
Craiova

Asigurare medicalã
Accesarea facilitãþilor finan-

ciare furnizate de Casa de Aju-
tor Reciproc

Formare, promovare ºi dez-
voltare profesionalã, trainin-
guri oferite gratuit

Avansare rapidã pe bazã de
competenþe

UNDE NE GASITI?

Bld. Decebal, nr. 109, 200746
Craiova, Dolj
Telefon 0251.438.754
Web-site: www.relocsa.ro
E-mail: resurseumane@relocsa.ro
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Comuna Coþofenii din Dos, titular al proiectului „MODER-
NIZARE DRUMURI DE INTERES LOCAL ÎN COMU-
NA COÞOFENII DIN DOS, JUDEÞUL DOLJ”, anunþã
publicul interesat asupra luãrii deciziei etapei de încadrare
de cãtre Agenþia pentru Protecþia Mediului Dolj, în  cadrul
procedurii de evaluare a impactului asupra mediului, pentru
proiectul „MODERNIZARE DRUMURI DE INTERES
LOCAL ÎN COMUNA COÞOFENII DIN DOS, JUDEÞUL
DOLJ”,  propus a fi amplasat în comuna Coþofenii din Dos,
judeþul Dolj.

Proiectul deciziei de încadrare ºi motivele care o funda-
menteazã pot fi consultate pe site-ul APM DOLJ: http://ap-
mdj.anpm.ro

Publicul interesat poate înainta comentarii/ observaþii la
proiectul deciziei de încadrare în termen de 10 zile de la data
publicãrii anunþului pe pagina de internet a Agenþiei pentru
Protecþia Mediului Dolj.

SC Rustic Mary Luk, titularã a proiectului  ”Construire
imobil P+E parþial cu destinaþia alimentaþie publicã ºi spaþii
de cazare” anunþã publicul interesat asupra luãrii deciziei
etapei de încadrare de cãtre Agenþia pentru Protecþia Me-
diului Dolj, în cadrul procedurii de evaluare a impactului
asupra mediului, pentru proiectul ” Construire imobil P+E
parþial cu destinaþia alimentaþie publicã ºi spaþii de cazare”,
propus a fi amplasat în Craiova,  Calea Severinului nr. 239.”

Proiectul deciziei de încadrare ºi motivele care o fun-
damenteazã pot fi consultate pe site-ul APM Dolj:  http://
apmdj.anpm.ro

Publicul interesat poate înainta comentarii/observaþii
la proiectul deciziei de încadrare în termen de 10 zile de la
data publicãrii anunþului pe pagina de internet a  Agenþiei
pentru Protecþia Mediului Dolj.


