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Unirea: Destituirea, || Amicalul §tiinfei cu rugil
cel putin discutabila, de la UFA, un supliciu
a unui oficiant rural!
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Ieri dimineata, un incendiu a izbucnit la un apartament
de la etajul IV al unui imobil de pe strada “1848” din
Craiova. Au intervenit pompierii Det. 1 Craiova, cu doua
autospeciale de lucru cu apa si spuma, o autospeciala de
¥ lucru la iniltime si un echipaj de prim ajutor medical.
Au fost evacuati sase locatari de la celelalte apartamen-
te, iar proprietarul s-a autoevacuat. Nu au au fost inre-
gistrate victime.

Incendiul a fost lichidat, iar la sosirea echipajelor de ©
pompieri focul se manifesta in bucatarie, cu degajare de '
fum la aragaz, mase plastice si mobilier, cu posibilitate
de propagare la restul locuintei. .
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Unirea: Destitu

a unul oficiant rural!

Timp de cinci ani Alin Viorel Rosu a
indeplinit, cu constinciozitate functia de
oficiant rural, la Ghiseul Exterior Rural
(GER) Unirea, din judetul Dolj, dupa ce o
perioada de un an fusese factor postal. La
nivelul comunei Unirea, Alin Viorel Rosu
este cunoscut fireste de toata lumea, de la
copii la varstnici si parerea generala a ce-
lor cu care am discutat este una favorabila.
Desi vreme de cinci ani Alin Viorel Rosu si-
a facut datoria cu prisosinta, dintr-o datd a
devenit ,,0 problema” si prin Decizia nr. 133/
03 din 8 aprilie a.c. a Sucursalei Craiova a
CN Posta Romana i s-a desfacut discipli-
nar contractul individual de munca, in te-
meiul art. 248, al. 1, lit. e din Codul Muncii.
Decizia este semnata de directorul sucur-
salei generale, Doru Caplea, si are viza com-
partimentelor juridic si resurse umane. De-
cizia a fost atacata de salariat la Tribunalul
Dolj si are termen de judecata data de 13
septembrie a.c.. Cercetarea disciplinara
prealabild s-a efectuat la 5 martie a.c. in
urma unei sesizari facuta de Constantin
Grecu, din comuna mentionata, pe motivul

canu i-ar fi fost inregistrate obiectiile refe-
ritoare la neprimirea corespondentei. Sa ad-
mitem, un motiv serios, oricum de luat in
seamd. Cercetarea a fost efectuatd de o
comisie formatd din 4 persoane, care au
retinut o serie de abateri (corespondentd
simpla nedistribuita, 5 cupoane de plata a
drepturilor prin banca, neinstruirea celor 3
salariati ai subunitatii postale in privinta
mastii de protectie, in conformitate cu pre-
vederile dispuse de directorul general al
CN Posta Romana, o serie de neconformi-
tati mentionate anterior si consemnate in
nota de constatare nr. 322/21/20 din octom-
brie 2020, ocazie cu care au fost dispuse
masuri de sanctionare fata de oficiantul ru-
ral Rosu Alin Viorel si factorul postal Rosu
Petre Ton. In opinia comisiei, salariatul a
comis faptele cu intentie. Cum a dedus acest
lucru nu se explica. La randul sau, in nota
sa explicativa data, Rosu Alin Viorel nu gi-
a recunoscut vinovitia, dar nu toate ras-
punsurile sale exceleaza prin rigoare. Mai
fusese sanctionat, cu reducerea salariului
de baza pe o perioada de 3 luni, cu 10%

actualitate

irea, cel pufin discutabila,
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conform Deciziei 133/15908/16 decembrie
2020. Destul de confuza situatia, inclusiv
la lectura actului de constatare. De retinut
totusi un aspect: sanctionat la finele anu-
lui trecut, la numai 4 luni, oficiantului rural
Rosu Alin Viorel, pentru aceleasi fapte, i s-
a desfacut contractul de munca. Ceva nu
pare deloc in regula. Sub aspectul condi-
tiilor de fond, concedierea disciplinara in-
tervine in cazul in care salariatul savarses-
te o abatere grava sau abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii sau cele
stabilite prin contractul individual, con-
tractul colectiv de munca aplicabil sau re-
gulamentul intern, ca sanctiune disciplina-

rd. Desfacerea disciplinari a contractu-
lui individual de munc3 este cea mai grava
sanctiune si ea poate fi aplicati numai in
situatia in care, din analiza tuturor ele-
mentelor de fapt., rezulta ¢ in mod rezo-
nabil, mentinerea in unitate a celui vino-
vat, nu este posibila. In fine, constituie o
fapta grava, aceea fapta care imediat, cate-
goric si definitiv, Tnlaturd orice posibila
conlucrare intre angajator si salariatul sau

(vezi ,, Tratat teoretic si practic de drept al
muncii”, editia a doua, Ion Traian Stefanes-
cu—2012). Legiuitorul nu descrie el insusi
anumite fapte, definindu-le ca abateri disci-
plinare, si tot astfel nici nu le califica sub
aspectul gravitatii lor. Ramane, asadar, de-
cisiva gravitatea conjugata a abaterilor res-
pective. Caracterul de repetabilitate intervi-
ne daca au fost savarsite cel putin doua aba-
teri disciplinare consecutive. Daca este in-
deplinita aceasta conditie, in rest nu crite-
riul cantitativ —respectiv suma de abateri-
este hotarator, ci componentele lor calitati-
ve. Evident, justitia va transa acest litigiu
de munca, apreciind daca au fost respecta-
te cu desavarsire toate etapele premerga-
toare desfacerii contractului individual de
munca. Nu staruim asupra unor detalii cu iz
politic, care au existat, din ceea ce ni s-a
spus, fiindca ele pot avea sau nu relevanta
in fata completului de judecatd. Ramanem la
parerea ca, in cercetarea prealabila, s-a fa-
cut exces de zel, tocmai pentru a se forta
desfacerea contractului individual de mun-
ca, adicd a se arunca un om pe drumuri.

PNL Craiova §i-a ales conducerea pentru urmatoril patru ani

Partidul National Liberal Craiova si-a ales, joi, noul Birou
Politic Local in cadrul sedintei statutare a Comitetului de
Coordonare Local, la eveniment participand 203 delegati cu

drept de vot.

Deputatul Stefan Stoica, prese-
dintele PNL Dolj, a declarat ca ale-
gerea noii conduceri a PNL Craio-
va pentru urmatorii patru ani de-
monstreaza ca organizatia este o
echipa unitd, cu un program solid
de dezvoltare locala pentru muni-
cipiul Craiova.

“Vi chem la unitate, solidaritate,
in jurul unei echipe. In anul 2024
vor fi patru tipuri de alegeri, vom
avea de dus o batalie importanta cu
PSD in judetul Dolj. Cei care azi sun-
teti alesi veti avea aceasta respon-
sabilitate. Trebuie s fiti o voce pu-
ternica si convingatoare care sa le
arate craiovenilor ca o guvernare li-
berala poate face diferenta. Dupa
opt ani de guvernare PSD, rezulta-
tele pentru cetateni, in judetul nos-
tru, nu se vad nicdieri. Dupa un an
si jumatate de guvernare liberala,
care s-a suprapus in mare parte cu
pandemia, marile proiecte de infras-
tructura ale Craiovei, ale Doljului,
ale Olteniei au fost deblocate: dru-
mul expres Craiova-Pitesti, Colegiul
National “Carol I”, pentru care ani
de zile PSD plimba cérucioare cu
documentatii prin primarie, Spitalul
Regional Craiova, pentru care, spre
finalul anului, proiectul tehnic va fi
licitat, astfel incat executia sa intre
in linie dreaptd. De asemenea, se ex-
tinde reteaua de gaze: am dus con-
ducta de gaze la Segarcea, dar din
pacate vedem o amorteald a Consi-
liului Judetean Dolj pentru a duce
retelele de gaze si 1n localitatile pe
care le tranziteaza. Avem promisiu-
nea ca pana la finalul anului 2023,
municipiile Bailesti si Calafat vor fi
racordate la gaze. Guvernul liberal
va face autostrada Calafat-Craiova-
Dr.Tr.Severin-Lugoj.

Am incredere ca echipa aleasa
azi se va concentra pe consolida-
rea §i promovarea proiectului de
administratie liberala la nivel local,
astfel incat in 2024 sa avem suc-
ces”, a afirmat presedintele PNL
Dolj, deputatul Stefan Stoica.

Senatorul Nicolae Ciuca, minis-
trul Apararii Nationale, a afirmat ca
este prima actiune de partid de
acest fel la care participa in calitate
de membru PNL, iar rezultatele de
pand acum obliga PNL Craiova sa
depuna 1n continuare efort pentru
a avea success in lupta politica la
nivel local. “Nu cred ca este sufi-
cient sa privim ce fac altii, cum fac
altii sisa 1i criticam. Este important
sd privim la noi insine, sa vedem
care sunt partile vulnerabile si par-
tile tari, sa corectam ceea ce este
de corectat, sa intarim ceea ce este
cu adevarat de valoare si in felul
acesta sa demonstram ca adminis-
tratia, guvernarea liberala este ori-
entatd spre ceea ce ITnseamna pro-
gresul acestei tari. Practic acest
motto ‘prin noi ingine’ inseamna
punerea in valoare a fiecarui mem-
bru, a fiecdrei organizatii, pentru a
indeplini obiectivele pe care ni le
propunem si pe care le asumam. Am
avut o Intdlnire cu primarii §i cu
premierul Romaniei, am discutat cu
ei pentru a vedea problemele fie-
caruia dintre ei. [-am ascultat de mai
mult timp si de fiecare data aceleasi
probleme. Acestea sunt elemente-
le ramase acolo in mentalul fieca-
ruia dintre noi, persista si reapar in
vorbirea noastra si in solicitarile
noastre de fiecare data: drumuri,
scoli, apa, canal, scoli etc. Dar aces-
tea nu sunt singurele elemente care
ne asigura dezvoltarea. Exista o di-

namica de dezvoltare tehnologica
la care noi foarte putin ne gandim
si sunt initiative care trebuie luate
la nivel local. Trebuie sa avem in-
stitutii care sa functioneze si nu
cred ca ne-a disparut vointa si man-
dria ca putem face si noi lucruri mari
aici, la noi acasa. (...). Organizatia
municipala trebuie sa fie precum lo-
comotiva, sa avem in vedere si cum
putem sprijini tot mai mult proiec-
tele de dezvoltare din comunele si
satele din judetul Dolj”, a spus mi-
nistrul Apararii Nationale.
Ministrul Nicolae Ciuca a preci-
zat ca joi a fost aprobata o Hotara-
re de Guvern prin care se inlesnes-
te activitatea Fabricii de Avioane
Craiova, pentru ca “daca moare
fabrica de la Craiova, moare indus-
tria aviatica romaneasca”.
Deputatul Nicolae Giugea a
spus cd PNL Craiova este la mo-
mentul bilantului, face o retrospec-
tiva, dar traseaza si programul pen-
tru urmatoarea perioada. “Avem o
organizatie care isi doreste sa in-
departeze PSD de la conducerea
administratiei locale. Daca vreti un
exemplu de haos administrativ,
acesta este Craiova. Nu exista nicio
strategiec de dezvoltare, in afara
uneia personale. Administratia
PSD este o administratie care nu
respecta cetateanul. Asfaltul in
Craiova se pune cu pensula si la
primul strop de ploaie s-a dus as-
faltul. Gura multa, intentii nu intot-
deauna curate. Intentiile curate se
vad in atragerea de fonduri euro-
pene. Dar fondurile europene sunt
bine supravegheate si administra-
tia craioveana nu se uitd, acolo. La
Craiova este 0 administratie imbac-
sitd, asfixiata de ea Insasi. A ramas
lanivelul lui Caragiale: Craiova este
orasul din care se pleaca, nu ora-
sul in care se vine. Singurul mare
orag al Romaniei care este pe o
pantd descendenta din toate punc-
tele de vedere. In 2024 oamenii care

nu au iesit la vot, trebuie convinsi
sd mearga la vot, pentru ca numai
asa putem salva Craiova de la sa-
racie”, a declarant deputatul Nico-
laec Giugea.

La randul sau, deputatul Tonut
Stroe a subliniat investitiile pe care
guvernarea liberala le-a facut pen-
tru Craiova: privatizarea Ford, Dru-
mul Expres Craiova-Pitesti. “Un alt
obiectiv important este fata de cra-
ioveni si fata de administratia aces-
tui oras: trebuie o data sa castigdm
Primaria Craiova, dupa mai bine de
30 de ani. Municipiul Craiova me-
ritd sa fie alaturi de marile orase
dezvoltate ale Romaniei”, a decla-
rat lonut Stroe.

Marian Vasile, presedintele PNL
Craiova, a afirmat ca prin toata ac-
tivitatea lor consilierilor locali PNL
au urmadrit intotdeauna cresterea
calitatii vietii pentru cetatenii cra-
ioveni. “Activitatea mea s-a con-
centrat pe colaborare: cu colegii,
cu cetatenii, cu mass-media. Este
un moment important pentru filiala
noastra in perspectiva anului 2024
prin ceea ce inseamna castigarea
alegerilor locale. Faptul ca nu am
contracandidat la functia de pre-
sedinte al PNL Craiova denota o
buna colaborare in familia liberala.
Cred ca se apreciaza efortul depus
de mine pana acum in organizatia
locala. Faptul ca suntem o familie
liberald inchegata sperie clica pe-
sedista. In jurul organizatiei libera-
le 1i asteptam sa vina pe toti cei
care vor o schimbare in Craiova”,
adeclarat presedintele ales al PNL
Craiova, Marian Vasile.

In urma procedurilor statutare,
noua conducerea aleasd a PNL Cra-
iova este:

Vasile Marian - Presedinte

Ungureanu Adriana - Prim-vi-
cepresedinte Strategii Politice si
Comunicare -;

Sas Teodor - Prim-viceprese-
dinte Politici Publice;

Gherghe Cosmin - Viceprese-
dinte Departamentul pentru Politici
privind Administratia Publica, jus-
titie, sigurantd nationald, ordine
publica si siguranta cetateanului;

Cojocaru Alexandru - viceprese-
dinte Departamentul pentru Politici
in Sanatate - Cojocaru Alexandru;

Spulbar Cristi - vicepresedinte
Departamentul pentru Politici Eco-
nomice, mediu de afaceri, dezvolta-
re regionala si fonduri europene;

Coratu Cosmin - vicepresedin-
te Departamentul pentru Strategii
si relatii politice;

Stoian Daniel - vicepresedinte
Departamentul Politici Sociale, re-
latii cu sindicate, patronate, orga-
nizatii neguvernamentale i grupuri
de cetateni;

Voicinovschi Romeo - vicepre-
sedinte Departamentul pentru Po-
litici in Agricultura, silvicultura,
mediu si dezvoltare rural;

Fageteanu Carmen - viceprese-
dinte Departamentul Imagine, co-
municare, relatii mass-media si pur-
tator de cuvant;

Diaconu Rézvan - viceprese-
dinte Departamentul pentru Poli-
tici in Educatie, cercetare, cultura,
culte, minoritati i sport;

Membri:

Brasfaleanu Adrian

Deliu Costinela Cristina

Ene Eugenia

Enescu Georgel

Firica Mihai

Florescu Marinel

Ghita Culescu Alin

Ion Daniel Alexandru

Lita Stefan Alexandru

Mirea Mihai

Olaru Nicolae

Paraschiv Daniel

Popa Adrian

Vintila Adrian

Zaharie Oana

Trezorier

Sandru Mirela

MARGA BULUGEAN
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Cilin Marius, titular al proiectului ,,Sprijin pentru prima impadurire si crearea de
suprafete impadurite, aferente masurii 8 din PNDR 2014-2020, sesiunea 5/2020 pen-
tru suprafata de 6,74 ha, beneficiar Calin Marius -UAT Castranova, UAT Bratovoesti,
jud.Dolj”, anunta publicul interesat asupra luarii deciziei etapei de incadrare de catre
Agentia pentru Protectia Mediului Dolj, in cadrul procedurii de evaluare a impactului
asupra mediului, pentru proiectul ,,Sprijin pentru prima impadurire si crearea de supra-
fete impadurite, aferente masurii 8§ din PNDR 2014-2020, sesiunea 5/2020 pentru su-
prafata de 6,74 ha, beneficiar Calin Marius -UAT Castranova, UAT Bratovoesti, jud-
.Dolj”, propus a fi amplasat In comuna Castranova, T56, P136 (0,40 ha), T58, P164
(1,26 ha), T55, P138 (2,50 ha), T55, P137 (0,74 ha), T44, P29 (1,12 ha) si in comuna
Bratovoesti, T57, P19 (1,00 ha) din judetul Dolj.

Proiectul deciziei de incadrare si motivele care o fundamenteaza pot fi consultate la
sediul Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj din Craiova, str.Petru Rares, nr.1, jud-
.Dolj, in zilele de luni-joi, intre orele 8.00-16.30 si vineri intre orele 8.00-14.00, pre-
cum si la urmatoarea adresd de internet http://apmdj.anpm.ro.

Publicul interesat poate inainta comentarii/observatii la proiectul deciziei de incadra-
re in termen de 10 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Agentiei
pentru Protectia Mediului Dolj.

ANUNT

S.C. NOVARA T IMPEX intentioneaza sa depund documentatiile pentru obtinerea
avizului de gospodarire a apelor pentru balastiera lonesti.

Cei interesati pot solicita informatii la sediul societatii din Craiova, Str. Primaverii,
nr. 35 in perioada 28-30 iunie.

Activitatea este conform cu legea apelor nr. 107/1996.

ANUNT

S.C. SED Impex S.R.L. titular al proiectului ,,Exploatarea resurselor de nisip si
pietris din T22, P6 si P4 din comuna Giurgita, judetul Dolj in vederea amenajarii unui
iaz piscicol pentru cresterea sturionului in mediul natural”, anunta publicul interesat
asupra luarii deciziei etapei de incadrare de catre APM Dolj, in cadrul procedurii de
evaluare a impactului asupra mediului, pentru proiectul

,Exploatarea resurselor de nisip si pietris din T22, P6 si P4 din comuna Giurgita,
judetul Dolj in vederea amenajarii unui iaz piscicol pentru cresterea sturionului in me-
diul natural”, propus a fi amplasat in comuna Giurgita, judetul Dolj.

Proiectul deciziei de incadrare si motivele care o fundamenteaza pot fi consultate la
urmatoarea adresa de internet http://apmdj-old.anpm.ro.

Publicul interesat poate inainta comentarii/observatii la proiectul deciziei de incadra-
re n termen de 10 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Agentiei
pentru Protectia Mediului Dolj.

Anunt public privind depunerea solicitarii de emitere a acordului de mediu

DUMITRESCU FLAVIU TEODOR anunta publicul interesat asupra depunerii soli-
citarii de emitere a acordului de mediu pentru proiectul ,,Desfiintare corp C3 si auto-
rizatie de construire demolare corp C1, C2 si construire in locul constructiilor
demolate a unui imobil S+P+4 — garaj, spatii tehnice la subsol, spatii destinate
echipamentelor publice la parter si locuinte la etajele 1-4” propus a fi amplasat in
municipiul Caracal, str. Iancu Jianu, nr.11, jud. Olt

Informatiile privind proiectul propus pot fi consultate la sediul APM Olt din Slatina,
str. lon Morosanu, nr. 3, judetul Olt si la DUMITRESCU FLAVIU TEODOR cu sediul
in municipiul Caracal, strada Gheorghe Doja, nr.34B, jud. Olt, in zilele de luni - vineri,
intre orele 9% — 14%,

Observatiile publicului se primesc zilnic la sediul Agentiei pentru Protectia
Mediului Olt.

Firma constructii AD-

OFERTE SERVICIU _J PRESTARISERVICI| it RESIDENT efec-

ADMITERE LA FACULTATEA DE DREPT, UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Specializari:

Drept (invatamant cu frecventa - IF): 158 locuri la buget si 220 locuri cu taxa

Drept (invatamant cu frecventa redusa - IFR): 150 locuri cu taxa

Administratie publica (invatamant cu frecventd - IF): 39 locuri la buget si 50
locuri cu taxa

Administratie publica (Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frecventa - IF):
35 locuri la buget si 60 locuri cu taxa

Conditii de admitere: concurs de dosare. Media examenului de Bacalaureat — 100%

Perioada de inscriere: 8-14.07.2021

Afisarea rezultatelor partiale: 17.07.2021

Confirmarea locurilor: 18-23.07.2021

Afisarea rezultatelor finale: 30.07.2021

Oportunitati de cariera oferite pentru absolventii specializarii ,,Drept”: jude-
cator, procuror, avocat, consilier juridic, notar, executor judecatoresc, magistrat asis-
tent, practician in insolventa, asistent judiciar, mediator, grefier cu studii superioare,
functionar in administratia publica, functii de specialitate 1n institutiile europene (Cur-
tea de Justitie a Uniunii Europene, Curtea Europeana a Drepturilor Omului, Consiliul
Uniunii Europene s.a.), cadru didactic in invatamantul superior etc.

Oportunitati de cariera oferite pentru absolventii specializarii ,,Administra-
tie publica”: Consilier in administratia publicd. Consultant in administratia publica.
Administrator public. Expert In administratia publica. Agent de dezvoltare. Consilier
armonizare legislativa. Expert armonizare legislativa. Inspector de specialitate Tn admi-
nistratia publicd. Manager proiect. Referent de specialitate in administratia publica.
Reglementator etc.

Toate detaliile aici: https://drept.ucv.ro/admitere/admitere-licenta-202 1.html

ADMITERE LA FACULTATEA DE HORTICULTURA, UNIVERSITATEA DIN
CRAIOVA

Specializari

Biologie (invatamant cu frecventd): 47 locuri la buget si 6 locuri cu taxa

Peisagistica (invatamant cu frecventa): 25 locuri la buget si 11 locuri cu taxa

Horticultura (invatamant cu frecventd): 30 locuri la buget si 15 locuri cu taxa

Ingineria si protectia mediului in agricultura (invatamant cu frecventa): 25
locuri la buget si 28 locuri cu taxa

Tehnologia prelucrarii produselor agricole (invatamant cu frecventd): 25 locuri
la buget si 25 locuri cu taxa

Conditii de admitere: concurs de dosare. Media examenului de Bacalaureat — 100%

Perioada de inscriere: 8-14.07.2021

Afisarea rezultatelor partiale: 17.07.2021

Confirmarea locurilor: 18-23.07.2021

Afisarea rezultatelor finale: 30.07.2021

Absolventii Facultitii de Horticultura se pot angaja in domeniile Horticulturad,
Peisagistica, Ingineria Produselor Alimentare, Biologie, Ingineria Mediului si intr-o
serie de domenii conexe, precum protectia plantelor, stiintele solului, conservarea bio-
diversitatii, managementul ecosistemelor antropice, in principal pentru sectoarele de
productie, cercetare, invatamant, servicii, management si consultantd, expertiza, ana-
lize si determinari de laborator, business, asigurari, finantarea investitiilor rurale, admi-
nistratie, managementul integrat al productiei horticole si agroalimentare, dezvoltarea
spatiului rural etc.

Toate detaliile, aici: https://horticultura.ucv.ro/horticultura/ro/admitere

Angajam lucrator co-
mercial in benzinarie.
Salariu atractiv, spo-
ruri de noapte si we-
ekend. CV la adresa
de e-mail: selidagas-
@yahoo.com.

INCHIRIERI UTILAJE
OLTENIA SR.L. efec-
tueaza lucrari, executie
a drumurilor, rigole,
compactare, cai pieto-
nale. Telefon: 0744/
800.338.

Caut femeie ingrijire
pentru o batréana in
varsta de 70 de ani
in Craiova. Relatji la
nr. de telefon: 0766/
232.108.

Executam mici re-
paratii, acoperisuri,
tigla metalica, vop-
sit acoperis, izolatji
carton. Telefon:
0759/347.573.

tueaza case larosu, lu-
crari complexe interioa-
re si exterioare de toa-
te felurile. Telefon:
0765/744.323.

PIERDERI

CREATIV OPTILINE
SRL declara pierdute si
nule: Carte de interven-
fie, Registru Special
pentru casa de marcat
model DP130, seria:
DB4100019319.

ADMITERE LA FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, UNIVERSITATEA
DIN CRAIOVA

Specializari

Inginerie electrici si calculatoare (invatamant cu frecventa): 64 locuri la buget si
3 locuri cu taxa

Electromecanica (invatamant cu frecventd): 64 locuri la buget si 3 locuri cu taxa

Electromecanica (frecventd redusd): 30 locuri cu taxa

Informatica aplicata in inginerie electrica (invatamant cu frecventd): 34 locuri
la buget si 3 locuri cu taxa

Ingineria sistemelor electroenergetice (invatamant cu frecventd): 40 locuri la
buget si 3 locuri cu taxa

Echipamente si instalatii de aviatie (invatamant cu frecventa): 30 locuri la buget
si 3 locuri cu taxa

Conditii de admitere: concurs de dosare. Media examenului de Bacalaureat — 100%
Perioada de inscriere: 8-14.07.2021

Afisarea rezultatelor partiale: 17.07.2021

Confirmarea locurilor: 18-23.07.2021

Afisarea rezultatelor finale: 30.07.2021

Oportunitati de cariera:

Absolventii Facultatii de Inginerie Electrica pot lucra in companii industriale de profil mul-
tinationale si autohtone, producétori de echipamente si subansamble pentru domeniile electric,
energetic si aerospatial, producere-transport-distributie a energiei electrice si serviciile aferen-
te, industria automotive, companii de transport terestru si aerian, firme IT, firme de montaj-
exploatare-mentenantd instalatii specifice, institute de cercetare-dezvoltare, laboratoare de in-
cercari, invatamantul preuniversitar si superior. Toate detaliile, aici: http:/ie.ucv.ro/

index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=17&Itemid=121&lang=ro
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Admitere la Master anul universitar 2021-2022

Universitatea din Craiova organizeaza, in perioada 9 — 28 IULIE, Admiterea pentru
Master, anul universitar 2021-2022, la cele 12 facultati din structura sa. Candidatii au
la dispozitie 1770 locuri la buget si 1278 cu taxa.

La Facultatea de Stiinte sunt scoase la concurs 198 de locuri la buget si 58 la taxa,
la specializarile: Chimia compusilor biologic activi (40 de locuri buget si 10 la taxa),
Fizica aplicata (38 la buget si 5 la taxa), Metode si modele 1n inteligenta artificiala (60 la
buget si 20 la taxa), Matematici aplicate (30 la buget si 5 la taxa), Turism si dezvoltare
durabila (30 la buget si 18 cu taxa).

La Facultatea de Educatie Fizica si Sport sunt disponibile 75 de locuri la buget si
113 la taxa la specializarile: Kinetoterapie in reeducarea neuromotorie (30 buget si 62
taxd), Activitate motrica extracurriculara si curriculard (20 de locuri buget si 25 cu
taxd), Performanta in sport (25 la buget si 26 la taxa).

La Facultatea de Litere sunt scoase la concurs 230 de locuri la buget si 208 la
taxa, la specializarile: Studii de limba si literatura romana (40 la buget si 6 locuri la
taxd), Studii de limba engleza si literaturi anglo-americane (40 la buget si 10 la taxa),
Traducere i terminologii in context european (19 la buget si 30 la taxa), Paradigme ale
comunicarii interculturale (20 de locuri la buget si 25 la taxd), Management educational
(20 la buget si 30 taxa), Consiliere educationala si dezvoltarea carierei, la Drobeta-
Turnu Severin, (20 de locuri la buget si 30 la taxa ), Masterat didactic in Biologie (13
buget, 12 taxa), Masterat didactic in Calculatoare si Tehnologia Informatiei (13 buget,
12 taxa), Masterat didactic in Chimie (12 buget, 13 taxa), Masterat didactic in Infor-
maticd (12 buget, 13 taxd), Arta actorului (8 la buget si 5 la taxd), Management si
antreprenoriat cultural (5 la buget si 5 la taxa), Artd muzicald romaneasca contempora-
na (8 la buget si 17 la taxa).

Facultatea de Teologie scoate la concurs 35 de locuri la buget si 70 la taxa la
specializarile: Teologie si cultura (22 de locuri la buget si 53 la taxd), Conservare si
restaurare (13 la buget si 17 la taxa).

Facultatea de Stiinte Sociale organizeaza sdmitere pentru 60 de locuri la buget si
54 la taxa la cele doud programe: Securitate Nationala si Euro-Atlantica (35 de locuri la
buget si 31 la taxa) si Filozofie aplicata in organizatii si mediul de afaceri (25 de locuri
la buget si 23 la taxa).

La Facultatea de Drept sunt disponibile 195 de locuri la buget si 45 la taxa la
specializarile: Drept privat (55 la buget si 10 la taxd), Stiinte penale ( 55 la buget si 10
la taxd), Dreptul afacerilor/Business law (in lb.englezd) (40 la buget si 10 la taxa),
Administratie publica (45 la buget si 15 la taxa).

La Facultatea de Economie si administrarea afacerilor sunt scoase la concurs
295 locuri la buget si 182 la taxa la specializarile: Managementul afacerilor electronice
(28 la buget si 15 la taxa), Contabilitate i raportari financiare conforme cu standardele
internationale (39 la buget si 22 la taxd), Management contabil, expertiza si audit la
Drobeta-Turnu Severin (27 locuri la Buget si 13 la taxd), Economie si administrarea
afacerilor internationale/ International Economics and Business Administration (17 la
buget si 10 la taxa), Economie si afaceri europene (25 de locuri la buget si 15 la taxa),
Analiza si evaluarea financiara a organizatiilor (27 de locuri la buget si 15 la taxa),
Finante si administrarea afacerilor (26 de locuri la buget si 15 la taxd), Managementul
afacerilor (26 de locuri la buget si 25 la taxa), Managementul organizatiei la Drobeta-
Turnu Severin (28 la buget si 22 la taxa), Managementul resurselor umane (26 la buget
si 15 la taxa, Marketing $i comunicare in afaceri (26 la buget si 15 la taxa).

La Facultatea de Mecanica sunt scoase la concurs 200 de locuri la buget si 280 la
taxa la specializarile: Proiectarea autovehiculelor modern (21 la buget si 28 la taxa),
Optimizarea sistemelor de transport rutier (21 la buget si 28 la taxa), Proiectare si
fabricatie in ingineria autovehiculelor/ Design and Manufacturing in Automotive Engi-
neering (31 la buget si 19 la taxa), Optimizarea proceselor si echipamentelor tehnologi-
ce (21 labuget si 37 la taxa), Modelare si simulare 1n ingineria mecanica (21 la buget si
27 lataxd), Managementul productiei si logisticii (21 la buget si 28 la taxd), Ingineria si
managementul calitatii, la Dr.-Tr. Severin, (22 la buget si 27 la taxa), Managementul
sistemelor logistice la Dr.-Tr. Severin (22 la buget si 27 la taxa), Managementul mediu-
lui si energie durabila la Drobeta-Turnu Severin (20 la buget si 29 la taxa), Materiale
avansate la Drobeta-Turnu Severin, (30 de locuri la taxa).

La Facultatea de Inginerie Electrica sunt scoase la concurs 127 de locuri la buget
si 10 locuri la taxa la specializarile: Calitatea energiei si compatibilitate electromagnetica
in sisteme electrice (25 de locuri la buget si 2 la taxa), Sisteme electromecanice com-
plexe (40 de locuri la buget si 2 la taxa), Inginerie electrica aplicatd in protectia si
managementul mediului (17 locuri la buget si 2 la taxa), Sisteme energetice informati-
zate (25 la buget si 2 locuri la taxd), Sisteme complexe pentru inginerie aerospatiala (20
de locuri la buget si 2 locuri cu taxa).

La Facultatea de Automatici, Calculatoare si Electronica sunt disponibile 170
de locuri la buget i 61 de locuri la taxa la urmatoarele specializari: Sisteme automate
incorporate (34 de locuri la buget si 6 la taxa), Tehnologii informatice in ingineria
sistemelor (30 de locuri la buget si 10 locuri la taxd), Inginerie software (30 de locuri
la buget si 15 locuri la taxa), Sisteme informatice pentru comert electronic/ Informa-
tion Systems for e-Business) (26 de locuri la buget si 10 locuri la taxd), Ingineria
calculatoarelor gi comunicatiilor (25 de locuri la buget si 10 la taxa), Sisteme de condu-
cere in robotica (25 de locuri la buget si 10 locuri la taxa).

Facultatea de Horticultura organizeazd admitere pentru 90 de locuri la buget si
144 de locuri la taxa, repartizate astfel: Expertizare viti-vinicold (15 locuri la buget i 32
de locuri la taxd), Management si consultanta in horticultura si dezvoltare rurala (19
locuri la buget si 28 la taxd), Siguranta alimentara si protectia consumatorului (20 de
locuri la buget si 26 de locuri la taxa), Evolutia ecosistemelor naturale §i conservarea
biodiversitatii (17 locuri la buget si 30 la taxa), Managementul ecologic al resurselor
naturale(19 locuri la buget si 28 de locuri la taxa).

La Facultatea de Agronomie sunt scoase la concurs 95 de locuri la buget si 53 de
locuri la taxa la urmatoarele specializari: Consultantd si management in agricultura (32
de locuri la buget si 17 locuri la taxa), Protectia mediului in agricultura (31 de locuri la
buget si 18 locuri la taxd), Management in agroturism i calitatea produselor agroali-
mentare(32 de locuri la buget si 18 locuri la taxa).

Inscrierile se vor face on-line, iar lista documentelor necesare si modalitatea de
admitere poate fi vizualizatd pe https://www.ucv.ro/admitere/.

Departamentul de Relatii Publice si Imagine Academica al Ucv

ADMITERE LA FACULTATEA DE LITERE, UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Specializari

Limba si literatura romana — Limba si literatura latina (invatamant cu frec-
ventd): 10 locuri la buget si 5 locuri cu taxa

Limba si literatura romana — O limba si literatura moderna (engleza, france-
74, italiana, germani, spanioli) (invatamant cu frecventd): 70 locuri la buget si 36
locuri cu taxa

Limba si literatura roména — O limba si literatura moderni (engleza, france-
74, italiana, germana, spaniold) (invatdmant la distantd): 40 locuri cu taxa

Limba si literatura roméana — O limba si literatura moderna (franceza, engle-
z4) (la Drobeta-Turnu Severin): (invatamant cu frecventd): 30 locuri la buget si 8
locuri cu taxa

Limba si literatura moderna A (engleza/franceza) — Limba si literatura moder-
na B (franceza/ englezi/germand/italianid/spaniold)/ Limba si literatura latina
(invatamant cu frecventd): 80 locuri la buget si 46 locuri cu taxa

Traducere si interpretare (engleza, franceza) (invatamant cu frecventa): 26 lo-
curi la buget si 20 locuri cu taxa

Comunicare si relatii publice (invatdmant cu frecventa): 40 locuri la buget si 34
locuri cu taxa

Conditii de admitere: concurs de dosare; media examenului de Bacalaureat — 100%

Perioada de inscriere: 8-14.07.2021
Afisarea rezultatelor partiale: 17.07.2021
Confirmarea locurilor: 18-23.07.2021
Afisarea rezultatelor finale: 30.07.2021

Specializarea

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (invatamant cu frecventa): 20
locuri la buget si 39 locuri cu taxa

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Drobeta-Turnu Severin) (in-
vatamant cu frecventd) : 20 locuri la buget si 40 locuri cu taxa

Conditii de admitere: Etapa [ — eliminatorie: Eseu motivational depus la dosarul de
admitere. Acesta va fi evaluat cu admis/respins; Etapa a II-a — dosar: Media examenu-
lui de bacalaureat — 100%

Perioada de inscriere: 8-14.07.2021
Afisarea rezultatelor partiale: 17.07.2021
Confirmarea locurilor: 18-23.07.2021
Afisarea rezultatelor finale: 30.07.2021

Specializarea

Interpretare muzicala - canto (invatdmant cu frecventd): 7 locuri la buget
Interpretare muzicala — instrumente (invaggmant cu frecventd): 8 locuri la buget
Muzica (invatdmant cu frecventd): 13 locuri la buget si 2 locuri la taxa

Artele spectacolului (Actorie) (invatamant cu frecventd): 10 locuri la buget si 5
locuri cu taxa

Cinematografie, fotografie, media (comunicare audiovizuala: scenaristica,
publicitate media, filmologie): 11 locuri la buget si 1 loc la taxa

Conditii de admitere: concurs de admitere — PROBE ONLINE

Perioada de inscriere: 8-14.07.2021

Afisarea rezultatelor partiale: 17.07.2021

Confirmarea locurilor: 18-23.07.2021

Afisarea rezultatelor finale: 30.07.2021
studii in 7 domenii de licenta. Absolventii pot deveni profesori, traducatori, scriitori,
specialisti in PR, redactori, prezentatori, fotojurnalisti, actori, solisti, instrumentisti,
dirijori sau manageri.

Toate detaliile, aici: https:/litere.ucv.ro/litere/ro/content/admitere-licenta

ADMITERE LA FACULTATEA DE AGRONOMIE, UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

Specializari

Agricultura (invatamant cu frecventa): 55 locuri la buget si 45 locuri cu taxa

Agricultura (invatamant cu frecventa redusa): 75 locuri cu taxa

Montanologie (invatimant cu frecventa): 25 locuri la buget si 35 locuri cu taxa

Controlul si expertiza produselor alimentare (invatimant cu frecventd): 27 lo-
curi la buget si 22 locuri cu taxa

Masuratori terestre si cadastru (invagdmant cu frecventd): 27 locuri la buget si
21locuri cu taxa

Silvicultura (invatimant cu frecventd): 26 locuri la buget si 23 locuri cu taxa

Conditii de admitere: concurs de dosare. Media examenului de Bacalaureat — 100%

Perioada de inscriere: 8-14.07.2021

Afisarea rezultatelor partiale: 17.07.2021

Confirmarea locurilor: 18-23.07.2021

Afisarea rezultatelor finale: 30.07.2021

Oportunitati de cariera:

Absolventii Facultatii de Agronomie pot activa In management agricol, protectia
plantelor, agricultura, ecologie, inbunatatiri funciare, controlul calitatii produselor ali-
mentare (industria carnii, laptelui, uleiului, zaharului, panificatie, industria berii, indus-
tria vinului), politia vamala, consultanta agricola, irigatii si ameliorarea solului, control
vamal, agro-turism, protectia mediului, topografie si cadastru, fitofarmacie, industria
alimentara, mecanizarea agriculturii, cercetare in agriculturd, silviculturd, geodezie,
topografie, expertiza in agricultura, alimentatie, imobiliare, invataimant.

Toate detaliile, aici: https://agronomie.ucv.ro/scolarizare/licenta/oferta-educationala/
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Amicalul
de la

Alb-albastrii au aritat jenant si au fost invingsi in
primul meci de verificare din stagiul din Austria

;

A

Universitatea Craiova — FK UFA (-2

A marcat: Agalarov 10, 58.

Universitatea Craiova: Pigliacelli (65 Lazar) — Vladoiu
(77 Benga), Balasa, M. Constantin, Mitran (89 Sala) — Ma-
teiu (77 Danciu), Bic — Gustavo (65 Mairies), Nistor (89
Croitoru), Ofosu (65 Mamut) — Markovic (46 Screciu).
Antrenor: Marinos Ouzounidis.

FC UFA: Belenov — Juravlev, Jokic, Pliev — Miletic,
Mrzljak, Ivanov, Golubev — Kamilev, Agalarov, Saplinov.
Au intrat: Cernov — Nikitin, Bizoza, Fiscenko, Botata, Ku-
kushkin, Zhamaletdinov. Antrenor: Aleksei Stukalov.

In timpul unui Campionat Eu-
ropean atractiv, primul amical al
Universitatii Craiova a fost un
adevarat supliciu. Am vazut ace-
lasi joc lipsit de orizont, etalat
de cand grecul Ouzounidis a
preluat Stiinta, am vazut o echi-
pa care s-a chinuit sa treaca in
jumadtatea adversa, am vazut un
alte experimente stupide ale gre-
cului, iar scorul final, 2-0 pen-
tru rusii de la FC UFA, a fost
onorabil, fata de ce s-a Intam-
plat pe teren. Locul 13 din pri-
ma ligd din Rusia in sezonul tre-
cut, o echipa mai degraba mo-
desta (inclusiv pe transfermarkt,
cota rusilor este cu 10 milioane
de euro sub cea a Craiovei), a
controlat partida, a marcat prin
atacantul Gamid Agalarov (10,
58), si a mai avut alte ocazii
mari, chiar si o bara pe final de
joc. Craiova a ajuns de trei ori
in careul advers pe parcursul
jocului, avand semiocazii la fi-
nalizarile lui Ofosu, Markovic si
Mamut, §i nu a reusit sa traga
vreun sut pe poarta!

Ouzounidis, depasit clar de
postura

Universitatea a jucat fara cati-
va jucatori de baza in acest ami-
cal, dar acum poseda un lot com-
plet, cu dubluri pe posturi si este
jenant sa se prezinte astfel, chiar
si intr-un meci de verificare. Nu
ne asteptam la minuni, {inand
cont de ce ne-a aratat grecul in

play-off, cand a strans 3 puncte
din cele 6 meciuri cu Clinceni,
Botosani si Sepsi, dar sa conti-
nui Intr-o asemenea maniera este
incredibil, nu exista nicio speran-
ta pentru sezonul urmator. Daca
tot faci un efort financiar sa
aduci un antrenor, mergi la sigur
cu un Olaroiu, Petrescu, dar sa
continui cu acest elen este pur si
simplu demoralizant.

Viazand probabil ca tendinta
din fotbalul european, inclusiv la
turneul final din aceasta perioa-
da, este folosirea asezarii cu 3
fundasi, Ouzunidis a experimen-
tat si el acest sistem. L-a varat
pe Screciu intre Balasa si Con-
stantin, dar modulul a fost mai
degraba 5-2-3, fiindca benzile
erau asigurate de Vladoiu si Mi-
tran, jucatori cu profil defensiv,
care nu prea stiu ce sa faca
atunci cand trec in jumatatea
adversa. Iar socul serii a fost
utilizarea lui Dan Nistor ca “9
fals”. Dupa ce I-a folosit pe Ci-
caldau atacant stanga si pe Ca-
patana fundas dreapta in unele
meciuri din sezonul trecut, gre-
cul socheaza din nou, trimitan-
du-1 pe Dan Nistor varf de atac!
,,Ceapd” a fost coborat din nou
la mijloc pe final, dupa ,,nastrus-
nica” tentativa al antrenorului
elen, care nu pare sa priceapa nici
acum profilul jucatorilor sai.

De jena evolutiei alb-albagtri-
lor si a rezultatului, comentatorii
amicalului au vorbit pe final de-
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sport

tiin

spre conditiile foarte bune din
cantonamentul din Austria si de-
spre antrenamentele dure de care
au parte alb-albastri. Asta desi
insusi Nistor precizase cd nu a
avut parte de un cantonament mai
usor vreodata, iar oricum adver-
sarii se afla in acelasi stadiu al
pregatirii, deci si ei ar trebui la
acelasi nivel de oboseald. Condi-
tiile poate cd sunt foarte bune,
lotul pare unul echilibrat, dar
Stiinta nu a mai facut un meci
bun de mult timp, indiferent ca a
fost unul amical sau finala Cupei
Romaniei. Mai in gluma mai in
serios, va fi greu pentru Mihai
Rotaru sé pastreze “samantarii”
dacd va ramane cu acelasi staff
tehnic. Supercupa poate fi pre-
datd de pe acum CFR-ului, iar
Laci si Podgorica, oricare ar fi,
trebuie sa fie linistite, fiindca
Lokomotiv Thilisi nu va fi cea
mai mare umilinta din ultimii ani
pentru fotbalul romanesc.

In amicalele din Austria, Uni-
versitatea Craiova va mai intalni
echipele: WSG Swarovski Tirol
(Austria), pe 29 iunie, SV Horn
(Austria), pe 2 iulie si Olympia-
cos Pireu (Grecia), pe 3 iulie.

Lazar: , Simfi greutatea
tricouluila Craiova”

Portarul David Lazar spune ca
antrenamentele grele din canto-
nament nu reprezintd o scuza
pentru modul cum s-au prezen-
tat juvetii la primul joc de verifi-
care si considerda ca o echipa
precum Universitatea trebuie sa-
si propuna sa castige orice joc.
»~Am avut antrenamente foarte
grele, dar nu e o scuzd pentru
noi, fiindcd am pierdut, desi am
incercat sa ne facem jocul. Nu a
iesit cum ne-am dorit, nu am in-
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el cu rusii
, un supliciu

ceput cu succes, sper ca in vii-
tor sa aducem victorii, fiindca
victoriile sunt cele mai importa-
te. E o senzatie aparte, se simte
cd joci la o echipa mare, simti
greutatea tricoului, dar sper sa
evoluez cat mai bine. Eu am ur-
marit echipa de mai mult timp,
am vazut ce se joaca, ce se cere,
dar eu cred ca ma voi adapta la
jocul echipei, ma voi integra. Mai
avem numai 15 zile pana la me-
ciul din Supercupa cu CFR, mai
avem trei meciuri amicale pana
atunci, trebuie sa fim in cea mai
buna forma la acea partida si sa
luam trofeul. Eu zic sa nu vor-
bim de titlu, ci sa ludm totul pas
cu pas, insa trebuie sd luptam
pentru fiecare trofeu in parte. Cel
mai important este sa fim lamana
noastra. Mie imi da o ambitie in
plus, un imbold sd avem fanii ald-
turi de noi si cred ca o sda avem
un mare avantaj” a declarat
portarul oltenilor.

Gustavo: Important sa
ajungemla capacitate
maxima la Supercupa”

Brazilianul Gustavo Vagenin a
spus: ,,Imi era dor sa joc din nou
in alb-albastru. Sunt fericit cd m-
am intors §i sper sa pot sd ajut
foarte mult echipa. A trecut o
saptdmana n care am facut an-
trenamente foarte grele, tari si
este normal sa se simtd putind
oboseala. Toata lumea a vrut sa
castigam acest meci amical, dar
este important sa ajungem la ca-
pacitate maxima atunci cand 1n-
cepem campionatul, pentru Su-
percupa. Cu CFR Cluj, in Super-
cupa, pe 10 iulie, va fi un meci
frumos, pentru ca se intdlnesc
doua echipe bune. Acum suntem
in pregatiri, dar in doud sapta-

mani vom fi 100% si astfel o sa
putem sa castigam. Sigur ca se
poate castiga eventul, iar noi ne
pregatim pentru asta. Va fi un
plus sa avem si suporterii alaturi.
Se stie ¢ publicul craiovean este
foarte cald, avem nevoie de su-
porteri si sunt fericit ca ei se vor
intoarce pe stadion* a declarat
Gustavo.

Brazilianul Gustavo a fost in-
locuit in minutul 65 al amicalu-
lui cu UFA de Alexandru Maries
(21 de ani), mijlocasul adus de
la Comuna Recea debutand in
acest meci pentru Universitatea
Craiova. ,,Ma simt extraordinar
in tricoul Universitatii Craiova.
Ma bucur mult pentru acest
transfer si ma simt foarte bine
alaturi de noii mei colegi. Este o
diferenta foarte mare intre ceea
ce am gasit aici si ceea ce am
trdit pand acum. Ritmul de joc
este unul mult mai intens, dar
ma obisnuiesc incet-incet si o
sa fac fata cu brio. Antrenamen-
tele sunt si grele, dar si placute.
Ma bucur ca toata lumea este
asa cum trebuie, iar primirea a
fost pe masura. Toti colegii mai
experimentati ma ajutd, imi dau
sfaturi, iar eu profit de fiecare
lucru invatat. Deocamdata iau
fiecare lucru pas cu pas, apoi
voi astepta sa si debutez si sa
demonstrez ca merit sa fiu aici.
Ar fi un sentiment de nedescris
sd castig campionatul cu Uni-
versitatea chiar in primul an al
meu in Banie. Pana la urma, de
aceea am venit aici, iar Craiova
este un club mare care merita
sd castige campionatul. Abia
agtept sd ma Intalnesc cu toti
suporterii $i sa ma bucur de at-
mosfera creatd de ei si de gale-
rie, a spus Alexandru Maries.




