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Ca sa infelegem
ceea ce trebuia infeles

Educatie remedial
oferita de
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Cel mai mare centru universitar din sud-ves-
tul Romaniei, Universitatea din Craiova pune la
dispozitie studentilor 2860 locuri la licenta-bu-
getsi 1720 locuri-buget la master. La taxa, can-
didatii pot opta pentru unul dintre cele 2720 de
locuri cu taxa la licenta si 1658 locuri cu taxa la
master, la una dintre cele 12 facultati ale Uni-
versitatii. Astfel, Facultatea de Teologie Or-
todoxa a inceput procedura de admitere de pe
1 iulie. Iar de ieri au inceput Inscrierile: Facul-
tatea de Stiinte, Facultatea de Educatie Fi-
zica si Sport, Facultatea de Stiinte Sociale,
Facultatea de Mecanica, Facultatea de In-

ginerie Electrica, Facultatea de Agronomie
si Facultatea de Horticultura. De astazi, in-
cepe procedura de admitere Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor, iar de
pe 9 iulie candidatii 1si pot aplica la Facultatea
de Drept si la Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica. Facultatea de
Litere va incepe inscrierea pe 13 iulie. Admite-
rea se realizeaza pe baza mediei de la bacalau-
reat, cu exceptia profilurilor vocationale (Muzi-
cd, Teatru, Cinematografie si media). Absolventii
liceelor din mediul rural pot opta si anul acesta
pentruunul dintre cele 91 de locuri licenta-buget

destinate special lor. Universitatea din Craiova

ofera posibilitatea pregatirii in 95 de programe
de licenta si 85 de programe de master, reparti-

zate pe sase domenii fundamentale de ierarhizare

existente Tn acest moment la nivel national. Si ofer-
ta educationald pentru formare continua este sub-
stantiald, incluzand 36 de programe postuniver-
sitare 1 13 programe de conversie. Universita-
tea din Craiova ofera si programe de studii uni-
versitare la formele de invatamant cu frecventa
redusa (IFR) si/sau la distanta (ID), avand acre-
ditate programele de invatamant respective la
forma de invatamant cu frecventa.




2 / cuvantul libertatii

actualitate

marti, 7 iulie 2020

Ca sa infelegem
ceea ce trebuia infeles

V& mai reamintiti, cat de suparat
se arata Frans Timmermans, vice-
presedinte-executiv al Comisiei Eu-
ropene, pe guvernarea social-demo-
crata, ,,derapatd”, in opinia sa, de
la calea cea dreapta. Frans Timmer-
mans este un social-democrat olan-
dez, dar in tara sa, partidul al carui
reprezentant este, se dovedeste des-
tul de anemic, ceea ce nu 1-a impie-
dicat sa obtind inca un mandat bun,
in echipa Ursulei von der Leyen,
presedinta Comisiei Europene. Care
vineri, aldturi de alte 12 personali-
tati ale Partidului Popular European,
n-a avut nici o inhibare s apara intr-
un clip de campanie electorala, ,,Si-
gurna Hrvartska” (O Croatie Sigu-
rd) in ajunul alegerilor legislative an-
ticipate din Croatia, in sprijinul Par-
tidului Conservator Croat (HDZ),
care se deschidea chiar cu Ursula
von der Leyen, ea insdsi membra
PPE. Ori insasi codul de conduita
al membrilor Comisiei Europene, in
ultima sa versiune din 31 ianuarie

2018, stipuleaza expres ca toti mem-
brii sai trebuie sa se abtina de la ori-
ce declaratie sau interventie publica
in numele partidului politic sau or-
ganizatiei de parteneriat social ai
carui membri sunt. Pana acum pre-
sedintii Comisiei Europene se feri-
serd sa intervina vizibil si brutal in
afacerile interne ale unui stat mem-
bru, fie cd a fost vorba de Tratatul
Constitutional, la referendumul din
2005 sau la referendumul pentru
Brexit din iunie 2016. Comisia Eu-
ropeand nu este un guvern, iar Uni-
unea Europeand nu e o federatie,
membrii sai fiind desemnati nu de
Parlamentul European, ci de unani-
mitatea guvernelor care au orientari
politice diverse. Pe de alta parte,
Ursula von der Leyen este membra
PPE, dar conservatorii nu sunt ma-
joritati nici in Parlament, nici in
Comisie, nici in Consiliul European
al sefilor de stat si de guvern. Daca
presedinta Comisiei Europene face
politica la vedere, si dupd cum ve-

MIRCEA CANTAR

dem o face, ea poate pierde incre-
derea unor guverne. Gestul Ursulei
von der Leyen, care reprezintd UE
in ansamblul sdu, nu doar o tard sau
o formatiune politica, a deranjat fi-
nalmente. Dar, intr-un context cum
este cel actual, generat de compli-
catiile pandemiei de coronavirus,
cand toate tarile asteaptd ajutorul
financiar promis, se va cultiva ta-
cerea. Alegerile legislative din Croa-
tia au fost castigate de Uniunea De-
mocrata a Croatilor (HDZ), partid
condus de premierul Andrej Plenko-
vic (50 ani) care a reusit sd convin-
gd electoratul sa ramana fidel celor
care domind viata politica, la Za-
greb, dupa 1991, cand Croatia s-a
desprins din fosta [ugoslavie. Cu 68
de mandate adjudecate din 151, in
Parlament, rezultatul este peste as-
teptari. Social-democratii au obtinut
doar 42 de mandate, dupa ce in ia-
nuarie castigasera presedentia tarii
prin Zoran Milanovic. Sondajele da-
deau la egalitate SDP si HDZ. Si de

aici marea supdrare. Popularii euro-
peni n-au suportat ca alegerile legis-
lative sa fie castigate, tot de social-
democrati, si atunci... s-au interfe-
rat, e drept doar printr-un incocent
clip publicitar. Sustinerea presedin-
tei Comisiei Europene pentru HDZ
a fost una oficiald, dar a generat
polemica, sustinandu-se ca s-a iegit
din neutralitatea politica unanim con-
venitd. Bineinteles ca Frans Tim-
mermans, extrem de moralizator
odinioard, nu-si va ingadui vreo
strambaturd pentru incalcarea valo-
rilor europene si tot ce mai stim,
chiar de catre oficiali europeni. Chiar
daca prin presa europeand, nu lip-
sesc comentariile, unele destul de
estompate, despre cele intdmplate.
Regretand Brexit-ul, si sentimentul
este unul larg raspandit, ne putem
pune intrebarea daca britanicii ar fi
acceptat, un gest similar, din partea
unor lideri PPE, pentru Partidul La-
burist sau Partidul Conservator, la
o runda de alegeri legislative.

Educatie remedialq, oferita de ,Salvati Copiii!
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»Salvati Copiii !” intensifi-
ca programul de recuperare
educationald a copiilor vulne-
rabili, al caror drept la edu-
catie a fost suspendat in pe-
rioada carantinei sociale,
cand nu au avut acces egal
sii nediscriminatoriu la scoa-
la online. Astfel, incepand de
miercuri, 1 iulie, 4.600 de
copii aflati in evidenta orga-
nizatiei vor fi inclusi in 127
de clase de educatie remedia-
l1a din 20 de localitati, cu res-
pectarea tuturor normelor de
protectie si distantare fizica.
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Printre acestea se numara si
Craiova, unde echipele orga-
nizatiei vor asigura recupera-
rea decalajelor cauzate de lip-
sa accesului sau de accesul
redus/slab calitativ la clasele
desfasurate online in perioa-
da restrictiilor impuse de
pandemia de COVID-19.

Activitatile vor include in
principal: Pregétire scolara re-
mediala in vederea depasirii
carentelor educationale din
cauza neparticiparii scolare;
Educatie pentru sanatate, res-
pectarea normelor de igiena,
mai ales in cotextul cauzat de
pandemie Covid-19; TIC — in-
struirea copiilor in utilizarea
tehnologiei moderne; Educa-
tie nonformala, invétare prin
joc si, impreuna cu parteneri
abilitati, derularea de experi-
mente stiintifice, educatie fi-
nanciara, etc.; lesiri in aer li-
ber, mici drumetii.

Scolidin Craiova,

prinse Inprogram

Astfel, in cadrul &8
proiectului “Educatie §
incluziva pentru copiii
vulnerabili din Roma-
nia”, se va lucra cu =3
grupe de 7-8 copii, s
timp de doua ore, cug
pauzi, in cele doua
institutii de invatamant ®
partenere ale proiectu- &,
lui: Scoala Gimnaziala
,,Alexandru Macedon- &
ski” Craiova si Liceul
Tehnologic de Trans- ™
porturi Auto Craiova,
cu elevi de clasele 0- _
4, precum i o grupd
de Gradinita Estivala, |
din 15 iulie. Copiii vor
primi materiale pentru
uz personal, vor urma
circuite precise pentru intra-
rea in scoald, se va respecta

™

distantarea fizica, precum si
regulile de igiena impuse pen-
tru aceasta perioada.

De asemenea, Centrul de zi
de Scoala Gimnaziala ,,Dece-
bal” din Craiova, dedicat co-
piilor cu péarinti plecati la mun-
cd 1n strdinatate, a Tnceput atat
activitattile in aer liber, cat si
cele educationale si de consi-
liere, precum si, in mod or-
ganizat in scoald, in spatii
special amenajate, in grupe
sau individual, respectand
procedurile si normele in vi-
goare . Activitatile se vor des-
fasura cu asigurarea distantei
sociale, atat in interior, cat si
in exterior. Grupele vor avea
intre 5 si 10 copii, pentru o

P

perioadd de maxim trei ore/zi
la scoala (in interiorul scolii
sau 1n aer liber) iar copiii vor
fi organizati in serii alternati-
ve pe parcursul fiecarei sdp-
tamani din perioada verii. In
acest sens, Salvati Copiii isi
asuma atat obligatia de a ob-
tine consimtamantul informat
al parintilor si copiilor, de a
asigura resursele umane si
materiale necesare pentru des-
fasurarea activitatilor, cat si
obligatia de a respecta restric-
tiile si normele in vigoare cu
privire la asigurarea conditii-
lor de igiena si de supraveghe-
re epidemiologicd in cursul
derularii activitatilor scolare.

CRISTI PATRU
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Consiliul de Administratie al MERCUR S.A., cu sediul social n Craiova —
Calea Unirii nr.14, judetul Dolj, nregistrata la Oficiul Registrului Comertu-
lui de pe langa Tribunalul Dolj sub nr. J16/91/1991, C.U.IL. 2297960, ntru-
nitn sedinta n data de 03.07.2020, in temeiul art. 111 din Legea nr. 31/1990,
al Legii nr. 297/2004, Regulamentelor A.S.F. si al dispozitiilor Actului con-
stitutiv,

convoacd in data de 13.08.2020, ora 11",la sediul societifii, ADUNA-
REA GENERALI A ACTIONARILOR, in sedinta ORDINARA, la care vor
fi indreptatiti sa participe si sa voteze actionariiinregistrati la sfarsitul zilei
de 31.07.2020 (considerata ca data de referintid) — cu urmatoarea ORDINE
DE ZI:

1. Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli rectificat pentru anul 2020.

2. Aprobarea datei de 01.09.2020 ca datia de inregistrare si a datei de
31.08.2020 ca ex date.

3. mputernicirea Presedintelui Consiliului de Administratie, cu posibili-
tatea de inlocuire de catre Directorul General, sa indeplineasca toate for-
malititile legale, s semneze toate actele juridice necesare pentru depune-
rea hotararii A.G.0O.A. la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribu-
nalul Dolj, spre a fi mentionata in registru si publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, precum si toate actele juridice necesare pentru ducerea la
indeplinire a acestei hotarari.

Actionarii reprezentand singuri sau impreuna 5% din capitalul social au
dreptul de a introduce puncte pe ordinea de zi a adunarilor generale, cu
conditia ca fiecare punct sa fie insotit de o justificare/proiect de hotarare
propus spre adoptare de adunarea generald, precum si dreptul de a prezen-
ta proiecte de hotirire pentru punctele incluse/propuse a fi incluse pe or-
dinea de zi a adunarii generale. Actionariiisi pot exercita aceste drepturi in
termen de cel mult 15 zile de la data publicarii convocarii A.G.A. Drepturile
mentionate mai sus pot fi exercitate numai in scris, prin servicii de curie-
rat, pe adresa MERCUR S.A. — Craiova, Calea Unirii nr.14, judetul Dolj, cu
mentiunea “pentru Adunarea Generalid Ordinara a Actionarilor din data de
13/14.08.2020” sau prin mijloace electronice — la adresa office@mercur-
craiova.ro.

Fiecare actionar are dreptul de a adresa intrebari privind punctele inscri-
se pe ordinea de zi a adunarilor generale. Societatea poate raspunde inclu-
siv prin postarea raspunsului pe website-ul propriu www.mercurcraiova.ro,
la sectiuneaintrebdri frecvente.

Pentru identificarea persoanelor, actionarii care fac propuneri pentru
completarea ordinii de zi, vor anexa solicitarii urmatoarele documente care
sa le ateste identitatea : pentru persoanele fizice — act de identitate si pen-
tru persoanele juridice — actul de identitate al reprezentantului legal, inso-
tit de dovada calitatii de reprezentant legal, respectiv certificat constatator
eliberat de registrul comertului, prezentat in original sau in copie conforma
cu originalul sau orice alt document, in original sau in copie conformi cu
originalul, emis de ciitre o autoritate competenta din statul in care actiona-
rul este inmatriculat legal, care ii atesti calitatea de reprezentant legal.
Documentele care atesta calitatea de reprezentant legal al actionarului —
persoana juridica vor fi emise cu cel mult 3 luni inainte de data publicarii
convocatorului A.G.A. Documentele care atesta calitatea de reprezentant
legal intocmite intr-o limba striind, alta decat engleza, vor fi insotite de o
traducere — in limba englezi sau roména — realizata de un traducator autori-
zat. Aceleasi documente se vor depune si de citre actionarii care adreseaza
intrebari Consiliului de Administratie.

Materiale care vor fi supuse dezbaterii sunt puse la dispozitiaactionarilor
la sediul societitii si pe website-ul oficial (www.mercurcraiova.ro) incepand
cu data de 07.07.2020 de unde pot fi consultate sau procurate.

Actionarul — persoani fizica poate participa la sedinta A.G.O.A. in nume
propriu sau prin reprezentare, pe baza de imputernicire speciald sau gene-
rala - incredintata altui actionar al MERCUR S.A. sau altei persoane decat
actionarii. Actionarul — persoana juridica poate participa la sedinta A.G.O-
.A. prin reprezentantul sdu legal sau prin altd persoand imputernicita de
citre reprezentantul legal al actionarului respectiv. Formularele de impu-
terniciri speciale vor fi puse la dispozitiaactionarilor de la data de 07.07.2020,
la Oficiul Juridic — Actionariat al MERCUR S.A. si pe website-ulsocietatii-
JImputernicirile speciale si generale vor fi depuse, in original, la MERCUR
S.A. (prin registratura sau corespondenti), pana cel mai tarziu la data de
11.08.2020, ora 11%; in situatiadepisirii acestui termen, acestea nu vor fi
luate in considerare.

De la data de 07.07.2020, vor fi puse la dispozitiaactionarilor, la Oficiul
Juridic - Actionariat al MERCUR S.A. si pe website-ulsocietatii, procedura
de vot prin corespondentasi buletinul de vot in baza ciruia actionarii au
posibilitatea de a vota prin corespondenta. Actionarii care vor opta pentru
votul prin corespondenta sunt obligati si depuna buletinele de vot, in origi-
nal, la MERCUR S.A. (la registratura societatii sau prin corespondenta),
pana cel mai tarziu la data de 11.08.2020, ora 11%.

Participarea actionarilor la sedinta va fi permisa numai pe baza buletinu-
lui/cartii de identitate — pentru persoanele fizice, iar pentru persoanele ju-
ridice - si in baza dovezii calititii de reprezentant legal/imputernicit. In si-
tuatia persoanelor juridice/fizice reprezentate, mandatarii vor prezenta si
copia imputernicirii speciale sau a imputernicirii generale, dupa caz.

In cazul in care, la data de 13.08.2020 nu se va intruni cvorumul necesar
desfasuririisedintei A.G.O.A. in conditiile legii si ale Actului constitutiv al
societitii — respectiv prezentaactionarilor care detin impreuna cel putin 1/
2 din capitalul social — sedinta ORDINARA a A.G.A. se va desfasura la data
de 14.08.2020 (a doua convocare), cu aceeasi ordine de zi, in acelasi loc si
la aceeasi ora precizate in prima convocare.
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VANZARI

APARTAMENTE

Vand apartament cu 2
camere decomandate.
Telefon: 0766/348.398.

Vand (schimb) aparta-
ment Craiova si casa
Plenita cu apartament 4
camere Craiova central,
et. 1 +diferenta. Telefon:
0351/802.305.

Vand teren Predesti,
800 mp, utilitatj, pitoresc,
ideal pentru casa sau
casa de vacanta. Tele-
fon: 0773/996.446.

Vand 2 terenuri langa
FABRICA DE TERMO-
PANE ,,Q FORT” -
GARA PIELESTI pt. in-
vestitii 5000 m. Pret ne-
gociabil. Telefon: 0752/
641.487.

CASE

Vand casa utilata, mobi-
lata, oras Segarcea, str.
Eroilor. 40.000 euro. Tel.
0744/968.675.

Vand casa frumoasa in co-
muna Virtop, judeul Dol
Telefon: 0745/602.001.

Proprietar, vand casa
noua, BORDEI. Telefon:
0752/641.487.

Véand (schimb) casa lo-
cuibila comuna Perisor,
cadastru, anexe, apa
curenta, canalizare la
poarta, teren 4500 mp,
livada cu pruni, vie. Te-
lefon: 0765/291.623.

Vénd casa Cioroiasi +
anexe, teren 3000 mp.
Telefon: 0765/152.614.

CUMPARARI

Cumpar garsoniera,
bloc nou, zona semi-
centrala, etaj 1 sau 2,
Craiova. Pana atunci, in-
chiriez garsoniera goa-
la pentru depozitare carti
si haine. Telefon: 0723/
013.004.

TERENURI

Vand loc pentru casa la
10 km Craiova (si alte
constructji diverse). Tele-
fon: 0727/884.205.

Vand teren intravilan SC
Avioane Sa Craiova, Su-
prafata 1,25 Ha. Telefon:
0769/456.241.

Vand teren (locuri de
casa), Podari. Telefon:
0722/943.220.

Vand teren 2000 mp (lo-
curide casa intravilan cu
toate utilitatile apa, canal,
electricitate, gaze) Car-
cea - situat in fata vilelor
de la iesirea din Comu-
na Carcea pe dreapta
spre Craiova. Telefon:
0720/231.610.

Vand loc de casa 500
mp, intravilan Criva, as-
falt, pomifructiferi, posibi-
litate apa curenta. Tele-
fon: 0745/043.152.

Vand, inchiriez, schimb
teren, Calea Bucuresti,
km 10, 1000m-2000m,
deschidere 35m, dupa
Peugeot. Telefon: 0773/
096.446.

AUTO

Vand DACIA 1310 cu
toate taxele la zi. Telefon:
0727/884.205.

Vand ML 320 din au-
gust 2007- 250.000 Km.
Pret 8000 Euro, full op-
tions, MERCEDES 270
din 2004 Numere ltalia,
pret 3000 E, KIA Karni-
vale 7 locuri- 3000 E. Te-
lefon: 0765/561.809;
3533770710.

VANZARI DIVERSE

Vand caini ciobanesti de
Bucovina. Telefon:
0748/145.050.

Vand ponei. Telefon:
0748/145.050.

Vand robot patiserie
(planetar) cu bol inox, 6l.
Vand televizor LEKO,
diagonala 37 ¢cm. Vand
haina piele intoarsa ca-
prioara, marimea 50.
Vand oglinda cristal
160x80. Telefon:
0752236667.

Vand porti metalice in
stare buna. Comuna
Goiesti, Dolj. Pret nego-
ciabil 1600 RON. Tele-
fon: 0722/233.332.

Masina de cusut lleana
cu pedala- 250 lei, cu-
vertura plusata grena si
2 carpete pentru fotolii —
150 lei, covor persan
220/210 - 100 lei, sa-
pun de casa 5 lei /kg. Te-
lefon: 0770/303.445.

Vand aragaz voiaj doua
ochiuri cu butelie, polizor
unghiular, (flex) D125/
850W, canistre aluminiu
20 litri noi, arzatoare
gaze soba D 600, alter-
nator 12V nou, Pick-up
Tesla cu boxe, doza
noua de rezerva, discuri
cu muzica diferita. Tele-
fon: 0251/427.583.

Vand loc de veci si groa-
pa boltita, Cimintir Si-
neasca. Telefon: 0752/
236.667.

Vand palmieri la ghiveci
anul ll; arbore de mata-
se, leandru, lamai anul |
de fructificare, pomifruc-
tiferi la ghiveci, gutui, par,
nuc, trandafiri. Telefon:
0784/893.160.

Vand robot bucatarie cu
bol 6,51 inox, oglinda
cristal 160/80 cm, cuier
hol, ata cusut goblen,
haina piele intoarsa ca-
prioara nr. 50. Telefon:
0752/236.667.

Veioza, calorifer electric,
aeroterma, piedestal,
noptiera, toaleta cu
oglinda, masa, scaune,
dormeza, pat saltea re-
laxa. Telefon: 0351/
170.085.

Vand biblioteca lemn, 2
fotolii VINTAGE, 1 aparat
radio - pikup, 1 masa 12
persoane, 6 scaune, 1
birou, 1 masina de cusut
(Rusia), 2 seturiinox (noi)
cratiti - Italia, 2 undite de
pescuit. Preturi mici. Tele-
fon: 0729/684.222.

DIVERSE

Pensionar cu pensie
Mica rog persoana care
are posibilitatea sa do-
neze televizor, pret mic.
Telefon: 0351/181.202.

SCHIMBURI DIVERSE

Schimb aparatura foto
laborator, cu televizor in
functie. Telefon: 0351/
181.202.

OFERTEINCHIRIERI

PROPRIETAR, inchiriez
apartament 3 camere,
decomandat, complet
mobilat si utilat, Zona
George Enescu, Ener-
getic. Telefon: 0740/
991.323.
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FACULTATEA DE AUTOMATICA, CALCULATOARE SI ELECTRONICA

Specializari

Automatica si informatica aplicata (invatamant cu frecventa): 80 locuri la buget
si 20 locuri cu taxa

Ingineria sistemelor multimedia (invatamant cu frecventd): 40 locuri la buget si
15 locuri cu taxa

Calculatoare (invatamant cu frecventa): 65 locuri la buget si 15 locuri cu taxa

Calculatoare (in limba engleza) (invatamant cu frecventd): 66 locuri la buget si
14 locuri cu taxa

Electronica aplicata (invatamant cu frecventd): 34 locuri la buget si 16 locuri cu
taxa

Mecatronica (invatamant cu frecventd) si Robotica (invatamant cu frecventa): 34
locuri la buget si 15 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera prin Facultatea de Automatica, Calculatoare si Elec-
tronica: programatori si dezvoltatori software, arhitecti de solutii IT, proiectare si ope-
rare baze de date, asigurarea calitatii produselor software/hardware, automatica, con-
trolul proceselor industriale, ingineria reglarii automate, linii flexibile de fabricatie, in-
stalarea si mentenanta robotilor industriali, electronica de mare putere, operatori in-
frastructura telecom, customer support, client service.

Toate informatiile aici: http://www.ace.ucv.ro/

FACULTATEADE STIINTE SOCIALE

Specializari

Istorie (invatamant cu frecventd): 22 locuri la buget si 28 locuri cu taxa

Filosofie (invatamant cu frecventd): 19 locuri la buget si 31 locuri cu taxa

Relatii internationale si studii europene (invatamant cu frecventd): 19 locuri la
buget si 56 locuri cu taxa

Asistenta sociala (invatamant cu frecventa): 16 locuri la buget si 84 locuri cu taxa

Sociologie (invatamant cu frecventd): 24 locuri la buget si 76 locuri cu taxa

Stiinte politice (invatamant cu frecventd): 24 locuri la buget si 76 locuri cu taxa

Oportunitati de carierd

Absolventii Facultatii de Stiinte Sociale pot lucra in domeniile: muzeografie, arheolo-
gie, arhivistica, cercetare stiintifica, invatamant preuniversitar, invatamant universitar,
administratie publica, asistenta sociala si protectia copilului, institutii europene, mass-
media, organizatii politice, cercetare sociologica, diplomatie, comunicare, organizatii
internationale, organizatii non-guvernamentale, resurse umane.

Toate detaliile, aici: http://stiintesociale.ucv.ro/

FACULTATEA DE AGRONOMIE

Specializari

Agricultura (invatamant cu frecventd): 55 locuri la buget si 45 locuri cu taxa

Agricultura (invatamant cu frecventa redusa): 75 locuri cu taxa

Montanologie (invatamant cu frecventd): 25 locuri la buget si 35 locuri cu taxa

Controlul si expertiza produselor alimentare (invatimant cu frecventd): 30 lo-
curi la buget si 20 locuri cu taxa

Masuratori terestre si cadastru (invatdmant cu frecventd): 30 locuri la buget si
20 locuri cu taxa

Silvicultura (invatdmant cu frecventd): 29 locuri la buget si 21 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera:

Absolventii Facultatii de Agronomie pot activa in management agricol, silvicultura,
protectia plantelor, agricultura, ecologie, inbunatatiri funciare, controlul calitatii produ-
selor alimentare (industria carnii, laptelui, uleiului, zaharului, panificatie, industria berii,
industria vinului), politia vamala, consultanta agricola, irigatii si ameliorarea solului,
control vamal, agro-turism, protectia mediului, topografie si cadastru, fitofarmacie,
industria alimentara, mecanizarea agriculturii, cercetare in agricultura, silvicultura, ge-
odezie, topografie, expertiza in agricultura, alimentatie, imobiliare, silvicultura, invata-
mant.

Toate detaliile, aici: http://www.agro-craiova.ro/

FACULTATEA DE HORTICULTURA

Specializari

Biologie (invatamant cu frecventd): 40 locuri la buget si 20 locuri cu taxa

Peisagistica (invatamant cu frecventa): 24 locuri la buget si 16 locuri cu taxa

Horticultura (invatamant cu frecventd): 29 locuri la buget si 31 locuri cu taxa

Ingineria si protectia mediului in agricultura (invatamant cu frecventa): 32
locuri la buget si 28 locuri cu taxa

Tehnologia prelucrarii produselor agricole (invatdmant cu frecventd): 27 locuri
la buget si 33 locuri cu taxa

Absolventii Facultitii de Horticultura se pot angaja in domeniile Horticultura,
Ingineria Produselor Alimentare, Biologie, Ingineria Mediului i intr-o serie de dome-
nii conexe, precum protectia plantelor, stiintele solului, conservarea biodiversitatii,
managementul ecosistemelor antropice, in principal pentru sectoarele de productie,
cercetare, invatamant, servicii, management si consultanta, expertiza, analize i deter-
minari de laborator, business, asigurari, finantarea investitiilor rurale, administratie,
managementul integrat al productiei horticole si agroalimentare, dezvoltarea spatiului
rural etc.

Toate detaliile, aici: https://horticultura.ucv.ro/horticultura/ro; https://horticultura-
.ucv.ro/horticultura/ro/admitere

Universitatea din Craiova, in elita educatiei antreprenoriale superioare

Cel mai mare centru universitar din sud-vestul Romaniei, Universitatea din Craiova
pune la dispozitie studentilor 2860 locuri la licenta-buget si 1720 locuri-buget la
master. La taxa, candidatii pot opta pentru unul dintre cele 2720 de locuri cu taxi la
licenta si 1658 locuri cu taxa la master.

Absolventii liceelor din mediul rural pot opta anul acesta pentru unul dintre
cele 91 de locuri licentd-buget destinate special lor.

Universitatea din Craiova ofera posibilitatea pregatirii in 95 de programe de licenta si
85 de programe de master, repartizate pe sase domenii fundamentale de ierarhizare
existente in acest moment la nivel national. Si oferta educationala pentru formare con-
tinud este substantiala, incluzand 36 de programe postuniversitare si 13 programe de
conversie.

Universitatea din Craiova oferd si programe de studii universitare la formele de
invatamant cu frecventa redusa (IFR) si/sau la distanta (ID), avand acreditate
programele de invatamant respective la forma de invatamant cu frecventa.

Universitatea din Craiova se numara printre cele mai importante institutii organiza-
toare de doctorat din Romania: 27 de domenii si 145 de conducatori de doctorat afiliati
scolilor doctorale.

Studentii Universitatii din Craiova au la dispozitie o infrastructura de pregatire si
cercetare de ultima generatie, precum si parteneriate extrem de solide cu mediul socio-
economic §i cu cel academic international — Universitatea din Craiova este partener
academic strategic pentru mai bine de 250 de universitati din lume.

BURSE PENTRU STUDENTII CRAIOVENI
Burse de performanta

Burse de merit

Burse sociale

Burse de ajutor social ocazional

Burse de voluntariat

Burse private

Bursele speciale instituite de Universitatea din Craiova:

Bursa FORUMUL CARIEREI se acorda studentilor cu rezultate deosebite in acti-
vitatea organizatoricd, stiintifica, culturald sau sportiva, in activitatile-suport din uni-
versitate/facultate.

Bursa INCESA se acorda:

- studentilor implicati in activitati de cercetare aplicata cu finalitate si utilitate dove-
dite pentru partenerii si beneficiarii Universitatii din Craiova;

- studentilor implicati in activitati de cercetare aplicativa desfagurate in vederea rea-
lizarii unor instrumente, produse, servicii sau proceduri care au ca scop rezolvarea
unor probleme ale Universitatii din Craiova;

- studentilor implicati In promovarea cercetarii, inovarii i transferului de tehnologie
si cunoastere prin desfagurarea unor activitati suport aprobate in prealabil de Consiliul
de Administratie;

- studentilor care obtin rezultate deosebite la manifestari extracurriculare, in afara
domeniului de studiu la care sunt inmatriculati.

Studentii pot primi si burse de la persoane fizice sau juridice — agenti economici,
asociatii nonguvernamentale, fundatii etc. — pe baza de contract incheiat direct cu
studentii.

CAZARE

Universitateadin Craiova ofera aproximativ 3100 de locuri de cazare in cele 14 cami-
ne studentesti (plus unul la Drobeta-Turnu Severin) in patru campusuri:

Campus Agronomie

Campus Mecanica

Campus Electrotehnica

Campus Educatie Fizica si Sport

Parteneriate si proiecte pentru educatia superioara antreprenoriala
la Universitatea din Craiova

Proiectele Universitatii din Craiova se inscriu in strategia de imbunétatire a cali-
tatii pregatirii studentilor gi au ca obiectiv major cresterea numarului de absolventi
de invatamant superior din domenii de specializare inteligenta.

Universitatea din Craiova a dezvoltat peste 200 de parteneriate cu agentii eco-
nomici de primd marime de la nivel regional si national. Acestia acorda burse
studentilor merituosi, se implica in proiectele lor si ale Universitatii. Universitatea
din Craiova se mandreste si cu o reusitd unica 1n peisajul antreprenoriatului. Printr-
un ONG pe care 1-a fondat (EDUCOL — Asociatia pentru Educatie SV Oltenia) a
obtinut o finantare internationala de peste 1 milion de dolari (pe platforma Global
Giving), prin care a infiintat, impreuna cu Primaria Craiova si Fundatia Ford, un
Centru de Resurse si Angajament in care deruleaza un program de antreprenoriat
social.

Universitatea din Craiova este lider in ceea ce priveste dezvoltarea conceptului
de universitate antreprenoriald. Astfel, valoarea contractelor de cercetare cu me-
diul economic a depasit suma de un milion si jumatate de euro, valoarea totalad a
proiectelor pe fonduri europene aflate In implementare este de peste 66 milioane de
lei, iar a propunerilor trecute de faza de eligibilitate, unele dintre ele aflate in stadiul
final al incheierii contractelor, este de peste 288 milioane lei. Mai mult, valoarea
proiectelor 1n parteneriat cu comunitatea locald, ONG-uri relevante, cu administra-
tia locald pentru promovarea proiectelor de antreprenoriat social este de peste 10
milioane de lei.

Proiecte care sustin practica de specialitate, proiecte care sustin educatia antre-
prenoriala, proiecte finantate de mari companii interesate de studentii si absolventii
nostri, toate acestea fac din Universitatea din Craiova institutia de invatamant su-
perior cu dezvoltarea cea mai rapida in ultimii ani.
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FACULTATEA DE DREPT

Specializari:

Drept (invatamant cu frecventa - IF): 167 locuri la buget si 170 locuri cu taxa

Drept (invitdmant cu frecventa redusa - IFR): 100 locuri cu taxa

Administratie publica (invatamant cu frecventa - IF): 39 locuri la buget si 40 locuri cu taxa

Administratie publica (Drobeta-Turnu Severin) (invataimant cu frecventa - IF): 26 locuri la buget si 55 locuri
cu taxa

Oportunitati de cariera oferite pentru absolventii specializarii ,,Drept”: judecator, procuror, avocat, consi-
lier juridic, notar, executor judecatoresc, magistrat asistent, practician in insolventd, asistent judiciar, mediator, gre-
fier cu studii superioare, functionar in administratia publicd, functii de specialitate in institutiile europene (Curtea de
Justitie a Uniunii Europene, Curtea Europeana a Drepturilor Omului, Consiliul Uniunii Europene s.a.), cadru didactic
in invatamantul superior etc.

Oportunitati de cariera oferite pentru absolventii specializarii ,,Administratie publica”: Consilier in admi-
nistratia publica. Consultant in administratia publicad. Administrator public. Expert in administratia publica. Agent de
dezvoltare. Consilier armonizare legislativd. Expert armonizare legislativa. Inspector de specialitate in administratia
publica. Manager proiect. Referent de specialitate in administratia publica. Reglementator etc.

Toate detaliile aici: http://drept.ucv.ro/

FACULTATEADE STIINTE
Specializari
Biochimie tehnologica (invatdmant cu frecventd): 20 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Chimie farmaceutica (invatdmant cu frecventd): 20 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Fizica informatica (invatdmant cu frecventd): 20 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Fizica medicala (invatamant cu frecventd): 40 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Informatica (invatamant cu frecventa): 130 locuri la buget si 40 locuri cu taxa
Matematica (invatdmant cu frecventd): 23 locuri la buget si 12 locuri cu taxa
Matematica informatica (invatdmant cu frecventa): 23 locuri la buget si 12 locuri cu taxa
Chimia mediului (invatamant cu frecventd): 20 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Geografia turismului (invatamant cu frecventd): 37 locuri la buget si 33 locuri cu taxa
Geografie (invatamant cu frecventa): 37 locuri la buget si 53 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera

Absolvirea acestei facultati le ofera studentilor numeroase si variate oportunitati de cariera. Acestia pot
lucra cu usurinta in invatdmant, in companii de IT, in clinici si spitale, in bénci si multe altele. Studentii
nostri se pot califica pentru ocupatii specifice fiecirui program de studii, de exemplu: Chimia mediului:
Inspector de specialitate chimist, Analist de mediu, Consilier administratia publica; Biochimie tehnologica:
Chimist, Asistent de cercetare in chimie, Asistent de cercetare in biochimie tehnologicd; Chimie farmaceu-
tica: Chimist in domeniul farmaceutic, Chimist analist produse farmaceutice, Chimist in industria farma-
ceutica; Fizicd informatica: Fizician, Analist, Programator; Fizicd medicala: Fizician medical, Asistent de cer-
cetare in fizica/fizici-chimie; Geografie: Geograf, Cartograf, Meteorolog; Geografia turismului: Administrator
hotel, Agent de turism, Ghid de turism; Informatica: Proiectant/dezvoltator software, Specialist in tehologii
IA, Administrator retele de comunicatie, Matematici: Matematician, Consilier/referent de specialitate ma-
tematician, Consilier actuar; Matematica informatica: Consilier statistician, asistent de cercetare in mate-
matica informatica, administrator baze de date, etc.

Toate informatiile: http://msn.ucv.ro/

Anuntul tau!

Anunt public. S.C. CASANOASTRA
S.R.L. anunta propunerea preliminara
privind: ,,ELABORARE P.U.Z. PENTRU
SCHIMBARE ZONA FUNCTIONALA SI IN-
DICI URBANISTICI IN VEDEREA CON-
STRUIRII SPATII DEPOZITARE/PRODUC-
TIE NEPOLUANTA SI SPATII PREZENTA-
RE TIP SHOW-ROOM”, T81, P6/1, Comu-
na Pielesti, Jud. Dolj. Publicul este invi-
tat sa transmita observatii asupra do-
cumentelor expuse disponibile pe
www.primariapielesti.ro pana la data de
05.08.2020 la sediul Primariei Pielesti, Str.
Gheorghita Geolgau, Comuna Pielesti,
jud. Dolj in termen de 18 zile calendaris-
tice de la data prezentului anunt.

FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA

Specializari

Teologie ortodoxa pastorala (invatamant cu frecventd): 49 locuri la buget si 51 locuri cu taxa

Arta sacra (invatamant cu frecventa): 10 locuri la buget si 20 locuri cu taxa

Arte plastice (pictura si sculptura) (invatamant cu frecventa): 10 locuri la buget si 20 locuri cu taxa

Absolventii Facultatii de Teologie Ortodoxa pot deveni profesori de religie sau de educatie plastica, preoti, diaconi,
consilieri culte, artisti plastici, pictori, sculptori, conservatori/restauratori de monumente religioase, conservatori/
restauratori de picturd murald, pictura pe lemn si componente artistice din lemn la monumente istorice, muzeografi,
ghizi de arta, galeristi sau consilieri artistici.

Toate detaliile, aici: http://teologie.ucv.ro/

FACULTATEADE LITERE

Specializari

Limba si literatura romana — Limba si literatura latina (invatamant cu frecventd): 10 locuri la buget si 5
locuri cu taxa

Limba si literatura romana — O limba si literatura moderna (englezi, franceza, italiana, germana, spa-
niola) (invatamant cu frecventd): 60 locuri la buget si 60 locuri cu taxa

Limba si literatura romana — O limba si literaturd moderna (engleza, franceza, italiani, germana, spa-
niold) (invatamant la distantd): 40 locuri cu taxa

Limba si literatura romana — O limba si literatura moderna (franceza, englezi) (Ia Drobeta-Turnu Seve-
rin): (invatamant cu frecventd): 25 locuri la buget si 15 locuri cu taxa

Limba si literatura moderna A (englezi/francezd) — Limba si literatura moderna B (francezi/ englezi/germa-
né/italiand/spaniold)/ Limba si literatura latina (invatamant cu frecventd): 68 locuri la buget si 52 locuri cu taxa

Traducere si interpretare (engleza, franceza) (invatamant cu frecventd): 19 locuri la buget si 11 locuri cu taxa

Comunicare si relatii publice (invatamant cu frecventd): 40 locuri la buget si 35 locuri cu taxa

Jurnalism (invatamant cu frecventd): 22 locuri la buget si 18 locuri cu taxa

Interpretare muzicala - canto (invatamant cu frecventd): 5 locuri la buget si 3 locuri cu taxa

Interpretare muzicala — instrumente (invatimant cu frecventd): 4 locuri la buget si 4 locuri cu taxa

Muzica (invatamant cu frecventd): 6 locuri la buget si 9 locuri cu taxa

Artele spectacolului (Actorie) (invatdmant cu frecventd): 9 locuri la buget si 6 locuri cu taxa

Cinematografie, fotografie, media (comunicare audiovizuala: scenaristica, publicitate media, filmolo-
gie): 11 locuri la buget si 1 loc la taxa

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (invatamant cu frecventd): 20 locuri la buget si 40 locuri cu taxa

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frecventd) : 20
locuri la buget si 40 locuri cu taxa

scriitori, specialisti in PR, redactori, prezentatori, fotojurnalisti, actori, solisti, instrumentisti, dirijori sau manageri.
Toate detaliile, aici: http://litere.ucv.ro/litere/

Salaheldin Abdelrehim, anunta pu-
blicul interesat asupra depunerii solici-
tarii de emitere a acordului de mediu
pentru proiectul “CONSTRUIRE IMOBIL
P+10E LOCUINTE COLECTIVE CU SPA-
TIU COMERCIAL LAPARTER SIIMPREJ-
MUIREA PARTIALA A TERENULUI” pro-
pus a fi amplasat in Mun. Craiova, str.
Calea Severinului, NR.32A, Dolj. Informa-
tiille privind proiectul propus pot fi con-
sultate la sediul APM Dolj, strada Petru
Rares, nr 1 si la sediul si la sediul Sala-
heldin Abdelrehim, cu domiciliul in jud.
Dolj, mun. Craiova , Calea Bucuresti ,nr
33, bloc 21C, sc 1, ap 26, in zilele de luni
pana joi intre orele 8.00-16.00 si vineri
intre orele 8.00-14.00. Observatiile pu-
blicului se primesc zilnic la sediul APM
Dolj, strada Petru Rares, nr.1.

Titular BUJORULUI RESIDENCE
SRL anunta elaborarea primei versiuni
a planului: ,,ELABORARE P.U.Z. SCHIM-
BARE DE DESTINATIE TEREN CU DESTI-
NATIAZONA CAI FERATE SICONSTRUC-
TIAFERENTE INZONADE LOCUINTE CO-
LECTIVE P+9 SI SERVICIl CONEXE, B-DUL
DECEBAL, NR.73E, CRAIOVA, JUD.
DOLJ si declangarea etapei de incadra-
re pentru obtinerea avizului de mediu”.
Consultarea primei versiuni a planului
se poate realiza la sediul APM Doilj, str.
Petru Rares nr. 1, Craiova, jud Dolj si
sediul titularului: PIELESTI, STR. CALEA
BUCURESTI, NR 113. Comentariile si
sugestiile se vor transmite in scris la se-
diul APM Dolj in termen de 18 zile ca-
lendaristice de la data prezentului anunt.
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FACULTATEA DE MECANICA

Specializari

Autovehicule rutiere (invatamant cu frecventa): 87 locuri la buget si 33 locuri
cu taxa

Ingineria transporturilor si a traficului (invatdmant cu frecventa): 39 locuri
labuget si 51 locuri cu taxa

Tehnologia constructiilor de masini (invatamant cu frecventd): 48 locuri la
buget si42 locuri cu taxa

Constructii civile, industriale si agricole (invatamant cu frecventa): 36 lo-
curi la buget si 24 locuri cu taxa

Ingineria si protectia mediului in industrie (invatamant cu frecventd) — la
Drobeta-Turnu Severin: 28 locuri la buget si 22 locuri cu taxa

Navigatie si transport maritim si fluvial (invatdmant cu frecventa) — la Dro-
beta-Turnu Severin: 28 locuri la buget si 2 locuri cu taxa

Inginerie economica industriala (invatamant cu frecventa) — la Drobeta-
Turnu Severin: 40 locuri la buget s1 20 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera oferite de Facultatea de Mecanica: industria auto-
motive, institute de cercetari si testari in domeniile: autovehicule, transporturi, ingi-
nerie industriald, inginerie civild, ingineria mediului, ingineria materialelor; proiec-
tare asistatd de profil (CAD-CAM-CAE); societati cutehnologii moderne (de
fabricatie, de constructii, de logistica); unitati de productie si mentenanta; organis-
me de certificare-control (R.A.R., A.R.R., .S.C.T.R., metrologie, asigurari); in-
vatamant de specialitate etc.

Toate detaliile, aici: http://mecanica.ucv.ro/

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA

Specializari

Inginerie electrica si calculatoare (invatdmant cu frecventa): 64 locuri la
buget si 3 locuri cu taxa

Electromecanica (invatdimant cu frecventd): 64 locuri la buget si 3 locuri cu
taxa

Electromecanica (frecventa redusa): 30 locuri cu taxa

Informatica aplicata in inginerie electrica (invatdmant cu frecventd): 34
locuri la buget si 3 locuri cu taxa

Ingineria sistemelor electroenergetice (invatamant cu frecventd): 40 locuri
la buget si 3 locuri cu taxa

Echipamente si instalatii de aviatie (invatamant cu frecventd): 30 locuri la
buget si 3 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera:

Absolventii Facultatii de Inginerie Electrica pot lucra in companii industriale de
profil multinationale si autohtone, producatori de echipamente si subansamble
pentru domeniile electric, energetic si aerospatial, producere-transport-distributie
aenergiei electrice si serviciile aferente, industria automotive, companii de trans-
port terestru si aerian, firme I'T, firme de montaj-exploatare-mentenanta instalatii
specifice, institute de cercetare-dezvoltare, laboratoare de Incercari, invaggmantul
preuniversitar i Superior.

Toate detaliile, aici: http://ie.ucv.ro/

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Specializari

Educatie fizica si sportiva (invatimant cu frecventa): 45 locuri la buget si 105
locuri cu taxa

Educatie fizica si sportiva (Ia Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frec-
ventd): 15 locuri la buget si 45 locuri cu taxa

Kinetoterapie si motricitate speciala (invatamant cu frecventa): 35 locuri la
buget si 115 locuri cu taxa

Kinetoterapie si motricitate speciala (Ia Drobeta-Turnu Severin) (invata-
mant cu frecventa): 9 locuri la buget si 51 locuri cu taxa

Oportunititi de cariera pentru absolventii Facultitii de Educatie Fizica si
Sport: sport de performanta, invatamant, spitale, centre de recuperare, unitati cu
caracter/departament sportiv.

Toate detaliile, aici: http://cisO1.central.ucv.ro/educatie fizica-kineto/

FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

Specializari

Administrarea afacerilor (la Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frec-
ventd): 19 locuri la buget si 21 locuri cu taxa

Economia comertului, turismului si serviciilor (invatamant cu frecventa):
29 locuri la buget si 11 locuri cu taxa

Informatica economica (invataimant cu frecventd): 52 locuri la buget si 8 locuri
cu taxa

Statistica si previziune economica (invatamant cu frecventd): 20 locuri la bu-
get si 10 locuri cu taxa

Contabilitate si informatica de gestiune (invatamant cu frecventd): 67 locuri
la buget si 23 locuri cu taxa

Contabilitate si informatica de gestiune (invatimant la distanta): 50 locuri cu
taxa

Contabilitate si informatica de gestiune (la Drobeta-Turnu Severin) (in-
vatamant cu frecventd): 23 locuri la buget si 17 locuri cu taxa

Economie si afaceri internationale (invatamant cu frecventd): 32 locuri la
buget si 8 locuri cu taxa

Economie si afaceri internationale (in limba engleza) (invataimant cu frec-
ventd): 24 locuri la buget si 6 locuri cu taxa

Finante si banci (invatdmant cu frecventd): 74 locuri la buget si 16 locuri cu
taxa

Finante si banci (invataimant la distanta): 50 locuri cu taxa

Finante si banci (Ia Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frecventa) : 23
locuri la buget si 17 locuri cu taxa

Management (invatamant cu frecventd): 53 locuri la buget si 12 locuri cu taxa

Management (invatdmant la distantd): 125 locuri cu taxa

Management (la Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frecventa) : 18 lo-
curi la buget si 22 locuri cu taxa

Marketing (invatamant cu frecventd): 30 locuri la buget si 10 locuri cu taxa

Oportunititi de cariera pentru absolventii Facultitii de Economie si Ad-
ministrarea Afacerilor: Finante, Banci, Piata de capital, Contabilitate, Audit, Con-
sultanta fiscald, Expertiza contabild, Administratie publica centrala si locala, IT, Co-
mert, Turism, Servicii, Afaceri internationale, Marketing.

Toate detaliile, aici: http://feaa.ucv.ro/one/index.php?lang=ro
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Alb-albastrii sub lupa

sport

Pagina realizata de COSMIN STAICU

Analiza evolutiilor jucatorilor $tiinfei in meciul
in urma caruia au devenit lideril Ligii |

fi ajuns acea pasa a lui Cosic, UL EEE v

Pigliacelli — Trei interventii
excelente in dreptul sau, dar si
noroc, la sutul in bara al lui Cha-
med. A scos reluarea cu latul a
lui Ciocan, apoi cu plonjon un sut
care se ducea langa bara, al lui
De Moura, din pozitie centrala,
si, In sfarsit, a stat bine pe pi-
cioare si a avut reflex la capul lui
Nielsen. Omul meciului trebuie
ales intre italian si Mihaila.

Vlddoiu — Doua centrari bune
in dreptul sau, dupa actiuni cu-
rajoase. A urmat obisnuita schim-
bare pe final cu Vatajelu. Nea-
tent la inceput, cand nu a facut
marcaj pe 6 metri la Ciocan, care
a reluat nestingherit.

Vatajelu — Destul de activ in
minutele pe care le-a avut, dar nu
tocmai inspirat. Oricum, este de
neinteles cum Bergodi a apelat
numai la 2 schimbari, desi majo-
ritatea jucatorilor erau epuizati pe
final si era cazul sa fie fragmen-
tat jocul. Este interesant de ur-
madrit starea de spirit a unor juca-
tori precum Barbut, Ivanov sau
chiar Baiaram sau Nitu, care par-
cd meritau cateva minute, macar
pentru a fi tinuti in priza si ei.

Cosic — Aparut in prima echi-
pa inainte de meci, a evoluat des-
tul de bine, si-a trecut in cont si
assist-ul de la golul egalizator,
unul de mare calitate. Trebuie sa
se mentind mai agresiv, nu este
suficient sa te bazezi pe posesie
si plasament, ca fundas, marca-
jul este calitatea de baza.

Acka — De data aceasta parca
stoperii n-au mai fost ajutati de

jucdtorii ofensivi la fel de mult
ca In partidele anterioare si acest
lucru s-a reflectat in ocaziile ad-
versarilor. Astra nu a avut nicio
ocazie in afara golului, Botosa-
niul, la fel, CFR si-a creat sanse
aproape exclusiv la faze fixe, in
schimb Mediasul a avut cele mai
multe ocazii la poarta Craiovei.

Bancu — La fel de absent pe
faza defensiva, trebuie sa-si revi-
na altfel vor fi pagube mari pe
acest final de campionat. Pe fi-
nal, el si Mateiu s-au aparat oribil
la faza din care Nielsen putea ega-
la, pur si simplu nu pot face mar-
caj, sunt depasiti de faze. E ade-
varat, Mihaila nu-I ajuta la fel de
mult precum Ivan pe Vladoiu, in
banda opusa. A avut o patrunde-
re bund, dar n-a fost inspirat la
finalizare, n-a tras cu dreptul, nici
pasanu i-a iesit. In primele minu-
te a fost depasit extrem de usor,
la prima ocazie a gazdelor, a tra-
tat superficial faza.

Mateiu — Cel mai slab jucator
al Craiovei. Nu i se poate repro-
sa lipsa de determinare, dar pur
si simplu nu se poate ridica la ni-
velul echipei. De la el a plecat
faza golului gazdelor, s-a impot-
molit in acea minge, terenul i-a
fost si el un adversar. Din paca-
te, pe acea pozitie Craiova nu are
back-up, intrucat de Cosic este
nevoie in defensiva, iar Qaka este
pur si simplu dezinteresat, nu
poate fi o solutie.

Cicdlddu — A marcat din nouun
gol de 3 puncte. A avut noroc si de
aceastd data cu o deviere a adver-

sarilor, ca si la Cluj. Nu reuseste
sa-si calibreze tirul la lovituri libere,
ar fi mare nevoie de o inspiratie in
astfel de situatii pe acest final de
sezon, in care conteaza orice faza.
In schimb, a oferit doua centrari
ideale la cornere, in prima parte,
pentru Mihaila i Koljic.

Nistor — Nu trece printr-o pe-
rioada fastd, nu s-a prea vazut in
joc, nici pasele nu au mai avut
precizia obisnuita, pare obosit,
este si schimbat de fiecare data.
La inceput a gresit destule pase,
pe parcurs a verticalizat mai bine.

Gustavo — De fiecare datd
cand a intrat a parut foarte activ,
dornic sa se impuna, a avut insa
prea putine minute la dispozitie.
Bun acel sut dintr-o bucata, apa-
rat de Plesca, in prelungiri. Pare
prima solutie de pe banca, poate
chiar si pentru primul 11.

Ivan — Continud sa sufere la
finalizare, insa evolutia sa este tot
mai consistenta, de la meci la
meci, iar aportul pe faza defensi-
va este extrem de important, aco-
perd o mare suprafatd de teren.
In prelungiri, el a facut un sprint
din careul propriu §i pana in cel
advers, si i-a scos mingea exce-
lent lui Gustavo, dar pe respinge-
rea portarului nu a mai avut suflu
sa finalizeze. Pe de alta parte, I-a
scapat pe Bus din marcaj la un
corner, in prima parte, se putea
face 2-0 atunci, noroc cu relua-
rea neinspirata a atacantului.

Mihadila — Se poate spune ca a
fost MVP-ul Craiovei la Medias.
Niciun alt jucator din Liga I nu ar

Dan Petrescu a trecut pe modul ,,focul la ei!”:
,Presiunea e pe Graiova acum”

Dan Petrescu este evident
bulversat de ceea ce se intdmpla
cu echipa sa, care a adunat nu-
mai 1 punct in ultimele 2 runde
si a primit 5 goluri, dupa ce in-
casase numai 1 in primele 4 eta-
pe din play-off. ,,Bursucul” a
luat-o razna de-a dreptul, incer-
cand sa mute numai presiunea,
ci si 0 anumitd vind 1n dreptul
Craioveli, care ar fi avantajatd din
toate partile, in timp ce echipa
din Gruia ar fi un fel de Cenusa-
reasd a Ligii [. Iata discursul stra-
tegic al lui Petrescu dupa meciul
de la Giurgiu: ,,Ghinionul a fost
principalul motiv. In meciul cu
Steaua am avut mult noroc, cred
ca astazi situatia s-a intors. Nu
inteleg cum cei de la Astra au dat
doua goluri, ca au avut maximum
doud ocazii. Noi am avut cred
6-7 ocazii mari, la 2-0, la 2-1, la
2-2. Meritam victoria, dar asta-i
fotbalul. Presiunea a fost prea
mare poate si s-a ratat incredibil
de mult, mai ales ca noi eram o
echipa pragmatica, care nu rata
cand avea ocazii. Au venit si
momente din acestea, cand tre-

buie sa stim sa trecem peste ele.
Echipa a jucat foarte bine, a avut
ocazii, a dominat, e clar ca era
foarte cald si cand ii ai pe Bu-
descu, Alibec si Fatai in teren si
Rédut, clar ca stiam ca se poate
intampla orice. Presiunea trebu-
ie sa fie pe Craiova, ei sunt pe
primul loc, ei trebuie sa castige,
ei sunt favoriti. Singurul lucru
pozitiv este ca inca suntem la
mana noastra, daca castigam toa-
te meciurile nu mai are ce sa se
intdmple. Dacad pierdem vreun
meci i Craiova le castiga pe toa-
te, atunci o sa fie campioni ina-
inte sa mergem la Craiova. As-
tdzi, nu meritam sd primim doua
goluri. La meciul cu Craiova nu
ne-am aparat bine. Astazi, un
autogol incredibil, nu am inteles
cum a fost, si al doilea gol in
momentul in care voiam sa fac
niste schimbari... Poate am pier-
dut putin concentrarea, prea usor
a dat Alibec. E important ce vor
face celelalte echipe cu Craiova,
mi-ag dori foarte mult cAnd vine
Craiova aici, Astra sa joace cu
acelasi spirit i sa-i vad in teren

pe Budescu, Alibec si Fatai, ca
nu i-am vazut la meciul tur de la
Craiova, niciunul din astia trei nu
a jucat. La Giurgiu, cand vine
Craiova, sper sa fie toti acesti trei
jucatori, sper ca si cei de la Bo-
tosani sa joace meciul vietii i
Steaua, la fel si dupa aia cine
merita sa castige... Cine joacd cu
noi joaca pe viatd si pe moarte,
ati vazut vazut cum a jucat Astra
astdzi. Mi se parte ciudat ce s-a
intdmplat la ultimele meciuri, cu
Medias, cum a luat rosu Bus, noi
nu am primit penalti clar cu Cra-
iova, azi eu cred cd a fost penalti
la Camora. Arbitrajele sunt cum
sunt si nu am vazut vreun arbi-
traj impotriva Craiovei deloc, nu
vreau sa le iau din merite, ca nu
ar fi corect sa zic ceva de Craio-
va, dar sunt multe lucruri care
se intdmpla si din pacate nimeni
nu le vede. (n.r. - despre un in-
cident cu Dani Coman) Nu stiu
ce a vrut, intrebati-1 pe el. Nu
sunt prieten cu Dani Coman. Nu
sunt prieten cu el, nu am fost
niciodata, nu am nicio treaba.
Intrebati-1 pe el ce a avut”.

la primul gol, fard a mai subli-

el a initiat si faza celui de-al
doilea gol, apoi l-a mai servit
o data ideal pe Koljic. Din pa-
cate, rateaza in situatii mult
mai favorabile de a marca. Are
niste goluri cu executii pe care
le vezi numai in campionatele
puternice, in acelasi timp si |
nigte ratari care-ti taie elanul
si-ti cresc tensiunea. Si acea lovi-
tura cu capul, ultima faza din pri-
ma repriza, si sutul acela peste
poarta, pe final de meci, trebuiau
sa fie goluri. Si cu Botosani si cu
Astra a ratat din aproximativ ace-
easi pozitie din care a facut-o in
partea secunda la Medias. Ar fi tre-
buit insa sa-1 prinda pe Roberto
Romeo la faza din care acesta a
deschis scorul, desi probabil a fost
surprins, fiindca faza a plecat din
posesia Craiovei.

Koljic — Calitatea sa este indis-
cutabila, modul cum ajuta echipa
este de apreciat, si de aceasta data
a coborat mult, la constructie, dar
n-a mai avut inspiratie la finaliza-

AR RET R
nia executia, una de clasa. Tot JLEE B8 88 ST = 8

re. A ratat ocazii mari, a fost acea
lovitura de cap, la un corner, in
prima repriza, reluarea din voleu
din debutul partii secunde, cand
Plesca a scos precum Pigliacelli
in debutul partidei, apoi cea mai
mare gansd, singur cu portarul,
la mingea strecuratd excelent de
Mihaila. Daca nu-1 avea pe bos-
niac 1n acest final de sezon, Cra-
iova n-ar fi putut sa pretinda mai
mult de un loc in cupele europe-
ne. Ca si la Clyj si n alte meciuri,
a fost important aportul sau in
propriul careu la fazele fixe, mai
ales pe final, in duelurile aeriene,
probabil din aceastd cauza a si fost
mentinut pana la capat pe teren.

Liga I, play-off, etapa a 6-a

Gaz Metan — ,,U” Craiova 1-2
Au marcat: Romeo 21 / Mihaila 39, Cicaldau 54.
FCSB — FC Botosani 1-1
Au marcat: Fl. Coman 13 / Tiganasu 22.
Astra — CFR Cluj 2-2
Au marcat: Bordeianu 31 — aut., Alibec 79 /
Rondon 12, Burca 17.

CLASAMENT M v
1. Craiova 6 5
2.CFRCluj 6 3
3.Astra 6 2
4. FCSB 6 1
5.Botosani 6 1
6. Medias 6 0

WINWDMNDNO |

i G P
1 1210 38
1 96 37
2 88 29
2 11-10 28
3 68 28
3 48 25

Play-out,

Poli Iasi — Sepsi 3-1
Au marcat: Luckassen 25, Tincu 50 —aut.,

Horsia 65 / 1. Fulop 43.
Clinceni — Dinamo 1-3

Au marcat: Buziuc 72 / Sorescu 19 —pen., Bani 65,

Fabbrini 71.
Chindia — Hermannstadt si Voluntari — Viitorul
s-au jucat aseara.

etapa a 8-a

CLASAMENT

1. Viitorul
2.Voluntari
3. Clinceni

4. Sepsi

5. Poli lasi

6. Hermannst.
7.Dinamo

8. Chindia

OO0 ~N 0NN
S AW D

= ONN=2DODMNMNDN m

I G P
1 149 34
0 10-2 27
3 89 26
2 1010 24
4 1099 21
2 79 2
5 17 20
4 3-8 17
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Poarta masca pentru ca

iti poate salva viata.
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Tl;i speli/dezinfectezi Verifici ca masca Pui partea colorata Identifici latura cu fir Fixezi masca cu ajutorul
mainile inainte sa nu fie rupta a mastii in exterior. metalic a mastii si sa o firelor elastice trecute
sa atingi masca. sau gaurita. pliezi pe forma nasului. prin spatele urechilor.
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Pozitionezi masca astfel Indepartezi masca Tii masca folosita la Arunci intotdeauna masca Speli mainile sau
incat sa acopere atat ntotdeauna tragand de distanta de tine si de la un cos de gunoi, sa le dezinfectezi dupa
nasul, cat si gura. elasticul din spatele suprafete. preferabil cu capac. ce ai aruncat masca.
urechilor.
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. Folosegtt 0 masca Acoperi cu masca doar Ramana spatiu intre Atingi masca cu mainile Porti 0 masca care .
: rupta sau umeda. gura sau doar nasul. masca si fata. n timpul folosirii. nu sta fixa pe fata. :
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: Atingi partea din fal;é Tnlatun masca atunci cand Porti masca Lasi masca folosita de tine Refolosesti mégtile :
- a mastii. stai de vorba cu cineva. sub barbie. la indemana altcuiva. de unica folosinta. .
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POARTA MASCA. ARATA CA Il PASA.
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