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ISJ Dolj: Fonduri europene

Anticiparile pripite ale pentru gcoala doljeana,

: : : ratie prof. Am Draghici
doamnei Monica Anisie| %" g

Presedintele Consiliului Judetean
(CJ) Dolj, Ion Prioteasa, a semnat, in
= cadrul unei conferinte de presa
- =4 organizate ieri, contractul de execu-
= tare a lucririlor de modernizare a
primului tronson din drumul judetean 561A,
P cuprins intre localitatile Giurgita si Motatei, cu o
F' 3 lungime de peste 40 de kilometri.
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In opinia doamnei ministru a Educa-
tiei, Monica Anisie, nu este deloc ex-
clus ca, pentru prima data, ,,clopote-
lul de deschidere a anului scolar” sa
sune doar virtual. Mai exact, varianta
deschiderii anului scolar, in formatul tra-
ditional, este putin probabild. Cel mai
plauzibil ,,scenariu”, in opinia domniei
sale, este urmatorul: o parte dintre
elevii unei clase si mearga la scoa-
1a, iar alta parte sa continuie cursu-
rile in sistem online, pentru ca apoi
sa se faca rocada, in functie de si-
tuatia epidemiologica. Un melange,
cum nu s-a mai vazut. Confuza de re-
gula, chiar neglijenta, in declaratiile in
spatiul public, deloc atenta la rigoarea
mesajelor, doamna Monica Anisie trece
de la ,,scenariu” la ,,scenarii”, intr-o
conferintd de presa la lasi, mentionand
cd toate ,,scenariile” pe care ministerul
Educatiei le are in vedere vor tine cont

o

1 &
el

de recomandarile ministerului Sanata-
tii, adica de situatia epidemiologica. Afir-
matie corectd, in felul ei. Tot la lasi,
doamna Monica Anisie a tinut sd preci-
zeze ca acesta este doar... unul dintre
scenariile la care se lucreaza. Asigura-
rea finald, generatoare de ,,optimism”
este ca la nivelul guvernului exista un
grup inter-ministerial format din minis-
trii Fondurilor europene, Finantelor
publice, Sanatatii si Educatiei, condus
de doamna vice-premier, Raluca Tur-
can. Ceea ce sund de-a dreptul linisti-
tor. Si induiosetor. Ministrul Lucrarilor
publice, dezvoltarii si administratiei, lon
Stefan, poreclit ,,Grinda”, nu se rega-
seste 1n aceasta formuld si s-ar putea
simti vexat. Faptul ca se pregatesc mai
multe ,,scenarii” nu este de neluat in
seamd, numai ca anticipdrile doamnei
Monica Anisie sunt daca nu pripite, ne-
fundamentate total. Fiindca iata ce ex-

actualitate

Anticiparile pripite ale doamnei Monica Anisie

MIRCEA CANTAR

miercuri, 15 iulie 2020

clama: ,,Si in scenariul optimist, o par-
te dintre copii nu vor ajunge la scoala”.
Si este numai una din perlele domniei
sale. Fireste ca trebuie sa ne uitim in
jurul nostru, geografic vorbind, urma-
rind situatia epidemiologica, dar in ace-
lagi timp putem prelua, de la alte tari
membre UE, strategia lor, deloc confu-
za. Legea Educatiei nu prevedea, pana
recent, modalitatea online de organiza-
re a procesului de invatamant. Si chiar
daca zilele trecute a fost adoptata o lege
de modificare a celei existente, strict
pentru situatia in care se instituie sta-
rea de urgentd, noi suntem acum 1in sta-
rea de... alertd. Dar doamna ministru
intentioneaza aplicarea invatamantului
online si dupa incetarea starii de urgenta
sau alerta, care o mai fi, fara a face
referiri la temeiul legal si la optiunile
parintilor. Si chiar ale elevilor. Invata-
mantul online este unul kitch, un suro-

Prin notele mari obtinute la
Evaluarea Nationala, elevii Nitu
Alexandru Petre Alin si Luiza
Melencu de la scoala gimna-

| ziald din Motatei au fost admisi

la Colegiul National ,,Fratii Bu-
zesti”, unul dintre cele mai
bune din tara. Ambii au absol-
vit scoala gimnaziala cu media
generald 10, obtinand note mari
la Evaluarea Nationala, baiatul
-10 la matematica i 9,10 la lim-
baromana-, iar fata, -10 la lim-

4 ba romani si 9,50 la matema-

tica-. Doi elevi sarguinciosi,
perseverenti si dotati, din fa-
milii care s-au ocupat de in-
struirea lor scolara, doi tineri
si nu singurii, capabili sa de-
monstreze ca se face ,,carte”
si in teritoriu. De altfel, direc-
toarea scolii, prof. Caprarin Li-
via, ne vorbea de o promotie

de exceptie de 50 de elevi, din
care doar 5 din cauza optiuni-
lor, n-au fost admisi in liceele
dorite. Interesant un detaliu:
tatdl lui Alexandru Nitu, ope-
rator Digi In Motatei, este de
asemenea absolvent al Colegiu-
lui National ,,Fratii Buzesti”, ca
si bunicul sau, si unchii sai.
Nitu Alexandru Petre Alin si
Luiza Melencu, absolventi ai
scolii gimnaziale din Motatei,
duc la Colegiul National ,,Fratii
Buzesti” ,,steagul” unei comu-
nitati tefere a judetului Dolj. Ce
s-ar mai putea spune in afara
felicitarilor de rigoare. Comu-
na Motatei, renumita prin har-
nicia locuitorilor ei, are cu ce
se mandri, In aceasta vara a anu-
lui 2020, cu toate provocarile
ei, si is1 adaugd o noud pagina
la monografia ei.

gat, lipsit fiind de eficienta de rigoare,
procesul didactic presupunand o mul-
titudine de valente, care nu pot fi inde-
plinite, in nici un fel. Sunt apoi elevi cu
dizabilitati auditive sau vizuale, care nu
pot interactiona, cum ar dori, prin in-
termediul unor dispozitive tehnice. De
fapt doamna ministru Monica Anisie se
aliniaza disciplinata la ineptiile guvernu-
lui din care face parte si nu are in ve-
dere, nici macar posibilitatea ca anu-
mite judete, cu indicatori sanitari opti-
misti sa 11 poatd desfasura procesul
educational in conditii normale, respec-
tand elementarele reguli sanitare. De-
cretand cu dezinvoltura stari de lucruri
nelinistitoare, care o compromit real-
mente, doamna Monica Anisie demon-
streazd cd nu este ceea ce trebuie in
fruntea ministerului Educatiei si mai
mult nu avem acolo nici cateva minti
luminate.

otatel' 0 gcoala gimnaziala buna, chiar foarte buna
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In luna ianuarie a acestui an,

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, cu multe cadre
didactice de calitate, are in componenta si o adevirata
»mind de aur”, expresia nu este deloc fortati, in persoana
prof. Ani Draghici, coordonatoarea compartimentului
»Proiecte educationale, invatidmant particular si alternative
educationale”. Competenta desiavarsiti, munca in echipa,
solicitudine si, mai ales, rigoare. Daca, ieri, am prezentat
cinci programe in curs de implementare, astiazi venim cu
alte doua aflate in faza de evaluare, ambele declarate
admise in urma verificarii administrative si a eligibilitatii.

total previzionat al ambelor pro-

personal de sprijin si auxili-
ar din scoli si echipe mana- |
geriale la nivelul scolii)”, a
precizat prof. Ani Draghici.
Printre obiective, se rega-
sesc: imbunatatirea compe-
tentelor personalului didac-
tic din invataméntul preuni- =
versitar, ale personalului de
sprijin sii ale personalului di-
dactic auxiliar, in scopul
promovarii unor servicii
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Inspectoratul Scolar judetean Dolj
a depus doua cereri de finantare
in cadrul apelului POCU (Progra-
mul Operational Capital Uman
2014 - 2020) “Masuri de educa-
tie de tip A doua sansa”. Acestea
sunt in curs de evaluare, ambele
fiind declarate admise in urma
verificarii administrative i a eli-
mentate in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic Dolj. Activita-
tile vor fi derulate in minimum 20
de unitati de invatamant preuni-
versitar din judetul Dolj, iar buget

iecte este de 19.041.295,69 de
lei, din care ISJ Dolj gestioneaza
18.706.396,37 de lei. Proiectele
si activitatile prevazute sunt des-
tinate unui grup tinta format din:
1.200 de tineri i adulti din jude-
tul Dolj, care au abandonat gcoa-
la §i nu au finalizat Invatamantul
obligatoriu; 1.040 de persoane din
judetul Dolj, apartinand categoriei
Personal didactic/ personal de
sprijin, care beneficiaza de pro-
grame de formare / schimb de
bune practici (personal didactic
din invatdmantul preuniversitar,

educationale de calitate, ori-
entate pe nevoile elevilor, si
elaborarii de planuri de dez- |/
voltare educationala genera- |
12 si specifice readucerii i |-
mentinerii in sistemul de |
educatie si formare a tineri-
lor si adultilor, care nu si-au
finalizat educatia obligatorie,
prin furnizarea a trei programe de
formare continud, specifice pro-
gramelor de tip ,,A doua sansa”,
avizate/ acreditate de Ministerul
Educatiei Nationale, persoanelor
din invatamantul preuniversitar

din judetul Dolj; etc. Prin activi-
tatea neobositd a compartimentu-
lui mentionat, scoala doljana este
un beneficiar, nu doar indrepta-

fericit.
CRISTI PATRU

tit, cat si ...
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S-a semnat contract de modernizare a drumului
intre Giurgita $i Motatei

Presedintele Consiliului Judetean (CJ) Dolj, Ion Prioteasa,
a semnat, in cadrul unei conferinte de presa organizate ieri,
contractul de executare a lucrarilor de modernizare a primu-
lui tronson din drumul judetean 561A, cuprins intre localitati-
le Giurgita si Motatei, cu o lungime de peste 40 de kilometri.

Investitia este realizatd prin in-
termediul unui proiect cu finan-
tare europeana in valoare de
aproape 28 de milioane de euro,
implementat printr-un apel al Pro-
gramului Operational Regional
2014 — 2020 dedicat Strategiei
Uniunii Europene pentru Regiu-
nea Dundrii (SUERD). ,,Ne bu-
curam foarte mult cd am ajuns in
acest moment in care semndm
contractul pentru executarea lu-
crarilor aferente tronsonului I al
drumului judetean 561 A. Suntem
multumiti, de asemenea, ca lucru-
rile s-au miscat bine, in sensul ca
la inceputul anului au fost dema-
rate procedurile pentru licitatii, iar
in luna februarie deja s-au depus
ofertele pentru modernizarea ce-
lui mai lung drum jude-
tean din Dolj, care ajun-
ge pand la Plenita si, mai
departe, pana la limita cu
Mehedintiul.

Istoria acestei im-
portante investifii este
strans legata de o initia- g
tiva a Uniunii Europene,
SUERD, la a carei ma-
terializare am asistat i
am participat. Dupa

cum se stie, Austria si Romania
si-au dat mana pentru a elabora
o strategie a UE prin care sa poata
fi sprijinite tarile riverane Duna-
rii. Sunt 12 judete din Romania
care se afld pe malul fluviului si
care ar fi putut sa foloseasca
aceasta posibilitate de finantare.
Din nefericire, a fost alocat un
plafon mai mic decat ne astep-
tam, moment in care am decis
sa Impartim DJ 561A, care ma-
soara 70 de kilometri, in doua
tronsoane, pentru cd estimam ca
va fi dificil sa obtinem fonduri
pentru intregul drum.

Bucuria noastra a fost cad am
primit bani europeni pentru am-
bele proiecte, iar acum putem
spune cd vom moderniza cu to-

tul aceastd artera importanta a
Doljului, care, de-a lungul tim-
pului, s-a degradat foarte mult.
Drumul trece prin 7 localitati
care, de acum inainte, se vor
dezvolta si ele, intrucat cele doud
demersuri prevad, pe langa im-
bunatatirea carosabilului, si refa-
cerea de poduri si podete sau
amenajarea de trotuare, statii de
autobuz, parcari §i treceri pen-
tru pietoni moderne. O alta ves-
te bund consta in faptul cd nu ne
mai desparte mult timp de mo-
mentul in care va fi semnat con-
tractul de lucrari i pentru cel de-
al doilea tronson din DJ 561A,
intre Motatei si limita cu judetul
Mehedinti, in cazul caruia ofer-
tele se afla acum 1n evaluare®, a
precizat presedintele Consiliului
Judetean Dolj, Ion Prioteasa.

Vicepresedintele CJ Dolj
Cosmin Vasile: Afost un efort

de echipa

In cadrul conferintei

de presa, vicepresedin-
tele CJ Dolj Cosmin
Vasile a evidentiat pre-
ocuparea institutiei de a
atrage fonduri neram-
bursabile pentru a rea-
bilita si moderniza apro-
ximativ 200 de kilo-
metri din reteaua rutie-
ra judeteand. ,,Elabora-
rea documentatiei nece-

Contractul pentru executarea lucrarilor de modernizare a pri-
mului tronson din drumul judetean 561A Giurgita (DJ 561) —
Urzica Mare — Urzicuta — Afumati — Boureni — Bailesti — Balasan
— Motatei Gard — Motatei (intersectia cu DN 56), In lungime de
41,474 kilometri, a fost atribuit asocierii formate din SC Domar-
cons SRL si SC Erpia SA, la o valoare de 102.140.282,11 lei
(echivalentul a 21.093.340,37 euro), avand prevazutd o durata

de realizare de 24 de luni.

sare in vederea obtinerii finanta-
rii europene pentru moderniza-
rea acestui drum a reprezentat nu
doar o munca dificila, ci si un
demers pe care a trebuit sa-I
abordam 1n mod rapid. A fost un
efort de echipa, in care s-au im-
plicat specialistii nostri de la toa-
te directiile si serviciile abilitate
ale Consiliului Judetean Dolj, cu
sprijinul administratorului public
de la acea vreme, Cosmin Durle.
Acesta este al saselea proiect cu
finantare europeand al institutiei

noastre in domeniul infrastruc-
turii rutiere, in actualul mandat,
carora li se adauga alte patru de-
mersuri sustinute din fonduri de
la bugetul de stat, prin Progra-
mul National de Dezvoltare Lo-
cald. Vorbim, asadar, despre 10
proiecte, in valoare totala de
aproape 150 de milioane de euro,
care vizeaza modernizarea a
aproximativ 200 de kilometri de
drumuri judetene®, a declarat vi-
cepresedintele Consiliului Jude-
tean Dolj Cosmin Vasile.

incepe reabilitarea Ambulatoriului de la Spitalul Filantropia

Luni, 13 iulie a.c, a fost predat amplasamentul si a fost
emis ordinul de incepere al lucririlor pentru proiectul “Rea-
bilitare Corp C1 - Ambulatoriu Pavilion A, extindere cu lift
exterior si amplasare rampa gunoi (colectare selectivd)” la
Spitalul Clinic Municipal Filantropia Craiova.Valoarea
contractului este de 3.459.066,90 lei + TVA, iar lucrarile vor fi
executate de catre societatea Romprest SRL din Craiova.
Durata lucrarilor este de 15 luni.

»Investitiile pe care Prima-
ria Craiova le-a facut in spi-
talele din subordine, in ultimii
8 ani, dovedesc faptul ca sa-
natatea craiovenilor este ase-
zatd foarte sus printre priori-
tatile actualei administratii. Pe
langa investitiile proprii in re-
novari sau dotari, iatd ca in-

cepem si executia la primele
proiecte finantate din fonduri
europene in sdndtate. Ambu-
latoriul Spitalului Filantropia
va intra in renovare capitala
si va fi dotat cu toate cele ne-
cesare desfasurarii in cele
mai bune conditii a activiaii,
unele dintre dotari fiind unice

in Craiova”, a declarat Mihail
Genoiu, primarul Craiovei.

Dotari de ultima generatie

Cladirea in care va functi-
ona ambulatoriul va fi com-
plet renovata, se vor efectua
lucrari de consolidare, se va
inlocui tamplaria existenta cu
una eficientd energetic, se vor
reface finisajele interioare si
exterioare, intalatiile sanitare,
termice si electrice. De ase-
menea, se vor monta centrale
termice si de climatizare noi,
ce vor asigura confortul ter-
mic al pacientilor, dar si al per-
sonalului medical. In plus, se
va monta un lift exterior nou
pentru a facilita accesul in
cladire al persoanelor cu di-
zabilitati si al celor greu de-
plasabile si se va realiza, tot-
odata, o rampa pentru colec-
tarea selectiva a deseurilor.

Cladirea ambulatorului va fi
dotata cu instrumentar si apa-
raturd de ultima generatie pen-
tru urmatoarele specialitati:
cardiologie, medicina muncii,
ortopedie, obstetrica—gineco-
logie, planning familial, neu-
rologie, psihiatrie, alergologie,
stomatologie, oftalmologie,
chirurgie, urologie, dermato-
logie, ORL. Saloanele si cabi-
netele medicale din cladire vor

fi dotate cu mobilier medlcal
instalatii de dezinfectie a ae-
rului, echipamente IT si biro-
ticd. Se vor achizitiona $i ma-

sini de cura'geme performante
pentru igienizarea si dezinfec-
tarea saloanelor si cabinetelor
medicale.

cabinetul de oftalmologie

cabinetul ORL

-

é Drintre dotarile medicale putem enumera: )
- ecografe ultraperformante in cabinetele de cardiologie, ex-
plorari functionale, ginecologie si urologie
- unitdentar de ultima generatie pentru cabinetul de stomatologie
- unautorefractometru, un oftalmoscop, un tonometru non-
contact cu pahimetru, un biomicroscop, un lensmetru automat,
un tomograf in coerentd opticd si perimetru computerizat pentru

- o cabind audiometrica, audiometru cu imprimanta audio-
lab V4, un stereomicroscop de examinare cu linie video $i moni-
tor si un sistem de videoendoscopie si fibroscopie FULL HD pentru

- un dermatoscop pentru cabinetul de dermatologie
un uretroscop pentru cabinetul de urologie. )
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publicitate

Anunt!

INSPIRE PARC SOLAR, titular al proiectului “IM-
PLEMENTARE PARC ENERGETIC SOLAR?”, anunta
publicul interesat asupra ludrii deciziei etapei de incadra-
re de catre Agentia pentru Protectia Mediului Dolj, in
cadrul procedurii de evaluare a impactului asupra mediu-
lui, pentru proiectul “IMPLEMENTARE PARC ENER-
GETIC SOLAR”, propus a fi amplasat in T 71, P157,
158, sat Caciulatesti, com. Dobresti, jud. Dolj.

Proiectul deciziei de incadrare si motivele care o fun-
damenteaza pot fi consultate la sediul Agentiei pentru
Protectia Mediului Dolj, din Craiova, str. Petru Rares nr.
1, jud. Dolj, in zilele de luni —joi, intre orele 8,00- 16,30
si vineri Intre orele 8,00 - 14,00 precum si la urmatoarea
adresa de internet http://apmdj.anpm.ro.

Publicul interesat poate Tnainta comentarii/observatii
la proiectul deciziei de incadrare in termen de 10 zile de
la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Agen-
tiei pentru Protectia Mediului Dolj.

VANZARI

APARTAMENTE

Vand apartament cu 2
camere decomandate.
Telefon: 0766/348.398.

Vand (schimb) aparta-
ment Craiova si casa
Plenita cu apartament
4 camere Craiova cen-
tral, et. 1 + diferenta.
Telefon: 0351/802.305.

CASE

Vand casa utilata, mo-
bilata, oras Segarcea,
str. Eroilor. 40.000 euro.
Tel. 0744/968.675.

Vénd casa frumoasa in
comuna Virtop, judetul
Dolj. Telefon: 0745/
602.001.

Véand (schimb) casa lo-
cuibila comuna Perisor,
cadastru, anexe, apa
curenta, canalizare la
poarta, teren 4500 mp,
livada cu pruni, vie. Te-
lefon: 0765/291.623.

Proprietar, vand casa
noua, BORDEI. Tele-
fon: 0752/641.487.

Vénd casa Cioroiagi +
anexe, teren 3000 mp.
Telefon: 0765/152.614.

TERENURI

Vandlocpentrucasala
10 km Craiova (si alte
constructii diverse).
Telefon: 0727/884.205.

Vand teren Predesti,
800 mp, utilitati, pito-
resc, ideal pentru
casa sau casa de va-
canta. Telefon: 0773/
996.446.

Vand teren intravilan
SC Avioane Sa Craio-
va, suprafata 1,25 Ha.
Telefon: 0769/456.241.

Vand teren (locuri de
casa), Podari. Telefon:
0722/943.220.

Vand teren 2000 mp
(locuri de casa intravi-
lan cu toate utilitatile
apa, canal, electricitate,
gaze) Carcea - situat in
fata vilelor de la iesirea
din Comuna Carcea pe
dreapta spre Craiova.
Telefon: 0720/231.610.

Vand 2terenurilanga FA-
BRICA DE TERMOPA-
NE ,,Q FORT" - GARA
PIELESTI pt. investitii
5000 m. Pret negociabi.
Telefon: 0752/641.487.

FACULTATEA DE DREPT

Specializari:

Drept (invatamant cu frecventa - IF): 167 locuri la buget si 170 locuri cu taxa

Drept (invitdmant cu frecventa redusa - I[FR): 100 locuri cu taxa

Administratie publica (invatamant cu frecventa - IF): 39 locuri la buget si 40 locuri cu taxa

Administratie publica (Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frecventa - IF): 26 locuri la buget si 55 locuri
cu taxa

Oportunitati de cariera oferite pentru absolventii specializarii ,,Drept”: judecator, procuror, avocat, consi-
lier juridic, notar, executor judecdtoresc, magistrat asistent, practician in insolventa, asistent judiciar, mediator, gre-
fier cu studii superioare, functionar in administratia publica, functii de specialitate in institutiile europene (Curtea de
Justitie a Uniunii Europene, Curtea Europeana a Drepturilor Omului, Consiliul Uniunii Europene s.a.), cadru didactic
in invatamantul superior etc.

Oportunitati de cariera oferite pentru absolventii specializirii ,,Administratie publica”: Consilier in admi-
nistratia publica. Consultant in administratia publica. Administrator public. Expert in administratia publica. Agent de
dezvoltare. Consilier armonizare legislativa. Expert armonizare legislativa. Inspector de specialitate in administratia
publica. Manager proiect. Referent de specialitate in administratia publica. Reglementator etc.

Toate detaliile aici: http://drept.ucv.ro/

FACULTATEADE STIINTE
Specializari
Biochimie tehnologica (invatdmant cu frecventd): 20 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Chimie farmaceutica (invatdmant cu frecventd): 20 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Fizica informatica (invatamant cu frecventd): 20 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Fizica medicala (invatamant cu frecventd): 40 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Informatica (invatamant cu frecventd): 130 locuri la buget si 40 locuri cu taxa
Matematica (invatamant cu frecventa): 23 locuri la buget si 12 locuri cu taxa
Matematica informatica (invatdmant cu frecventa): 23 locuri la buget si 12 locuri cu taxa
Chimia mediului (invatamant cu frecventd): 20 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Geografia turismului (invatamant cu frecventd): 37 locuri la buget si 33 locuri cu taxa
Geografie (invatamant cu frecventa): 37 locuri la buget si 53 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera

Absolvirea acestei facultati le ofera studentilor numeroase si variate oportunitati de cariera. Acestia pot
lucra cu usurinta in invatidmant, in companii de IT, in clinici si spitale, in binci si multe altele. Studentii
nostri se pot califica pentru ocupatii specifice fiecarui program de studii, de exemplu: Chimia mediului:
Inspector de specialitate chimist, Analist de mediu, Consilier administratia publica; Biochimie tehnologica:
Chimist, Asistent de cercetare in chimie, Asistent de cercetare in biochimie tehnologici; Chimie farmaceu-
tica: Chimist in domeniul farmaceutic, Chimist analist produse farmaceutice, Chimist in industria farma-
ceutica; Fizica informatica: Fizician, Analist, Programator; Fizicd medicala: Fizician medical, Asistent de cer-
cetare in fizica/fizica-chimie; Geografie: Geograf, Cartograf, Meteorolog; Geografia turismului: Administrator
hotel, Agent de turism, Ghid de turism; Informatica: Proiectant/dezvoltator software, Specialist in tehologii
IA, Administrator retele de comunicatie, Matematici: Matematician, Consilier/referent de specialitate ma-
tematician, Consilier actuar; Matematicd informatica: Consilier statistician, asistent de cercetare in mate-
matica informatica, administrator baze de date, etc.

Toate informatiile: http://msn.ucv.ro/

Vand, inchiriez, schimb
teren, Calea Bucuresti,
km 10, 1000m-2000m,
deschidere 35m, dupa
Peugeot. Telefon: 0773/
996.446.

VANZARI DIVERSE

Vand ponei. Telefon:
0748/145.050.

Vand caini ciobanesti
de Bucovina. Telefon:
0748/145.050.

Vand cazan de fuica de
arama (90 litri). Telefon:
0770/687.430.

Vand robot patiserie (pla-
netar) cubolinox, 6l. Viand
televizor LEKO, diagona-
la37 cm. Viand haina pie-
le intoarsa caprioara, ma-
rimea 50. Vand oglinda
cristal 160x80. Telefon:
0752236667 .

FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA

Specializari

Teologie ortodoxa pastorala (invatamant cu frecventd): 49 locuri la buget si 51 locuri cu taxa

Arta sacra (invatamant cu frecventa): 10 locuri la buget si 20 locuri cu taxa

Arte plastice (pictura si sculptura) (invatamant cu frecventd): 10 locuri la buget si 20 locuri cu taxa

Absolventii Facultatii de Teologie Ortodoxa pot deveni profesori de religie sau de educatie plastica, preoti, diaconi,
consilieri culte, artisti plastici, pictori, sculptori, conservatori/restauratori de monumente religioase, conservatori/
restauratori de picturd murald, pictura pe lemn si componente artistice din lemn la monumente istorice, muzeografi,
ghizi de arta, galeristi sau consilieri artistici.

Toate detaliile, aici: http://teologie.ucv.ro/

FACULTATEADE LITERE

Specializari

Limba si literatura romana — Limba si literatura latina (invatamant cu frecventd): 10 locuri la buget si 5
locuri cu taxa

Limba si literatura romana — O limba si literatura moderna (engleza, franceza, italiana, germana,
spaniold) (invatamant cu frecventa): 60 locuri la buget si 60 locuri cu taxa

Limba si literatura romana — O limba si literatura moderna (engleza, franceza, italiani, germana,
spaniold) (invatamant la distantd): 40 locuri cu taxa

Limba si literatura romana — O limba si literatura moderna (franceza, englezi) (la Drobeta-Turnu Seve-
rin): (invatamant cu frecventd): 25 locuri la buget si 15 locuri cu taxa

Limba si literatura moderna A (englezi/francezd) — Limba si literaturd moderna B (franceza/ engleza/germa-
né/italiand/spaniold)/ Limba si literatura latina (invatamant cu frecventd): 68 locuri la buget si 52 locuri cu taxa

Traducere si interpretare (engleza, franceza) (invatamant cu frecventd): 19 locuri la buget si 11 locuri cu taxa

Comunicare si relatii publice (invatamant cu frecventd): 40 locuri la buget si 35 locuri cu taxa

Jurnalism (invatamant cu frecventd): 22 locuri la buget si 18 locuri cu taxa

Interpretare muzicala - canto (invatamant cu frecventd): 5 locuri la buget si 3 locuri cu taxa

Interpretare muzicala — instrumente (invataimant cu frecventd): 4 locuri la buget si 4 locuri cu taxa

Muzica (invatamant cu frecventd): 6 locuri la buget si 9 locuri cu taxa

Artele spectacolului (Actorie) (invatdmant cu frecventd): 9 locuri la buget si 6 locuri cu taxa

Cinematografie, fotografie, media (comunicare audiovizuala: scenaristica, publicitate media, filmologie):
11 locuri la buget si 1 loc la taxa

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (invatamant cu frecventd): 20 locuri la buget si 40 locuri cu taxa

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frecventd) : 20
locuri la buget si 40 locuri cu taxa

scriitori, specialisti In PR, redactori, prezentatori, fotojurnalisti, actori, solisti, instrumentisti, dirijori sau manageri.
Toate detaliile, aici: http://litere.ucv.ro/litere/
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FACULTATEA DE AUTOMATICA, CALCULATOARE SI ELECTRONICA

Specializari

Automatica si informatica aplicata (invatamant cu frecventa): 80 locuri la buget
si 20 locuri cu taxa

Ingineria sistemelor multimedia (invatamant cu frecventd): 40 locuri la buget si
15 locuri cu taxa

Calculatoare (invatamant cu frecventd): 65 locuri la buget si 15 locuri cu taxa

Calculatoare (in limba englezia) (invatamant cu frecventd): 66 locuri la buget si
14 locuri cu taxa

Electronica aplicata (invatamant cu frecventd): 34 locuri la buget si 16 locuri cu
taxa

Mecatronica (invatamant cu frecventd) si Robotica (invatamant cu frecventa): 34
locuri la buget si 15 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera prin Facultatea de Automatica, Calculatoare si Elec-
tronica: programatori si dezvoltatori software, arhitecti de solutii IT, proiectare si ope-
rare baze de date, asigurarea calitatii produselor software/hardware, automatica, con-
trolul proceselor industriale, ingineria reglarii automate, linii flexibile de fabricatie, in-
stalarea si mentenanta robotilor industriali, electronica de mare putere, operatori in-
frastructurd telecom, customer support, client service.

Toate informatiile aici: http://www.ace.ucv.ro/

FACULTATEADE STIINTE SOCIALE

Specializari

Istorie (invatamant cu frecventd): 22 locuri la buget si 28 locuri cu taxa

Filosofie (invatamant cu frecventd): 19 locuri la buget si 31 locuri cu taxa

Relatii internationale si studii europene (invatamant cu frecventd): 19 locuri la
buget si 56 locuri cu taxa

Asistenta sociala (invatamant cu frecventa): 16 locuri la buget si 84 locuri cu taxa

Sociologie (invatamant cu frecventd): 24 locuri la buget si 76 locuri cu taxa

Stiinte politice (invatamant cu frecventd): 24 locuri la buget si 76 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera

Absolventii Facultatii de Stiinte Sociale pot lucra in domeniile: muzeografie, arheolo-
gie, arhivistica, cercetare stiintifica, invatamant preuniversitar, Tnvatamant universitar,
administratie publica, asistenta sociala si protectia copilului, institutii europene, mass-
media, organizatii politice, cercetare sociologicd, diplomatie, comunicare, organizatii
internationale, organizatii non-guvernamentale, resurse umane.

Toate detaliile, aici: http://stiintesociale.ucv.ro/

FACULTATEA DEAGRONOMIE

Specializari

Agricultura (invatamant cu frecventa): 55 locuri la buget si 45 locuri cu taxa

Agricultura (invatamant cu frecventa redusa): 75 locuri cu taxa

Montanologie (invatamant cu frecventd): 25 locuri la buget si 35 locuri cu taxa

Controlul si expertiza produselor alimentare (invatimant cu frecventd): 30 lo-
curi la buget si 20 locuri cu taxa

Masuratori terestre si cadastru (invagdmant cu frecventd): 30 locuri la buget si
20 locuri cu taxa

Silvicultura (invataimant cu frecventd): 29 locuri la buget si 21 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera:

Absolventii Facultatii de Agronomie pot activa iTn management agricol, silvicultura,
protectia plantelor, agriculturd, ecologie, iInbunatatiri funciare, controlul calitatii produ-
selor alimentare (industria carnii, laptelui, uleiului, zaharului, panificatie, industria berii,
industria vinului), politia vamala, consultanta agricola, irigatii si ameliorarea solului,
control vamal, agro-turism, protectia mediului, topografie si cadastru, fitofarmacie,
industria alimentara, mecanizarea agriculturii, cercetare in agricultura, silvicultura, ge-
odezie, topografie, expertiza in agricultura, alimentatie, imobiliare, silvicultura, invata-
mant.

Toate detaliile, aici: http://www.agro-craiova.ro/

FACULTATEA DE HORTICULTURA

Specializari

Biologie (invatamant cu frecventd): 40 locuri la buget si 20 locuri cu taxa

Peisagistica (invatamant cu frecventd): 24 locuri la buget si 16 locuri cu taxa

Horticultura (invatamant cu frecventd): 29 locuri la buget si 31 locuri cu taxa

Ingineria si protectia mediului in agricultura (invatdmant cu frecventa): 32
locuri la buget si 28 locuri cu taxa

Tehnologia prelucrarii produselor agricole (invatamant cu frecventd): 27 locuri
la buget si 33 locuri cu taxa

Absolventii Facultitii de Horticultura se pot angaja in domeniile Horticultura,
Ingineria Produselor Alimentare, Biologie, Ingineria Mediului i intr-o serie de dome-
nii conexe, precum protectia plantelor, stiintele solului, conservarea biodiversitatii,
managementul ecosistemelor antropice, in principal pentru sectoarele de productie,
cercetare, Tnvatamant, servicii, management si consultanta, expertiza, analize si deter-
mindri de laborator, business, asigurari, finantarea investitiilor rurale, administratie,
managementul integrat al productiei horticole si agroalimentare, dezvoltarea spatiului
rural etc.

Toate detaliile, aici: https://horticultura.ucv.ro/horticultura/ro; https://horticultura-
.ucv.ro/horticultura/ro/admitere

Universitatea din Craiova, in elita educatiei antreprenoriale superioare

Cel mai mare centru universitar din sud-vestul Romaniei, Universitatea din Craiova
pune la dispozitie studentilor 2860 locuri la licenta-buget si 1720 locuri-buget la
master. La taxa, candidatii pot opta pentru unul dintre cele 2720 de locuri cu taxi la
licenta si 1658 locuri cu taxa la master.

Absolventii liceelor din mediul rural pot opta anul acesta pentru unul dintre
cele 91 de locuri licenta-buget destinate special lor.

Universitatea din Craiova ofera posibilitatea pregatirii in 95 de programe de licenta si
85 de programe de master, repartizate pe sase domenii fundamentale de ierarhizare
existente in acest moment la nivel national. Si oferta educationala pentru formare con-
tinud este substantiald, incluzand 36 de programe postuniversitare si 13 programe de
conversie.

Universitatea din Craiova oferd si programe de studii universitare la formele de
invatamant cu frecventa redusa (IFR) si/sau la distanta (ID), avand acreditate
programele de invatamant respective la forma de invatamant cu frecventa.

Universitatea din Craiova se numara printre cele mai importante institutii organiza-
toare de doctorat din Romania: 27 de domenii si 145 de conducatori de doctorat afiliati
scolilor doctorale.

Studentii Universitétii din Craiova au la dispozitie o infrastructura de pregétire si
cercetare de ultima generatie, precum si parteneriate extrem de solide cu mediul socio-
economic §i cu cel academic international — Universitatea din Craiova este partener
academic strategic pentru mai bine de 250 de universitati din lume.

BURSE PENTRU STUDENTII CRAIOVENI
Burse de performanta

Burse de merit

Burse sociale

Burse de ajutor social ocazional

Burse de voluntariat

Burse private

Bursele speciale instituite de Universitatea din Craiova:

Bursa FORUMUL CARIEREI se acorda studentilor cu rezultate deosebite in acti-
vitatea organizatoricd, stiintifica, culturald sau sportiva, in activitatile-suport din uni-
versitate/facultate.

Bursa INCESA se acorda:

- studentilor implicati in activitati de cercetare aplicata cu finalitate si utilitate dove-
dite pentru partenerii si beneficiarii Universitatii din Craiova;

- studentilor implicati in activitati de cercetare aplicativa desfagurate in vederea rea-
lizarii unor instrumente, produse, servicii sau proceduri care au ca scop rezolvarea
unor probleme ale Universitatii din Craiova;

- studentilor implicati In promovarea cercetarii, inovarii §i transferului de tehnologie
si cunoastere prin desfasurarea unor activitati suport aprobate in prealabil de Consiliul
de Administratie;

- studentilor care obtin rezultate deosebite la manifestari extracurriculare, in afara
domeniului de studiu la care sunt inmatriculati.

Studentii pot primi si burse de la persoane fizice sau juridice — agenti economici,
asociatii nonguvernamentale, fundatii etc. — pe baza de contract incheiat direct cu
studentii.

CAZARE

Universitateadin Craiova ofera aproximativ 3100 de locuri de cazare in cele 14 cami-
ne studentesti (plus unul la Drobeta-Turnu Severin) in patru campusuri:

Campus Agronomie

Campus Mecanica

Campus Electrotehnica

Campus Educatie Fizica si Sport

Parteneriate si proiecte pentru educatia superioara antreprenoriala
la Universitatea din Craiova

Proiectele Universitatii din Craiova se inscriu in strategia de imbunatatire a cali-
tatii pregatirii studentilor §i au ca obiectiv major cresterea numarului de absolventi
de invatamant superior din domenii de specializare inteligenta.

Universitatea din Craiova a dezvoltat peste 200 de parteneriate cu agentii eco-
nomici de primd marime de la nivel regional si national. Acestia acorda burse
studentilor merituosi, se implica in proiectele lor si ale Universitatii. Universitatea
din Craiova se mandreste si cu o reusitd unica 1n peisajul antreprenoriatului. Printr-
un ONG pe care 1-a fondat (EDUCOL — Asociatia pentru Educatie SV Oltenia) a
obtinut o finantare internationala de peste 1 milion de dolari (pe platforma Global
Giving), prin care a infiintat, impreuna cu Primaria Craiova si Fundatia Ford, un
Centru de Resurse si Angajament in care deruleaza un program de antreprenoriat
social.

Universitatea din Craiova este lider in ceea ce priveste dezvoltarea conceptului
de universitate antreprenoriald. Astfel, valoarea contractelor de cercetare cu me-
diul economic a depasit suma de un milion si jumatate de euro, valoarea totald a
proiectelor pe fonduri europene aflate In implementare este de peste 66 milioane de
lei, iar a propunerilor trecute de faza de eligibilitate, unele dintre ele aflate in stadiul
final al incheierii contractelor, este de peste 288 milioane lei. Mai mult, valoarea
proiectelor 1n parteneriat cu comunitatea locald, ONG-uri relevante, cu administra-
tia locald pentru promovarea proiectelor de antreprenoriat social este de peste 10
milioane de lei.

Proiecte care sustin practica de specialitate, proiecte care sustin educatia antre-
prenoriald, proiecte finantate de mari companii interesate de studentii si absolventii
nostri, toate acestea fac din Universitatea din Craiova institutia de invatamant su-
perior cu dezvoltarea cea mai rapida in ultimii ani.
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FACULTATEA DE MECANICA

Specializari

Autovehicule rutiere (invatamant cu frecventa): 87 locuri la buget si 33 locuri
cu taxa

Ingineria transporturilor si a traficului (invatdmant cu frecventa): 39 locuri
labuget si 51 locuri cu taxa

Tehnologia constructiilor de masini (invatamant cu frecventd): 48 locuri la
buget si42 locuri cu taxa

Constructii civile, industriale si agricole (invatamant cu frecventa): 36 lo-
curi la buget si 24 locuri cu taxa

Ingineria si protectia mediului in industrie (invatamant cu frecventd) — la
Drobeta-Turnu Severin: 28 locuri la buget si 22 locuri cu taxa

Navigatie si transport maritim si fluvial (invatdmant cu frecventa) — la Dro-
beta-Turnu Severin: 28 locuri la buget si 2 locuri cu taxa

Inginerie economica industriala (invatamant cu frecventa) — la Drobeta-
Turnu Severin: 40 locuri la buget s1 20 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera oferite de Facultatea de Mecanica: industria auto-
motive, institute de cercetari si testari in domeniile: autovehicule, transporturi, ingi-
nerie industriald, inginerie civild, ingineria mediului, ingineria materialelor; proiec-
tare asistatd de profil (CAD-CAM-CAE); societati cutehnologii moderne (de
fabricatie, de constructii, de logistica); unitati de productie si mentenanta; organis-
me de certificare-control (R.A.R., A.R.R., .S.C.T.R., metrologie, asigurari); in-
vatamant de specialitate etc.

Toate detaliile, aici: http://mecanica.ucv.ro/

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA

Specializari

Inginerie electrica si calculatoare (invatdmant cu frecventa): 64 locuri la
buget si 3 locuri cu taxa

Electromecanica (invatdimant cu frecventd): 64 locuri la buget si 3 locuri cu
taxa

Electromecanica (frecventa redusa): 30 locuri cu taxa

Informatica aplicata in inginerie electrica (invatdmant cu frecventd): 34
locuri la buget si 3 locuri cu taxa

Ingineria sistemelor electroenergetice (invatamant cu frecventd): 40 locuri
la buget si 3 locuri cu taxa

Echipamente si instalatii de aviatie (invatamant cu frecventd): 30 locuri la
buget si 3 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera:

Absolventii Facultatii de Inginerie Electrica pot lucra in companii industriale de
profil multinationale si autohtone, producatori de echipamente si subansamble
pentru domeniile electric, energetic si aerospatial, producere-transport-distributie
aenergiei electrice si serviciile aferente, industria automotive, companii de trans-
port terestru si aerian, firme I'T, firme de montaj-exploatare-mentenanta instalatii
specifice, institute de cercetare-dezvoltare, laboratoare de Incercari, invaggmantul
preuniversitar i Superior.

Toate detaliile, aici: http://ie.ucv.ro/

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Specializari

Educatie fizica si sportiva (invatimant cu frecventa): 45 locuri la buget si 105
locuri cu taxa

Educatie fizica si sportiva (Ia Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frec-
ventd): 15 locuri la buget si 45 locuri cu taxa

Kinetoterapie si motricitate speciala (invatamant cu frecventa): 35 locuri la
buget si 115 locuri cu taxa

Kinetoterapie si motricitate speciala (Ia Drobeta-Turnu Severin) (invata-
mant cu frecventa): 9 locuri la buget si 51 locuri cu taxa

Oportunititi de cariera pentru absolventii Facultitii de Educatie Fizica si
Sport: sport de performanta, invatamant, spitale, centre de recuperare, unitati cu
caracter/departament sportiv.

Toate detaliile, aici: http://cisO1.central.ucv.ro/educatie fizica-kineto/

FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

Specializari

Administrarea afacerilor (la Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frec-
ventd): 19 locuri la buget si 21 locuri cu taxa

Economia comertului, turismului si serviciilor (invatamant cu frecventa):
29 locuri la buget si 11 locuri cu taxa

Informatica economica (invataimant cu frecventd): 52 locuri la buget si 8 locuri
cu taxa

Statistica si previziune economica (invatamant cu frecventd): 20 locuri la bu-
get si 10 locuri cu taxa

Contabilitate si informatica de gestiune (invatamant cu frecventd): 67 locuri
la buget si 23 locuri cu taxa

Contabilitate si informatica de gestiune (invatimant la distanta): 50 locuri cu
taxa

Contabilitate si informatica de gestiune (la Drobeta-Turnu Severin) (in-
vatamant cu frecventd): 23 locuri la buget si 17 locuri cu taxa

Economie si afaceri internationale (invatamant cu frecventd): 32 locuri la
buget si 8 locuri cu taxa

Economie si afaceri internationale (in limba engleza) (invataimant cu frec-
ventd): 24 locuri la buget si 6 locuri cu taxa

Finante si banci (invatdmant cu frecventd): 74 locuri la buget si 16 locuri cu
taxa

Finante si banci (invataimant la distanta): 50 locuri cu taxa

Finante si banci (Ia Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frecventa) : 23
locuri la buget si 17 locuri cu taxa

Management (invatamant cu frecventd): 53 locuri la buget si 12 locuri cu taxa

Management (invatdmant la distantd): 125 locuri cu taxa

Management (la Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frecventa) : 18 lo-
curi la buget si 22 locuri cu taxa

Marketing (invatamant cu frecventd): 30 locuri la buget si 10 locuri cu taxa

Oportunititi de cariera pentru absolventii Facultitii de Economie si Ad-
ministrarea Afacerilor: Finante, Banci, Piata de capital, Contabilitate, Audit, Con-
sultanta fiscald, Expertiza contabild, Administratie publica centrala si locala, IT, Co-
mert, Turism, Servicii, Afaceri internationale, Marketing.

Toate detaliile, aici: http://feaa.ucv.ro/one/index.php?lang=ro
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Pase scurte, pase lungi

Pagina realizata de COSMIN STAICU

Dan Petrescu, ipohondrul fothalului romanesc

Dan Petrescu simte ca-i fuge
gazonul de sub picioare §i s-a
autosetat pe modul ,,scandal”.
La titlurile anterioare cu CFR,
desi obtinute la potou, in ulti-
ma §i in penultima etapa, Pe-
trescu a avut controlul, a con-
dus permanent, a fost preocu-
pat numai sa tragd semnale de
alarma pentru propria echipa,
pentru a-gi tine 1n priza jucato-
rii. Cu tenacitatea animalului de
la care-i provine porecla, ,,Bur-
sucul”, ataca rivala din Banie
ca pe o pasare care abia a scos
capul din cuib. Stie ca Univer-
sitatea nu are experienta luptei
la titlu, de la jucatori pana la
antrenor si conducatori, si in-
cearca sa amplifice presiunea,
care ar trebui sa-i copleseasca
pe baietii lui Bergodi. Se leaga
de orice, dar ataca virulent, spe-
rand ca oltenilor le tremure sus-
pensorii cand intra pe teren.
Este transfigurat, pe banca si
la interviuri, exagereazd mai
mult ca niciodatd, inventeaza
conspiratii, incearcd sa creeze
polemici, desi toti il lasd ,,in
lumea lui”, 1l privesc ca pe un
bufon sau ca pe un lunatic.

Toatd lumea este impotriva
lui Petrescu. Federatia, Liga,
arbitrii, Craiova, regula under
21, pandemia. Pana si Deac,
care spune ca arbitrii nu au in-
fluentat ierarhia. Cere VAR, desi
VAR-ul I-a scos din Europa, cu
Sevilla. Lui i se refuza penalty-
uri cu nemiluita, altora li se dau
gratis. ,,Bursuc batran”, Pe-
trescu stie ce face, stie ca acum
conteazad sd creezi presiune.
Dupa ce ai luat titlul, poti sa-ti
ceri §i scuze pentru aceste cri-
ze, totul e apa sub pod pe
Somes. Tot ce e important se
joacd acum. $i mai ales simte
ca echipa nu mai are forta de
dinaintea pandemiei. lese la
rampa fiindca stie cd in club nu
sunt voci suficient de puterni-
ce sa atragd atentia. Degeaba
fac scandal Mara sau Bilasco,

nu au anvergurd, nu-i ascultd
lumea, nu-i identifica nimeni cu
CFR-ul pe cei doi pitesteni si
nici nu au harul de a face tara-
boi. Desi pretinde ca are o is-
torie de peste un secol, CFR
Cluj nu poate scoate de la naf-
talind niste glorii, pentru a se
ocupa de ,,razboiul psihologic”.
Are, cel mult, niste ,,fosti juca-
tori ai echipei”. Simbolurile sale
locuiesc in Peninsula Iberica,
respectiv Cadu — capitanul pri-
melor titluri, ori sunt pe teren,
adica Deac. lar Cipri Deac eta-
leaza bun-simtul ardeleanului
adevarat, avand un discurs co-
rect, opus lui Petrescu: ,,Ur-
marim Craiova, dar totul depin-
de de noi. Pana acum n-au fost
probleme mari de arbitraj. Ju-
catorul roman gaseste mereu
scuze, suntem campioni la scu-
ze”. Este un raspuns mai dur
pentru Petrescu mai decat ori-
ce replicd ar avea Craiova. Deac
aduce normalitatea, fair-play-ul
in fotbalul roménesc. Si in ace-
lagi timp este omul care tine
CFR-ul in lupta pentru titlu. Gol
si assist, atat cu Craiova, cat si
cu Gaz Metan. El este legenda
care va vorbi in numele clubu-
lui din Gruia in urmatorii ani.
Valoarea de antrenor a lui Dan
Petrescu nu poate fi contestata.
Stilul de joc neatractiv, dar in
acelasi timp pragmatic, eficient,
ramane la aprecierea fiecaruia.
Dar modul cum se manifesta
public ,,Bursucul” este dezgus-
tator. Problema lui Petrescu este
cd a devenit deja Petricd, din
,Petricad si lupul”. A vazut ata-
tea conspiratii, atatea penalty-uri
neprimite, atatea nedreptati in-
chipuite, incat nimeni nu-1 mai
crede nici daca ar fi prejudiciat.
Desi nu e, nici pe departe. Ipo-
hondrul fotbalului romanesc nu
mai are credit nicaieri. Maimu-
tarelile, schimonosirile de pe
margine nu mai infleunteaza ar-
bitri, victimizarile nu-i mai aduc
compasiune, hiperbolizarea ad-

versarilor Tnaintea duelurilor di-
recte nu-i mai adoarme pe aces-
tia. Bocitoarea 1si face datoria,
dar nimeni nu-i mai inghite pu-
nerea in scena. Unicul penalty
despre care ar trebui sd vor-
beasca Petrescu este cel pe care
i l-a aparat Ravelli, in vara lui
94. Deocamdata, Bania nu i-a dat
peste bot ,,Bursucului”. Craio-
va a raspuns cu manifestari de
bucurie pe strazi. Dar si oltenii
au limitele lor. Deja unii fani au
inceput sa faca, pe paginile so-
cializare, tot mai multe referiri
la fostul atacant al Craiovei din
1995, Radu Niculescu, si la fos-
ta sotie a lui Dan Petrescu, Dana.
Si nu sunt deloc unele subtile.
Semn ca nu poti sd improsti cu
mizerii $i sd ramai curat.

Petrescu nu e nici macar “om
de onoare”. In penultima etapa
a sezonului trecut, Craiova a ju-
cat doar pentru remiza care adu-
cea titlul in Gruia si in acelasi
timp asigura, in mare parte, ca-
lificarea europeana a Universi-
tatii, dar CFR-ul “Bursucului”,
vazandu-se cu sacii in caruta, a
stricat Invoiala tacita, si a insfa-
cat toate punctele.

P.S. Barsan nu a ajutat deloc
Craiova in derby-ul cu FCSB.
Ambele lovituri de pedeapsa au
fost acordate corect. Barsan nu
a dictat un penalty pentru FCSB,
cand Acka l-a tinut pe Man, dar
nici unul pentru Craiova, cand
Coman a facut hent in careu. lar
Andrei Vlad trebuia sa fie elimi-

nat cand i-a aplicat acea directa
lui Koljic. De fapt, cartonasul
rosu era cea mai blanda pedeap-
sd, pentru astfel de gesturi te
asteaptd in mod normal o ras-
pundere penala. Barsan arbitra-
se si meciul Craiova - CFR 0-2,
in februarie, iar atunci Petrescu
nu a mai avut vreun repros.

Liga I, play-off, etapa a 7-a

FC Botosani — Astra 0-0
»U” Craiova — FCSB 2-1
Au marcat: Cicaldiu 24 pen., Nistor 55 pen. / I. Cristea 37.
CFR Cluj — Gaz Metan 2-0
Au marcat: Deac 39 — pen., Djokovic 49.

Nistor si Cicaldau, in etapa etapei LPF

Cei doi jucatori ai Universita-
tii Craiova care au transformat
penalty-urile in derby-ul cu

FCSB, Alex Cicaldau si Dan Nis-
tor, au fost inclusi in echipa eta-
pei de LPF. Prezenta celor doi in

acest 11 de top este justificata
astfel de LPF: Alexandru Cical-
dau (Universitatea Craiova / 23
de ani / 30 jocuri) - Prinde pen-
tru a patraa runda la rand echipa
etapei, fiind singurul care a reu-
sit o astfel de performanta in
play-off. A inscris pentru a 13-a
oara In campionatul curent.; Dan
Nistor (Universitatea Craiova /32
de ani/ 11 jocuri pentru Univer-
sitatea) - Este jucatorul care da
echilibru echipei. Aflat la meciul
300 in CASA Liga 1, a marcat
un gol din penalty, reusita sa do-
vedindu-se a fi decisiva”. Echi-
pa etapei 1i cuprinde pe. Straton
— Dussaut, Bouhenna, Graovac
—David Caiado, Nistor, Cicaldau
— Deac, Rivaldinho, Iancu, iar
antrenor este Gica Hagi.

CLASAMENT M v

1.Craiova 7 6
2.CFRCluj 7 4
3.Astra 7 2
4. Botosani 7 1
5. FCSB 7 1
6. Medias 7 0
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P
1 1411 41
1 116 40
2 88 30
3 68 29
3 1212 28
4 410 25

Play-out, etapa a 9-a

Viitorul — Clinceni 5-0
Au marcat: Rivaldinho 20, 74, Dussaut 52, Iancu 84, 90 — pen.
Hermannstadt — Voluntari 2-1
Au marcat: Yazalde 33, T. Almeida 80 / Eric 90.

Dinamo — Poli Iasi 1-1

Au marcat: A. Cristea 85 pen.

Sepsi — Chindia 2-0
Au marcat: Karanovic 43, Safranko 85.

CLASAMENT M

<<

1. Viitorul 9 5
2.Voluntari 9 5
3. Sepsi 9 2
4, Hermannst. 8 4
5.Clinceni 9 5
6. Polilasi 9 3
7. Dinamo 7 1
8. Chindia 8 1
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1 199 38
1 14 28
3 1313 27
2 1010 27
4 814 26
4 1110 22
5 28 2
6 311 17
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Poarta masca pentru ca

iti poate salva viata.
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Tl;i speli/dezinfectezi Verifici ca masca Pui partea colorata Identifici latura cu fir Fixezi masca cu ajutorul
mainile inainte sa nu fie rupta a mastii in exterior. metalic a mastii si sa o firelor elastice trecute
sa atingi masca. sau gaurita. pliezi pe forma nasului. prin spatele urechilor.
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Pozitionezi masca astfel Indepartezi masca Tii masca folosita la Arunci intotdeauna masca Speli mainile sau
incat sa acopere atat ntotdeauna tragand de distanta de tine si de la un cos de gunoi, sa le dezinfectezi dupa
nasul, cat si gura. elasticul din spatele suprafete. preferabil cu capac. ce ai aruncat masca.
urechilor.
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. Folosegtt 0 masca Acoperi cu masca doar Ramana spatiu intre Atingi masca cu mainile Porti 0 masca care .
: rupta sau umeda. gura sau doar nasul. masca si fata. n timpul folosirii. nu sta fixa pe fata. :
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: Atingi partea din fal;é Tnlatun masca atunci cand Porti masca Lasi masca folosita de tine Refolosesti mégtile :
- a mastii. stai de vorba cu cineva. sub barbie. la indemana altcuiva. de unica folosinta. .
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POARTA MASCA. ARATA CA Il PASA.
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