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Polonia: Andrzej Duda,
reales pregedinte al tari

Cinci proiecte in faza de
implementare, Ia Inspectoratul
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Universitatea Craiova a castigat derby-ul cu
FCSB, scor 2-1, si emulatia este la cote maxime in
Banie, fiindca Stiinta este la numai 3 meciuri de
castigarea celui de-al 5-lea titlu din istoria clubu-
lui, dupa 29 de la precedentul. Orasul clocoteste,
lupta pentru campionat ,,subordoneaza” pandemia,
mii de oameni iesind pe strazi, langa stadion si la
terase, sa celebreze succesele echipei.

ictorie in derby,
a,mai face.un,pas,spre,titlu

Poarta masca pentru ca
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- Pui partea colorata Identifici latura cu fir Fixezi masca cu ajutorul
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ti speli/dezinfectezi
mainile inainte a mastii in exterior. firelor elastice trecute
pliezi pe forma nasuluf. prin spatele urechilor.
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: Pozitionezi masca astfel
intotdeauna tragand de

«  incat sa acopere atat
» nasul, cat gi gura, elasticul din spatele
1 urechilor.

Verifici ca masca
sa nu fie rupta
sau gaurita,

= “
Tii masca folosita la

distanta de tine i de

suprafete.

@

Arunci intotdeauna masca
la un cos de gunof,
preferabil cu capac.

Speli mainile sau
sa le dezinfectezi dupa =
ce ai aruncat masca. .
.

Porti o masch care
nu sta fixa pe fata.

Ramana spatiu ntre
masca §i fata.

Atingi masca cu mainile
in timpul folosirii.

Folosesti o masca
rupta sau umeda.

C gl O F‘-
A% <D

+  Atingi partea din fata  Inlaturi masca atunci ciind
a magtii. stai de vorba cu cineva.

Acoperi cu masca doar
gura sau doar nasul.

Parti masca
sub barbie.

Lasi masca folosita de tine
la indeména altcuiva.

Refolosesti mastile
de unica folosinta.

POARTA MASCA. ARATA CA [Tl PASA.
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Andrze] Duda,

marti, 14 iulie 2020

reales presedinte al {arii

La capatul unei campanii electora-
le, fard precedent, si din cauza epide-
miei de coronavirus, dar si extrem de
tensionata, chiar violentd pe alocuri,
presedintele in functie, Andrzej Duda

(48 ani) si-a asigurat duminica 12 iulie
a.c. un al doilea mandat (51,21%) de-
vansandu-l pe contra-candidatul sau,
liberalul Rafal Trzaskowski
(48,79%), primarul Varsoviei, oferta
Platformei Civice, formatiune politica
aflatd in opozitie. Victoria actualului
presedinte al tarii reprezintd mai intai
un mare succes pentru partidul Lege
si Justitie (PiS) aflat la putere din 2015.
Anul trecut PiS a castigat detasat si
alegerile parlamentare (43,6%) dar si
pe cele europarlamentare. La Senat
opozitia detine o majoritate fragila de
52 de parlamentari din 100. Rata de
participare la scrutinul de duminica a
fost de 68%, cea mai ridicata de la
scrutinul istoric din 1989 dupa cade-
rea regimului comunist. A fost o con-

fruntare teribila intre cei doi candidati,
cu programe distincte, dusa in special
in spatiul media, asupra caruia se spu-
ne liderul PiS, Jaroslaw Kaczynski
detine un control absolut. Jaroslaw
Kaczynski nu are nici o functie parla-
mentara, dar conduce partidul cu o
mana forte si pe deasupra cu destul
tact judecand dupa rezultatele electo-
rale obtinute. Liviu Dragnea ar fi vrut
sa il imite, numai ca n-a avut abilitatile
necesare. L-a reinvestit, dupa alegeri-
le de anul trecut, in functia de premier
tot pe Mateusz Morawiecki, un fost
bancher, care o inlocuise anterior pe
Beata Szydlo, acum europarlamentar,
a treia femeie ajunsd in functia de
prim-ministru dupa Hanna Suchocka
si Ewa Kopacz. Presa europeana vor-
beste deja, dupa alegerile prezidentiale
de duminica, de doua Polonii: una ru-
rald si conservatoare si alta urbana si
liberald. Media publica se insinueaza a
fost angajata de partea lui Andrzej Duda

MIRCEA CANTAR

si a atacat publicatiile controlate de ca-
pitalul german, acuzandu-le de parti-
pris dupa ce un tabloid al grupului Rin-
gier Axe Springer l-a criticat pe prese-
dintele tarii pentru gratierea unui pedo-
fil. Andrzej Duda este un conservator
social, un aparator al modelului traditi-
onal de familie, sustinut prin progra-
mul 500+, prin care familiile primesc
110 euro pe luna pentru fiecare copil,
pana la varsta de 18 ani. El a promis in
campania electorala protejarea familii-
lor poloneze de ,,ideologia LGBT” sau
de educatia sexuala in scolile de stat.
In relatia cu UE, Varsovia mentine o
relatie incordata, desi Polonia este un
beneficiar net al absorbtiilor de fonduri.
Rafal Trzaskowski, eurofil, centru-
dreapta, reprezentantul formatiunii lui
Donald Tusk anuntase o agenda libe-
ral-progresista, participand chiar la mar-
surile LGBT, in gratiile Bruxelles-ului,
un opozant al reformelor din justitie va-
lidate de Duda. Se anticipeazd ca UE

va analiza rezultatele acestor alegeri pre-
zidentiale si la momentul alocarii mili-
ardelor de euro prin planul exceptional
de relansare anuntat, pentru combate-
rea crizei economice, generatda de
pandemia de Covid-19, se va tine cont
de respectarea statului de drept. Deo-
camdata, ,,revolutia conservatoare” in-
truchipand valorile conservatoare si ca-
tolice ale adevaratei Polonii, a invins.
Andrzej Duda este considerat, de opo-
zantii sai, a fi manipulat de liderul PiS,
Jaroslaw Kaczynski, motiv pentru care,
desi dispune de dreptul de veto, la pro-
movarea unor legi, un atu puternic, nu
l-a utilizat 1n nici o imprejurare. Prag-
matic, hotarat si vizionar, solid si po-
pular, liderul PiS a redemonstrat ca a fi
polonez inseamna a trai intr-o tara su-
verand. Ca Polonia —aliat strategic al
SUA- este alaturata momentan Italiei,
Ungariei si Austriei, este adevarat, dar
ramane o tard democrata, in care votul
liber arata asa cum se vede.

Doru Dinu Glavan, reales presedinte al UZPR

Adunarea Generala a Uniunii Zlarlstl-
lor Profesionisti din Romania, sesiunea a
II-a, a avut loc la Gradina de vara a Tea-
trului ,,Constantin Tanase” din Bucuresti.
Reunind ziaristi si sefi de filiale din toata

tara, manifestarea a reprezentat vointa
exprimata liber, prin vot deschis, a tutu-
ror membrilor organizatiei, care i-au man-
datat pe cei prezenti sa le exprime votul
la forul statutar al Uniunii.

Pe ordinea de zi a Adunarii
Generale a UZPR, sesiunea a II-
a, s-au aflat mai multe puncte de
cea mai mare 1mportan‘;a in pri-
mul rand, s-a votat in unanimita-
te alegerea lui Doru Dinu Gla-
van in functia de presedinte al
Uniunii Ziaristilor Profesionisti
din Romdnia, jurnalistii prezenti
considerand ca este necesara con-
tinuitatea In activitatea fasta a
UZPR din ultimii opt ani. ,,UZPR
a avut realizari remarcabile 1n
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acesti ultimi ani si de aceea con-
sideram ca este oportun sa conti-
nuam in aceeasi formulad”,
punctat George Coanda, senior al
Ordinului Ziaristilor, presedinte al
Juriului de onoare, disciplina si
arbitraj al UZPR. Votul reprezen-
tantilor jurnalistilor din toata tara
a a consfintit continuitatea si l-a
confirmat pe Doru Dinu Glavan
presedinte al UZPR.

Omul de radio Mircea Pospai,
coptatin conducerea Uniunii

Odata presedintele ales prin vot
deschis, au fost alese si celelalte
organisme de conducere ale Uni-
unii — Consiliul Director, Comisia
de atestare profesionald, Comisia
de cenzori. Rand pe rand, au fost
prezentati membrii noului Consi-
liu Director: Nicolae Biciut, bi-

necunoscutd personalitate a pre-
sei ardelene si nationale; Mdadali-
na Corina Diaconu - secretar
general al UZPR, pozitie in care a
fost reconfirmata; Claudius Do-
ciu, voce distincta a tinerei gene-
ratii de membri ai UZPR; Danie-
la Gifu, cercetator si specialist cu
o0 vasta experientd de legatura cu
presa scrisa; Iuliana Gorea Cos-
tin, membru marcant al UZPR,
reprezentant de prima linie al le-
gaturilor dintre UZPR si ziaristii
din Republica Moldova; Roxana
Istudor, jurnalist cu experienta de
peste doua decenii 1n presa scri-
sd, redactor sef al revistei ,,Bal-
canii si Europa” si Miron Mane-
ga, voce puternica, distincta, a
mass-media din Romania; Rdiz-
van Onesa, reputat om de tele-
viziune; Sorin Stanciu, care, cu

vechea si bogata activitate in pre-
sa scrisa, este perceput ca un
profesionist cu renume consoli-
dat; Gheorghe Vaduva, reprezen-
tant de frunte al presei militare;-
Cornel Cepariu a trecut de mult
»granitele” presei bacauane, re-
marcandu-se ca un pilon solid al
intregii activitati a Uniunii; Mihai
Milca, jurnalist, profesor, specia-
listsi Mircea Pospai, remarcabil
prin activitatea de exceptie in sluj-
ba radioului, notabil prin aportul
la promovarea UZPR, care aduce
Uniunii Ziarigtilor Profesionisti din
Romaénia anvergura unei perso-
nalitati de exceptie a mass-media
si dedicarea pe directia sustinerii
proiectelor organizatiei.

Initierea unor site-uri de profil

Componenta celorlalte orga-
nisme de conducere a UZPR a
ramas neschimbatd, cu exceptia
trecerii la conducerea Comisiei
de atestare profesionala a bine-
cunoscutului jurnalist Dan Con-
stantin, odata cu numirea ca vi-
cepresedinte a lui Sorin Stanciu,
alaturi de Roxana Istudor.

Adunarea Generald a Uniunii
Ziaristilor Profesionisti din Roma-
nia a aprobat in unanimitate ca
filialele sa tind alegeri pentru con-
ducere la fiecare patru ani, conti-
nuarea eforturilor pentru legifera-
rea zilei de 28 iunie ca Zi a Ziaris-
tului Roman, initierea unor site-
uri de profil, sub egida UZPR, care
sd conecteze Uniunea cu presa
din America latina si respectiv cu
Orientul indepartat.

“Adunarea Generala a Uniunii
Ziaristilor Profesionisti din Ro-
mania, statutara, derulata in nu-
mele jurnalistilor care fac parte
din cea mai mare organizatie de
breasla din Romania, a aprobat
in totalitate programul pentru vi-
itorii patru ani al presedintelui
Doru Dinu Glavan, care, alaturi
de noua sa echipa, si-a propus si
a prezentat colegilor din toatd tara
un program ambitios, care con-
tinud realizari remarcabile si care
a fost votat de reprezentantii tu-
turor membrilor UZPR din tara”,
se precizeaza Intr-un comunicat
de presa al UZPR.

MARGA BULUGEAN
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Cinci proiecte in faza de

educatie

Pagina realizatd de CRISTI PATRU

implementare,

la Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj are in
implementare mai multe proiecte de dezvoltare,
prin atragerea de fonduri europene, in colabora-
re cu mai multi parteneri, sumele accesate fiind
foarte consistente, iar beneficiarii sunt foarte
multumiti de acest parteneriat. Vorbim, real, de
cinci proiecte de acest fel, care au atras bani
foarte multi, destinati dezvoltarii invatamantu-
lui preuniversitar din Dolj.

In cadrul Programului
Operational Capital Uman
2024 — 2020, Inspectoratul
Scolar Judetean Dolj imple-
menteazd, in parteneriat,
cinci proiecte. ,,Suntem in
plinad derulare a unor proiec-
te de parteneriat, care au
atras foarte multe fonduri,
bani care sunt pentru dezvol-
tarea invatamantului doljan.
Sunt cinci proiecte in deru-
lare, dar sunt si altele aflate
in faza de evaluare”, a preci-
zat prof. Ani Draghici, in-
spector pentru proiecte edu-
cationale, Invdtdmant parti-
cular si alternative educatio-
nale, in cadrul ISJ Dolj. Pai,
sa le luam asa, pe rand.

prescolard cu risc de parasi-
re timpurie a sistemului edu-
cational; 600 de elevi cu var-
ste corespunzatoare invata-
mantului preuniversitar (6 —
16 ani) apartinand grupurilor
vulnerabile; 260 de persoane
din cadrul: personalului di-
dactic implicat in Educatia si
Ingrijirea Timpurie a Copilu-
lui, personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar
precum si personal de sprijin
din unitatile de invatamant
preuniversitar din judetul
Dolj; 20 de manageri scolari
$i/ sau membrii ai echipelor
manageriale de la nivelul uni-
tatilor de invatamant; 30 de
parinti / tutori ai copiilor si

tinate unui grup tintd format
din: 30 de copii de varsta
ante-prescolara; 73 de copii
de vartsa prescolara; 138 de
elevi din ciclul primar; 299 de
elevi din ciclul gim-

,Invatamant de calitate
pentru viitorul copiilor
nostriin judetul Dolj"

Primul este ,,invi‘;émént de
calitate pentru viitorul copii-
lor nostri in judetul Dolj”, im-
plementat de ISJ Dolj, in par-
teneriat cu Asociatia ,,Insti-
tutul pentru dezvoltarea eva-
luarii in educatie”, in 11 uni-
tati de invatamant preuniver-
sitar, bugetul previzionat fi-
ind de peste sase milioane de
lei, ISJ Dolj gestionand 1,28
milioane de lei. Proiectul si
activitatile sale sunt destina-
te unui grup tinta format din:
200 de copii de wvarsta

elevilor aflati in risc de para-
sire timpurie a sistemului edu-
cational.

“Hai la scoala! Proiect
pentru prevenirea aban-
donului scolar al copiilor
din grupuri defavorizate”

Proiectul este implementat
de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Dolj in parteneriat
cu Asociatia Vasiliada in 7
unitati de invatdmant preuni-
versitar din judetul Dolj .Bu-
get total previzionat al pro-
iectului este de 6.371.223,99
lei, din care ISJ Dolj gestio-
neaza 974.254,15 lei. Proiec-
tul si activitatile sale sunt des-

nazial; 30 de elevi in-
scrigi la scoala pro-
fesionala; 75 de per-
soane inscrise la
programul “A doua
.| sansd”; 310 parinti ai
1 copiilor si elevilor
| avuti in vedere in ca-
drul proiectului; 75
de cadre didactice
apartinand celor 7
unitati de invatdmant
sprijinite prin inter-
mediul proiectului.

“Super§coala -
vrem, putem,
reusim!”

Proiectul este im-
| plementat de catre In-
| spectoratul Scolar Ju-
detean Dolj in partene-
riat cu Asociatia Me-
reu pentru Europa si
Asociatia Edufor in
5 unitati de invata-
mant preuniversitar
din judetul Dolj. Bu-
get total previzionat
al proiectului este
de 5.407.936,68 lei
din care ISJ Dolj
gestioneaza
323.802,22 lei. Pro-
iectul si activitatile
sale sunt destinate
unui grup tinta for-
mat din: 25 de copii
de varsta ante-
prescolara; 190 de
copii de vartsa
prescolara; 240 de

elevi din ciclul primar; 230 de
elevi din ciclul gimnazial; 50 de
persoane inscrise la programul
“A doua sansd”;100 parinti ai
copiilor si elevilor avuti in ve-
dere 1n cadrul proiectului; 100
de cadre didactice apartindnd
celor 7 unitati de invatamant
sprijinite prin intermediul pro-
iectului.

“QualForm- Asigurarea
CALitatii educatiei prin
FORMare profesionald
continua”

Proiectul este implementat
de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Dolj 1n parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean
Gorj si Asociatia ,,Societatea
Nationala Spiru Haret pentru
educatie, stiinta si cultura” si
se adreseaza elevilor din jude-
tul Dolj. Buget total previzio-
nat al proiectului este de
6.569.353,45 lei din care ISJ
Dolj gestioneaza 1.152.716,71
lei. Proiectul si activitatile sale

sunt destinate unui grup tinta
format din 320 de persoane
apartinand categoriei personal
didactic/ personal de sprijin
din invatamantul preuniversi-
tar unitdtile de invatamant
sprijinite prin intermediul pro-
iectului.

Program integrat de

sprijinin cariera pentru

elevii din judetul Dol;"

Proiectul este implementat
de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Dolj, in parteneriat
cu SC Primaserv SRL si SC
Palace Tour SRL in 7 unitati
de Invatamant preuniversitar
din judetul Dolj si 5 din jude-
tul Gorj. Buget total previzio-
nat al proiectului este de
2.209.265,46 lei din care ISJ
Dolj gestioneaza 877.407,17
lei. Proiectul si activitatile
sale sunt destinate unui grup
tintd format din 335 de elevi
de nivel ISCED 2, 3 si 4 din
unitdtile de invatamant din
judetul Dolj.
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Anuntul tau!

Anuntul tau!

CN TRANSELECTRICA
SA, ST Craiova, cu sediul in
Craiova, str. Brestei, nr. 5, te-
lefon 0251/307100, intentio-
neaza sa solicite de la A.N.
Apele Romana - ABA Jiu,
reactualizarea avizului de
gospodarire a apelor pentru
realizarea lucrarii ,,LEA 220kV
dc Ostrovu Mare — RET (LEA
220kV Portile de Fier | - Ceta-
te)”, ce se realizeaza in jude-
tul Mehedinti, pe traseul UAT
Gogosu, Gruia, Jiana, Vanju-
let si Vanju Mare. Persoanele
care doresc sa transmita ob-
servatii, sugestii si recoman-
dari se pot adresa solicitan-
tului sau A.N. Apele Romane
— ABA Jiu Craiova, strada N.
Romanescu, nr. 54, telefon
0251/426655, dupa data de
13.07.2020.

Subsemnata Stinga Bian-
ca Maria anunta publicul inte-
resat asupra depunerii solici-
tarii de emitere a acordului de
mediu pentru proiectul ,,Con-
struire 8 locuinte de vacanta”,
propus a fi amplasat in Str.
Cosuna, nr. 112, Craiova, jud.
Dolj. Informatiile privind pro-
iectul propus pot fi consulta-
te la sediul APM Dolj, strada
Petru Rares, nr. 1 si la sediul
din B-dul Stirbei Voda, nr. 72,
Craiova, jud. Dolj, in zilele de
luni pana joi intre orele 8,00-
16,00 si vineri intre orele 8,00-
14,00. Observatiile publicului
se primesc zilnic la sediul APM
Dolj, strada Petru Rares, nr. 1.

Vand

central.

chioscuri noi,
cu amplasament

0251/412.457.

doua

Telefon:

Vand teren Pre-
desti, 800 mp, uti-
litati, pitoresc, ide-
al pentru casa sau
casa de vacanta.
Telefon: 0773/
996.446.

Vand teren intravi-
lan SC Avioane Sa
Craiova, suprafata
1,25 Ha. Telefon:
0769/456.241.

PRIMARIA Comunei Calo-
par, Judetul Dolj, anunta po-
pulatia si crescatorii de albine
cu privire la desfasurarea lu-
crarilor de dezinsectie, dezin-
fectie si tratamente fitosanita-
re prin combatere avio-chimi-
ca, faza I, in data de miercuri
15.07.2020, intre orele 06.00-
09.00. Produsul folosit este
avizat de Ministerul Sanatatii,
este produs biocid, grupa
principala 3, tip produs 18, de-
numire produs: EXIT 100 EC.

VI X\V2XI Vand  (schimb)

casa locuibila co-
muna Perisor, ca-
dastru, anexe, apa
curenta, canalizare
la poarta, teren

APARTAMENTE

Vand apartament
cu 2 camere deco-
mandate. Telefon:
0766/348.398.

4500 mp, livada cu
pruni, vie. Telefon:
0765/291.623.

Vand (schimb) apar-
tament Craiova i
casa Plenitacuapar-

Vand teren 2000
mp (locuri de casa
intravilan cu toate
utilitatile apa, canal,
electricitate, gaze)
Carcea - situat in
fata vilelor de la ie-
sirea din Comuna
Cércea pe dreapta
spre Craiova. Tele-
fon: 0720/231.610.

Primaria orasului Segar-
cea anunta cain data de 16-17
iulie se va efectua tratament fi-
tosanitar cu elicopterul pentru
combaterea tantarilor. Detina-
torii de albine sunt rugati sa
ia masurile corespunzatoare.

tament 4 camere
Craiova central, et. 1
+ diferenta. Telefon:
0351/802.305.

Véand casa Cioro-
lagi + anexe, teren
3000 mp. Telefon:
0765/152.614.

CASE
Véand casa utilata,
mobilata, oras Se-
garcea, str. Eroilor.
40.000 euro. Tel.
0744/968.675.

Vénd casa frumoa-
saincomuna Virtop,
judetul Dol. Telefon:
0745/602.001.

Cumpargarsoniera,
bloc nou, zona se-
micentrala, etaj 1
sau 2, Craiova.
Pana atunci, inchi-
riez garsoniera goa-
la pentru depozitare
carti si haine. Tele-
fon: 0723/013.004.

Véand 2 terenurilan-
ga FABRICA DE
TERMOPANE ,,Q
FORT” — GARA
PIELESTI pt.inves-
titii 5000 m. Pret ne-
gociabil. Telefon:
0752/641.487 .

SUIVIZNIN VVand loc de casa

500 mp, intravilan
Criva, asfalt, pomi
fructiferi, posibilitate
apa curenta. Tele-
fon: 0745/043.152.

Proprietar, vand
casa noua, BOR-

Véndteren (locuride

Vand, inchiriez,
schimb teren, Ca-
lea Bucuresti, km
10, 1000m-2000m,

LSSV deschidere 35m,

dupa Peugeot.

DEI. Telefon: 0752/ casa), Podari. Tele- Telefon: 0773/

641.487.

fon: 0722/943.220.

996.446.

Vand loc pentru
casa la10km Craio-
va (Si alte construci
diverse). Telefon:
0727/884.205.

AUTO

Vand ML 320 din
august  2007-
250.000 Km. Pret
8000 Euro, full op-
tions, MERCEDES
270din 2004 Nume-
re ltalia, pref 3000 E,
KIA Kamivale 7 lo-
curi-3000 E. Telefon:
0765/561.809;
3533770710.

Vand DACIA 1310
cu toate taxelela zi.
Telefon: 0727/
884.205.

VANZARI DIVERSE

Vand ponei. Tele-
fon: 0748/145.050.
Vand caini ciobanest
de Bucovina. Tele-
fon: 0748/145.050.

Vand cazan de {ui-
ca de arama (50
litri). Telefon: 0770/
687.430.

Vand robot patise-
rie (planetar) cu bol
inox, 6l. Vand tele-
vizor LEKO, diago-
nala 37 cm. Vand
haina piele intoarsa
caprioara, marimea
50. Vand oglinda
cristal 160x80. Tele-
fon: 0752236667 .

Vand loc de veci si
groapa bottita, Cimin-
tir Sineasca. Telefon:
0752/236.667.
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Vand porti metalice
in stare buna. Co-
muna Goiesti, Dal.
Pret negociabil
1600 RON. Tele-
fon: 0722/233.332.

Vand aragaz voiaj
doua ochiuri cu bu-
telie, polizor unghiu-
lar, (flex) D125/
850W, canistre alu-
miniu 20 litri noi, ar-
zatoare gaze soba
D 600, alternator
12V nou, Pick-up
Tesla cu boxe, doza
noua de rezerva,
discuri cu muzica
diferita. Telefon:
0251/427 583.

Vand palmieri la
ghiveci anul I, ar-
bore de matase,
leandru, lamai anul
| de fructificare,
pomi fructiferila ghi-
Veci, gutui, par, nuc,
trandafiri. Telefon:
0784/893.160.

Masina de cusut
lleana cu pedala-
250 lei, cuvertura
plusata grena si 2
carpete pentru foto-
li — 150 lei, covor
persan 220/210 -
100 lei, sapun de
casa 5 lei /kg. Tele-
fon: 0770/303.445.

Vand robot bucata-
rie cu bol 6,51 inox,
oglinda cristal 160/
80 cm, cuierhol, ata
cusutgoblen, haina
piele intoarsa ca-
prioara nr. 30. Tele-
fon: 0752/236.667 .

Veioza, calorifer
electric, aeroterma,
piedestal, noptiera,
toaleta cu oglinda,
masa, scaune, dor-
meza, pat saltea re-
laxa. Telefon: 0351/
170.085.

Vand biblioteca
lemn, 2 fotolii VIN-
TAGE, 1 aparat ra-
dio - pikup, 1 masa
12 persoane, 6
scaune, 1 birou, 1
masina de cusut
(Rusia), 2 seturiinox
(noi) cratifi - Italia, 2
undite de pescuit.
Preturi mici. Telefon:
0729/684.222.

DIVERSE

Pensionar cu pen-
sie mica rog per-
soana care are po-
sibilitatea sa done-
ze televizor, pret
mic. Telefon: 0351/
181.202.

SCHIMBURI DIVERSE

Schimb aparatura
foto laborator, cu te-
levizor in funcie. Te-
lefon: 0351/181.202.

OFERTEINCHIRIER|

PROPRIETAR  inchi-
fiez apartament 3 ca-
mere, decomandat,
complet mobilat si ut-
lat, Zona George
Enescu, Energetic. Te-
lefon: 0740/991.323.

CONDOLEANTE

Familia prof. Au-
relian Zisu amin-
teste cu durere ca
astazi se impli-
nesc sase ani i
jumatate de la de-
cesul prematur si

fulgerator al fiului
Carol-Catalin. Te
vom iubi mereu!
Mama, tata si fra-
tele, Mihai.

publicitate

FACULTATEA DE DREPT

Specializari:

Drept (invatamant cu frecventa - IF): 167 locuri la buget si 170 locuri cu taxa

Drept (invitdmant cu frecventa redusa - I[FR): 100 locuri cu taxa

Administratie publicad (invatamant cu frecventa - IF): 39 locuri la buget si 40 locuri cu taxa

Administratie publica (Drobeta-Turnu Severin) (invatimant cu frecventa - IF): 26 locuri la buget si 55 locuri
cu taxa

Oportunitati de cariera oferite pentru absolventii specializarii ,,Drept”: judecator, procuror, avocat, consi-
lier juridic, notar, executor judecatoresc, magistrat asistent, practician in insolventa, asistent judiciar, mediator, gre-
fier cu studii superioare, functionar in administratia publicd, functii de specialitate in institutiile europene (Curtea de
Justitie a Uniunii Europene, Curtea Europeana a Drepturilor Omului, Consiliul Uniunii Europene s.a.), cadru didactic
in invatamantul superior etc.

Oportunitati de cariera oferite pentru absolventii specializarii ,,Administratie publica”: Consilier in admi-
nistratia publica. Consultant in administratia publicad. Administrator public. Expert in administratia publica. Agent de
dezvoltare. Consilier armonizare legislativd. Expert armonizare legislativa. Inspector de specialitate in administratia
publica. Manager proiect. Referent de specialitate in administratia publica. Reglementator etc.

Toate detaliile aici: http://drept.ucv.ro/

FACULTATEADE STIINTE
Specializari
Biochimie tehnologica (invatdmant cu frecventd): 20 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Chimie farmaceutica (invatdmant cu frecventa): 20 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Fizica informatica (invatamant cu frecventd): 20 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Fizica medicala (invatamant cu frecventd): 40 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Informatica (invatamant cu frecventa): 130 locuri la buget si 40 locuri cu taxa
Matematica (invatamant cu frecventd): 23 locuri la buget si 12 locuri cu taxa
Matematica informatica (invatamant cu frecventa): 23 locuri la buget si 12 locuri cu taxa
Chimia mediului (invatamant cu frecventd): 20 locuri la buget si 5 locuri cu taxa
Geografia turismului (invatamant cu frecventd): 37 locuri la buget si 33 locuri cu taxa
Geografie (invatamant cu frecventa): 37 locuri la buget si 53 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera

Absolvirea acestei facultiti le ofera studentilor numeroase si variate oportunitati de cariera. Acestia pot
lucra cu usurinta in invatdmant, in companii de IT, in clinici si spitale, in bénci si multe altele. Studentii
nostri se pot califica pentru ocupatii specifice fiecirui program de studii, de exemplu: Chimia mediului:
Inspector de specialitate chimist, Analist de mediu, Consilier administratia publica; Biochimie tehnologica:
Chimist, Asistent de cercetare in chimie, Asistent de cercetare in biochimie tehnologicd; Chimie farmaceu-
tica: Chimist in domeniul farmaceutic, Chimist analist produse farmaceutice, Chimist in industria farma-
ceutica; Fizica informatica: Fizician, Analist, Programator; Fizicd medicala: Fizician medical, Asistent de cer-
cetare in fizica/fizici-chimie; Geografie: Geograf, Cartograf, Meteorolog; Geografia turismului: Administrator
hotel, Agent de turism, Ghid de turism; Informatica: Proiectant/dezvoltator software, Specialist in tehologii
IA, Administrator retele de comunicatie, Matematica: Matematician, Consilier/referent de specialitate ma-
tematician, Consilier actuar; Matematicd informatica: Consilier statistician, asistent de cercetare in mate-
matica informatica, administrator baze de date, etc.

Toate informatiile: http://msn.ucv.ro/

FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA

Specializari

Teologie ortodoxa pastorala (invatamant cu frecventa): 49 locuri la buget si 51 locuri cu taxa

Arta sacra (invatamant cu frecventa): 10 locuri la buget si 20 locuri cu taxa

Arte plastice (pictura si sculptura) (invatamant cu frecventa): 10 locuri la buget si 20 locuri cu taxa

Absolventii Facultatii de Teologie Ortodoxa pot deveni profesori de religie sau de educatie plastica, preoti, diaconi,
consilieri culte, artisti plastici, pictori, sculptori, conservatori/restauratori de monumente religioase, conservatori/
restauratori de picturd murala, pictura pe lemn si componente artistice din lemn la monumente istorice, muzeografi,
ghizi de artd, galeristi sau consilieri artistici.

Toate detaliile, aici: http://teologie.ucv.ro/

FACULTATEADE LITERE

Specializari

Limba si literatura romana — Limba si literatura latina (invatamant cu frecventd): 10 locuri la buget si 5
locuri cu taxa

Limba si literatura roméana — O limba si literatura moderna (engleza, franceza, italiana, germana,
spaniold) (invatamant cu frecventa): 60 locuri la buget si 60 locuri cu taxa

Limba si literatura romana — O limba si literaturd moderna (engleza, franceza, italiani, germana,
spaniold) (invatamant la distantd): 40 locuri cu taxa

Limba si literatura romana — O limba si literatura moderna (francezi, englezi) (la Drobeta-Turnu Seve-
rin): (invatamant cu frecventd): 25 locuri la buget si 15 locuri cu taxa

Limba si literatura moderna A (englezi/francezd) — Limba si literaturd moderna B (francezid/ engleza/germa-
né/italiana/spaniola)/ Limba si literatura latind (invagamant cu frecventd): 68 locuri la buget si 52 locuri cu taxa

Traducere si interpretare (engleza, franceza) (invatamant cu frecventd): 19 locuri la buget si 11 locuri cu taxa

Comunicare si relatii publice (invatamant cu frecventa): 40 locuri la buget si 35 locuri cu taxa

Jurnalism (invatamant cu frecventd): 22 locuri la buget si 18 locuri cu taxa

Interpretare muzicala - canto (invatamant cu frecventd): 5 locuri la buget si 3 locuri cu taxa

Interpretare muzicala — instrumente (invatdmant cu frecventd): 4 locuri la buget si 4 locuri cu taxa

Muzica (invatamant cu frecventd): 6 locuri la buget si 9 locuri cu taxa

Artele spectacolului (Actorie) (invatdmant cu frecventd): 9 locuri la buget si 6 locuri cu taxa

Cinematografie, fotografie, media (comunicare audiovizuala: scenaristica, publicitate media, filmologie):
11 locuri la buget si 1 loc la taxa

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (invatamant cu frecventd): 20 locuri la buget si 40 locuri cu taxa

Pedagogia invatamantului primar si prescolar (la Drobeta-Turnu Severin) (invatdmant cu frecventd) : 20
locuri la buget si 40 locuri cu taxa

scriitori, specialisti in PR, redactori, prezentatori, fotojurnalisti, actori, solisti, instrumentisti, dirijori sau manageri.
Toate detaliile, aici: http://litere.ucv.ro/litere/
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FACULTATEA DE AUTOMATICA, CALCULATOARE SI ELECTRONICA

Specializari

Automatica si informatica aplicata (invatamant cu frecventa): 80 locuri la buget
si 20 locuri cu taxa

Ingineria sistemelor multimedia (invatamant cu frecventd): 40 locuri la buget si
15 locuri cu taxa

Calculatoare (invatamant cu frecventa): 65 locuri la buget si 15 locuri cu taxa

Calculatoare (in limba engleza) (invatamant cu frecventd): 66 locuri la buget si
14 locuri cu taxa

Electronica aplicata (invatamant cu frecventd): 34 locuri la buget si 16 locuri cu
taxa

Mecatronica (invatamant cu frecventd) si Robotica (invatamant cu frecventa): 34
locuri la buget si 15 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera prin Facultatea de Automatica, Calculatoare si Elec-
tronica: programatori si dezvoltatori software, arhitecti de solutii IT, proiectare si ope-
rare baze de date, asigurarea calitatii produselor software/hardware, automatica, con-
trolul proceselor industriale, ingineria reglarii automate, linii flexibile de fabricatie, in-
stalarea si mentenanta robotilor industriali, electronicd de mare putere, operatori in-
frastructura telecom, customer support, client service.

Toate informatiile aici: http://www.ace.ucv.ro/

FACULTATEADE STIINTE SOCIALE

Specializari

Istorie (invatamant cu frecventd): 22 locuri la buget si 28 locuri cu taxa

Filosofie (invatamant cu frecventd): 19 locuri la buget si 31 locuri cu taxa

Relatii internationale si studii europene (invatamant cu frecventd): 19 locuri la
buget si 56 locuri cu taxa

Asistenta sociala (invatamant cu frecventa): 16 locuri la buget si 84 locuri cu taxa

Sociologie (invatamant cu frecventd): 24 locuri la buget si 76 locuri cu taxa

Stiinte politice (invatamant cu frecventd): 24 locuri la buget si 76 locuri cu taxa

Oportunitati de carierd

Absolventii Facultatii de Stiinte Sociale pot lucra in domeniile: muzeografie, arheolo-
gie, arhivistica, cercetare stiintifica, invatamant preuniversitar, invatamant universitar,
administratie publica, asistenta sociala si protectia copilului, institutii europene, mass-
media, organizatii politice, cercetare sociologica, diplomatie, comunicare, organizatii
internationale, organizatii non-guvernamentale, resurse umane.

Toate detaliile, aici: http://stiintesociale.ucv.ro/

FACULTATEA DE AGRONOMIE

Specializari

Agricultura (invatamant cu frecventd): 55 locuri la buget si 45 locuri cu taxa

Agricultura (invatamant cu frecventa redusa): 75 locuri cu taxa

Montanologie (invatamant cu frecventd): 25 locuri la buget si 35 locuri cu taxa

Controlul si expertiza produselor alimentare (invatimant cu frecventd): 30 lo-
curi la buget si 20 locuri cu taxa

Masuratori terestre si cadastru (invatdmant cu frecventd): 30 locuri la buget si
20 locuri cu taxa

Silvicultura (invatdmant cu frecventd): 29 locuri la buget si 21 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera:

Absolventii Facultatii de Agronomie pot activa in management agricol, silvicultura,
protectia plantelor, agricultura, ecologie, inbunatatiri funciare, controlul calitatii produ-
selor alimentare (industria carnii, laptelui, uleiului, zaharului, panificatie, industria berii,
industria vinului), politia vamala, consultanta agricola, irigatii si ameliorarea solului,
control vamal, agro-turism, protectia mediului, topografie si cadastru, fitofarmacie,
industria alimentara, mecanizarea agriculturii, cercetare in agricultura, silvicultura, ge-
odezie, topografie, expertiza in agricultura, alimentatie, imobiliare, silvicultura, invata-
mant.

Toate detaliile, aici: http://www.agro-craiova.ro/

FACULTATEA DE HORTICULTURA

Specializari

Biologie (invatamant cu frecventd): 40 locuri la buget si 20 locuri cu taxa

Peisagistica (invatamant cu frecventa): 24 locuri la buget si 16 locuri cu taxa

Horticultura (invatamant cu frecventd): 29 locuri la buget si 31 locuri cu taxa

Ingineria si protectia mediului in agricultura (invatamant cu frecventa): 32
locuri la buget si 28 locuri cu taxa

Tehnologia prelucrarii produselor agricole (invatdmant cu frecventd): 27 locuri
la buget si 33 locuri cu taxa

Absolventii Facultitii de Horticultura se pot angaja in domeniile Horticultura,
Ingineria Produselor Alimentare, Biologie, Ingineria Mediului i intr-o serie de dome-
nii conexe, precum protectia plantelor, stiintele solului, conservarea biodiversitatii,
managementul ecosistemelor antropice, in principal pentru sectoarele de productie,
cercetare, invatamant, servicii, management si consultanta, expertiza, analize i deter-
minari de laborator, business, asigurari, finantarea investitiilor rurale, administratie,
managementul integrat al productiei horticole si agroalimentare, dezvoltarea spatiului
rural etc.

Toate detaliile, aici: https://horticultura.ucv.ro/horticultura/ro; https://horticultura-
.ucv.ro/horticultura/ro/admitere

Universitatea din Craiova, in elita educatiei antreprenoriale superioare

Cel mai mare centru universitar din sud-vestul Romaniei, Universitatea din Craiova
pune la dispozitie studentilor 2860 locuri la licenta-buget si 1720 locuri-buget la
master. La taxa, candidatii pot opta pentru unul dintre cele 2720 de locuri cu taxi la
licenta si 1658 locuri cu taxa la master.

Absolventii liceelor din mediul rural pot opta anul acesta pentru unul dintre
cele 91 de locuri licentd-buget destinate special lor.

Universitatea din Craiova ofera posibilitatea pregatirii in 95 de programe de licenta si
85 de programe de master, repartizate pe sase domenii fundamentale de ierarhizare
existente in acest moment la nivel national. Si oferta educationala pentru formare con-
tinud este substantiala, incluzand 36 de programe postuniversitare si 13 programe de
conversie.

Universitatea din Craiova oferd si programe de studii universitare la formele de
invatamant cu frecventa redusa (IFR) si/sau la distanta (ID), avand acreditate
programele de invatamant respective la forma de invatamant cu frecventa.

Universitatea din Craiova se numara printre cele mai importante institutii organiza-
toare de doctorat din Romania: 27 de domenii si 145 de conducatori de doctorat afiliati
scolilor doctorale.

Studentii Universitatii din Craiova au la dispozitie o infrastructura de pregatire si
cercetare de ultima generatie, precum si parteneriate extrem de solide cu mediul socio-
economic §i cu cel academic international — Universitatea din Craiova este partener
academic strategic pentru mai bine de 250 de universitati din lume.

BURSE PENTRU STUDENTII CRAIOVENI
Burse de performanta

Burse de merit

Burse sociale

Burse de ajutor social ocazional

Burse de voluntariat

Burse private

Bursele speciale instituite de Universitatea din Craiova:

Bursa FORUMUL CARIEREI se acorda studentilor cu rezultate deosebite in acti-
vitatea organizatoricd, stiintifica, culturald sau sportiva, in activitatile-suport din uni-
versitate/facultate.

Bursa INCESA se acorda:

- studentilor implicati in activitati de cercetare aplicata cu finalitate si utilitate dove-
dite pentru partenerii si beneficiarii Universitatii din Craiova;

- studentilor implicati in activitati de cercetare aplicativa desfagurate in vederea rea-
lizarii unor instrumente, produse, servicii sau proceduri care au ca scop rezolvarea
unor probleme ale Universitatii din Craiova;

- studentilor implicati In promovarea cercetarii, inovarii i transferului de tehnologie
si cunoastere prin desfagurarea unor activitati suport aprobate in prealabil de Consiliul
de Administratie;

- studentilor care obtin rezultate deosebite la manifestari extracurriculare, in afara
domeniului de studiu la care sunt inmatriculati.

Studentii pot primi si burse de la persoane fizice sau juridice — agenti economici,
asociatii nonguvernamentale, fundatii etc. — pe baza de contract incheiat direct cu
studentii.

CAZARE

Universitateadin Craiova ofera aproximativ 3100 de locuri de cazare in cele 14 cami-
ne studentesti (plus unul la Drobeta-Turnu Severin) in patru campusuri:

Campus Agronomie

Campus Mecanica

Campus Electrotehnica

Campus Educatie Fizica si Sport

Parteneriate si proiecte pentru educatia superioara antreprenoriala
la Universitatea din Craiova

Proiectele Universitatii din Craiova se inscriu in strategia de imbunétatire a cali-
tatii pregatirii studentilor gi au ca obiectiv major cresterea numarului de absolventi
de invatamant superior din domenii de specializare inteligenta.

Universitatea din Craiova a dezvoltat peste 200 de parteneriate cu agentii eco-
nomici de primd marime de la nivel regional si national. Acestia acorda burse
studentilor merituosi, se implica in proiectele lor si ale Universitatii. Universitatea
din Craiova se mandreste si cu o reusitd unica 1n peisajul antreprenoriatului. Printr-
un ONG pe care 1-a fondat (EDUCOL — Asociatia pentru Educatie SV Oltenia) a
obtinut o finantare internationala de peste 1 milion de dolari (pe platforma Global
Giving), prin care a infiintat, impreuna cu Primaria Craiova si Fundatia Ford, un
Centru de Resurse si Angajament in care deruleaza un program de antreprenoriat
social.

Universitatea din Craiova este lider in ceea ce priveste dezvoltarea conceptului
de universitate antreprenoriald. Astfel, valoarea contractelor de cercetare cu me-
diul economic a depasit suma de un milion si jumatate de euro, valoarea totalad a
proiectelor pe fonduri europene aflate In implementare este de peste 66 milioane de
lei, iar a propunerilor trecute de faza de eligibilitate, unele dintre ele aflate in stadiul
final al incheierii contractelor, este de peste 288 milioane lei. Mai mult, valoarea
proiectelor 1n parteneriat cu comunitatea locald, ONG-uri relevante, cu administra-
tia locald pentru promovarea proiectelor de antreprenoriat social este de peste 10
milioane de lei.

Proiecte care sustin practica de specialitate, proiecte care sustin educatia antre-
prenoriala, proiecte finantate de mari companii interesate de studentii si absolventii
nostri, toate acestea fac din Universitatea din Craiova institutia de invatamant su-
perior cu dezvoltarea cea mai rapida in ultimii ani.
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FACULTATEA DE MECANICA

Specializari

Autovehicule rutiere (invatamant cu frecventd): 87 locuri la buget si 33 locuri
cutaxa

Ingineria transporturilor si a traficului (invatamant cu frecventa): 39 locuri
labugetsi 51 locuri cu taxa

Tehnologia constructiilor de masini (invatamant cu frecventd): 48 locuri la
buget si42 locuri cu taxa

Constructii civile, industriale si agricole (invatamant cu frecventd): 36 lo-
curi la buget si 24 locuri cu taxa

Ingineria si protectia mediului in industrie (invatamant cu frecventa) — la
Drobeta-Turnu Severin: 28 locuri la buget si 22 locuri cu taxa

Navigatie si transport maritim si fluvial (invatamant cu frecventa) — la Dro-
beta-Turnu Severin: 28 locuri la buget si 2 locuri cu taxa

Inginerie economica industriala (invatamant cu frecventa) — la Drobeta-
Turnu Severin: 40 locuri la buget si 20 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera oferite de Facultatea de Mecanica: industria auto-
motive, institute de cercetari si testari in domeniile: autovehicule, transporturi, ingi-
nerie industriald, inginerie civild, ingineria mediului, ingineria materialelor; proiec-
tare asistatd de profil (CAD-CAM-CAE); societati cutehnologii moderne (de
fabricatie, de constructii, de logistica); unitati de productie si mentenantd; organis-
me de certificare-control (R.A.R., A.R.R., .S.C.T.R., metrologie, asigurari); in-
vatamant de specialitate etc.

Toate detaliile, aici: http://mecanica.ucv.ro/

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA

Specializari

Inginerie electrica si calculatoare (invatamant cu frecventa): 64 locuri la
buget si 3 locuri cu taxa

Electromecanica (invatamant cu frecventd): 64 locuri la buget si 3 locuri cu
taxa

Electromecanica (frecventa redusa): 30 locuri cu taxa

Informatica aplicata in inginerie electrica (invatdmant cu frecventa): 34
locuri la buget si 3 locuri cu taxa

Ingineria sistemelor electroenergetice (invatamant cu frecventa): 40 locuri
la buget si 3 locuri cu taxa

Echipamente si instalatii de aviatie (invatamant cu frecventd): 30 locuri la
buget si 3 locuri cu taxa

Oportunitati de cariera:

Absolventii Facultatii de Inginerie Electrica pot lucra in companii industriale de
profil multinationale si autohtone, producatori de echipamente si subansamble
pentru domeniile electric, energetic si aerospatial, producere-transport-distributie
aenergiei electrice si serviciile aferente, industria automotive, companii de trans-
port terestru si aerian, firme IT, firme de montaj-exploatare-mentenanta instalatii
specifice, institute de cercetare-dezvoltare, laboratoare de incercari, invatamantul
preuniversitar i superior.

Toate detaliile, aici: http://ie.ucv.ro/

FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Specializari

Educatie fizica si sportiva (invatamant cu frecventa): 45 locuri la buget si 105
locuri cu taxa

Educatie fizica si sportiva (Ia Drobeta-Turnu Severin) (invatimant cu frec-
ventd): 15 locuri la buget si 45 locuri cu taxa

Kinetoterapie si motricitate speciala (invatamant cu frecventa): 35 locuri la
buget si 115 locuri cu taxa

Kinetoterapie si motricitate speciala (Ia Drobeta-Turnu Severin) (invata-
mant cu frecventa): 9 locuri la buget si 51 locuri cu taxa

Oportunititi de cariera pentru absolventii Facultitii de Educatie Fizica si
Sport: sport de performanta, Invatamant, spitale, centre de recuperare, unitati cu
caracter/departament sportiv.

Toate detaliile, aici: http://cisO1.central.ucv.ro/educatie fizica-kineto/

FACULTATEA DE ECONOMIE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR

Specializari

Administrarea afacerilor (la Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frec-
ventd): 19 locuri la buget si 21 locuri cu taxa

Economia comertului, turismului si serviciilor (invatamant cu frecventa):
29 locuri la buget si 11 locuri cu taxa

Informatica economica (invatamant cu frecventa): 52 locuri la buget si 8 locuri
cu taxa

Statistica si previziune economica (Invatamant cu frecventd): 20 locuri la bu-
get si 10 locuri cu taxa

Contabilitate si informatica de gestiune (invatamant cu frecventd): 67 locuri
la buget si 23 locuri cu taxa

Contabilitate si informatica de gestiune (invatimant la distanta): 50 locuri cu
taxa

Contabilitate si informatica de gestiune (lIa Drobeta-Turnu Severin) (in-
vatamant cu frecventd): 23 locuri la buget si 17 locuri cu taxa

Economie si afaceri internationale (invatamant cu frecventd): 32 locuri la
buget si 8 locuri cu taxa

Economie si afaceri internationale (in limba engleza) (invatamant cu frec-
ventd): 24 locuri la buget si 6 locuri cu taxa

Finante si banci (invatamant cu frecventd): 74 locuri la buget si 16 locuri cu
taxa

Finante si banci (invatimant la distanta): 50 locuri cu taxa

Finante si banci (Ia Drobeta-Turnu Severin) (invatamant cu frecventa) : 23
locuri la buget si 17 locuri cu taxa

Management (invatamant cu frecventd): 53 locuri la buget si 12 locuri cu taxa

Management (invatdmant la distanta): 125 locuri cu taxa

Management (la Drobeta-Turnu Severin) (invatdmant cu frecventd) : 18 lo-
curi la buget si 22 locuri cu taxa

Marketing (invatdmant cu frecventd): 30 locuri la buget si 10 locuri cu taxa

Oportunititi de cariera pentru absolventii Facultatii de Economie si Ad-
ministrarea Afacerilor: Finante, Banci, Piata de capital, Contabilitate, Audit, Con-
sultanta fiscala, Expertiza contabila, Administratie publica centrala si locala, IT, Co-
mert, Turism, Servicii, Afaceri internationale, Marketing.

Toate detaliile, aici: http://feaa.ucv.ro/one/index.php?lang=ro
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I-am penal(t)izat

Universitatea Craiova a trecut peste complexul
FCSB si ramane lider cu 3 etape inainte de
terminarea play-off-ului

Istrate, Pandele.

Universitatea Craiova — FCSB 2-1

Au marcat: Cicaldiu 24 pen., Nistor 55 pen. / I. Cristea 37.

Stadion: ,,Jon Oblemenco”.

Universitatea Craiova: Pigliacelli 6 — Vlidoiu 6 (83 Vataje-
lu), Cosic 5, Acka 6, Bancu 5 — Mateiu 6, Cicaldau 7, Nistor 7
— Barbut 6 (72 Baiaram) 6, Mihiila 6 (88 Gustavo), Koljic 7.
Antrenor: Cristiano Bergodi. Rezerve: L. Popescu — Qaka,
Bilasa, Mitran, Ivanov, Nitu.

FCSB: A. Vlad 4 — V. Cretu 6, 1. Cristea 7, Miron 5, Panta-
ru 6 (85 Pantea) — Ov. Popescu 5, Fl. Tanase 6, Morutan 6 (72
Vana) 6 — Man 7, Fl. Coman 7, Ad. Petre 5 (46 C. Dumitru) 6.
Antrenor: Bogdan Vintild. Rezerve: Udrea — Perianu, Nita,

Arbitru: Marcel Barsan 8. Asistenti: Ciprian Dansa, Mihai
Marica. Rezerva: Andrei Antonie.
Observatori: Alexadru Deaconu, Mircea Cailin.

Desinu castigase decat 1 din
ultimele 20 de meciuri cu
FCSB, pierzand de 3 ori chiar
in acest sezon, Craiova avea 10
puncte in fata rivalei Tnainte de
ultimul duel direct. Unul foarte
important pentru ambele, olte-
nii fiind angrenati in lupta la ti-
tlu, iar FCSB, in pericol sa piar-
da Europa, desi are si ,,plasa de
siguranta”, finala Cupei. Emu-
latia in Banie se simte pretutin-
deni, ,,cei mai fierbinti din ro-
mani” neavand astdmpdr in
acest iulie fierbinte pentru Stiin-
ta lor, care nu a mai luat titlul
de 29 de ani. ,,Au innebunit ol-
tenii” se poate numi fara pro-
bleme celebra melodie a lui
Tudor Gheorghe, fiindca ,,pro-
vincia de 5 judete” pare acapa-
ratd n aceasta perioada mai de-
graba de emotiile luptei la titlu
decat de pandemie. ,,Suntem cu
voi...” a fost mesajul coregra-
fiei Peluzei Nord, galeria facand
tot posibilul ca absenta-i sa-i fie
mai putin resimtita. Teama era
sd nu-i cuprinda si pe baietii lui
Bergodi tensiunea acestei posi-
bile performante istorice si sa
le tremure picioarele pe acest
final incins.

Bergodi merge fot pe
,echipa castigatoare”

Cristiano Bergodi a mers de
fiecare datda pe ideea ,.echipa
castigatoare nu se schimba”,
operand numai doud schimbari
fortate de accidentari, Cosic in-
trand la Medias, iar Barbut, cu
FCSB. De partea cealalta, Vin-
tild a avut toate ,,perlele” ofen-
sive, afisand o formuld apro-
piata de cea ideald, chiar daca
lipseau Oaida si Olaru.

In prima parte, rivalele au
stat mai mult in garda decat sa
loveasca, dar si asa s-a marcat
pana la pauza. Era firesc, Cra-
iova fiind echipa care a inscris
si a primit gol 1n toate meciuri-
le de anul acesta. Mihaila, care-
si pusese adversarii pe contra
in vreo trei randuri, a plecat la
limita ofsaidului pe pasa lui Bar-
but si i-a intins o cursa lui Ovi-
diu Popescu, care a picat in ea.
Centralul Barsan a a avut ne-

voie de aprobarea asistentului
Danga pentru a indica cercul cu
var, in timp ce Alex Cicédldau a
fost sigur pe executie i a ajuns
la 13 goluri in acest campio-
nat. Imediat, gazdele s-au
strans 1n jurul propriului careu
de parcd aveau de aparat golul
care le aducea titlul, desi lor li
se potriveste sintagma ,,apara-
rea cea mai buna este atacul”.
Partea lui Bancu a fost expusa
permanent, dar egalarea a ve-
nit din cealaltd bandd. Coman
l-a gasit pe lulian Cristea intr-
0 zona ticsita de ,,albi”, cel mai
indreptatit fiind Cosic sa-1 blo-
cheze pe omologul in rosu.

Vlad I-afacut KOljic

in debutul reprizei secunde,
oaspetii au fost cei care au fa-
cut pasul in spate, ba chiar prea
in spate. Dupa ce Bancu nu a
fost atent sa penalizeze o iesi-
rea nesabuitd a lui Vlad, porta-
rul adus de FCSB chiar din Ba-
nie i-a expediat in careu o di-
rectd lui Koljic, pentru care ar
fi fost fost invidios si Floyd
Mayweather. Craiova a schim-
bat executantul de penalty, Ci-
caldau lasandu-1 pe Nistor sa-
si celebreze ideal prezenta 300
in Liga I. Mihdila a avut apoi
toatd poarta la dispozitie sa faca
3-1, dar a trimis mingea cu ca-
pul tocmai unde era Vlad. Si
cand putea sa preseze pentru
a-si asigura toate punctele, Uni-
versitatea a intrat din nou in
panicd, revenind in langa pro-
priul careu, desi nu a fost nea-
parat impinsa acolo de adver-
sar. Invitata la posesie, FCSB
a acceptat oferta si pustiul Du-
mitru a ratat la un corner la care
jumatate din echipa oaspete
putea sa tragd la poartad. Desi
tremurd din toate balamalele
cand adversarul intra in careu,
Craiova a rezistat si este sigurd
cd ramane prima, cu 3 etape
ramase din campionat. Si spe-
rantele sunt acum nestavilite in
Oltenia.

Bergodi: ,,Eram multumit cu
orice scor, numai sa batem”
Antrenorul Universitatii Cra-

iova, Cristiano Bergodi, a apre-
ciat cd victoria era cea mai im-
portanta in derby-ul cu FCSB.
»A fost un meci reusit pentru
ca am castigat si acesta era cel
mai important lucru pentru noi.
FCSB este o echipa foarte buna,
care-mi place, cu jucdtori cu
viteza, o echipa care se poate
lupta fara probleme la titlu. Ne-
am descurcat bine, am avut
ocazii, si adversarul a avut, dar
a iesit bine pana la urma. Eram
multumit cu orice scor, numai
victorie sa fi fost. Victoria era
importantd pentru toatd lumea,
era un test de maturitate, con-
tra unei echipe bune, contra ca-
reia §i lui CFR 1i va fi greu.
Gandul meu este acum spre
Botosani, unde avem un meci
foarte greu. Suntem la 3 me-
ciuri de ceva special. Nu ma
asteptam sa Incepem cu 5 vic-
torii la rand, mi se parea foarte
greu sa facem acest lucru, dar
sunt foarte multumit de juca-
tori si de staff-ul meu. Putem
imbunatati jocul, dar trebuie sa
avem rezultate pentru a capata
incredere, pe victorii poti con-
strui. Nu ma gandesc la titlu, e
numai in sufletul nostru acest
obiectiv, mintea trebuie sa ne
stea la fiecare meci in parte, la
urmatorul. Baietii stiu ca putem
strica intr-un meci munca de
un an, ¢ foarte important sa
stam cu picioarele pe pamant.
Exista unitate de grup aici si se
vede pe teren acest lucru, toti
se ajutd unul pe altul si asta e
foarte important” a spus Ber-
godi la conferinta de presa.
Alex Cicéaldau a declarat la
final: ,,Dupa foarte multe in-
frangeri impotriva lor am reu-
sit sa 1i batem, dar i-am batut
atunci cand trebuia. Mai avem
3 meciuri, 3 finale. Fiecare
meci va fi mai greu decét ce-
lalalt. Ne asteapta o deplasare

la Botosani §i ne gandim la
acel meci. FCSB are o echipa
foarte bund, dar in seara asta
a facut diferenta atitudinea. Va
fi din ce In ce mai greu. De
maine trebuie sa uitam acest

meci pentru cd nu o sa reali-
zam nimic daca o sa pierdem
urmatoarea partida. O sa fie
greu, dar avem destul timp sa
ne refacem pana atunci. Avem
destul timp eu asa zic”.

Liga I, play-off, etapa a 7-a

FC Botosani — Astra 0-0
,,U” Craiova — FCSB 2-1
Au marcat: Cicildiu 24 pen., Nistor 55 pen. / I. Cristea 37.
CFR Cluj — Gaz Metan s-a jucat aseara.

CLASAMENT M v

1. Craiova 7 6
2.CFRCIluj 6 3
3.Astra 7 2
4. Botosani 7 1
5. FCSB 7 1
6. Medias 6 0

Play-out,
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etapa a

1 1411 41
1 96 37
2 88 30
3 68 29
3 1212 28
3 4-8 25

9-a

Viitorul — Clinceni 5-0
Au marcat: Rivaldinho 20, 74, Dussaut 52, Iancu 84, 90 — pen.
Hermannstadt — Voluntari 2-1
Au marcat: Yazalde 33, T. Almeida 80 / Eric 90.
Dinamo — Poli Iasi 1-1
Au marcat: A. Cristea 85 pen.
Sepsi — Chindia s-a jucat aseara.

CLASAMENT M V

1. Viitorul

2. Voluntari
3.Hemannst.
4. Clinceni

5. Sepsi

6. Poli lasi

7. Dinamo

8. Chindia

NN © 00O wo

5
5
4
5
1
3
1
1
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1 199 38
1 14 28
2 1010 27
4 814 26
3 1113 24
4 1110 22
5 28 2
5 39 17
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